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l. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawieggo przepisy ogolne dotycz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fumd®&potecznego oraz Funduszu
Spéjndgci i uchylagcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz65B), zwanej dalej ,ustayv oraz
Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskieBady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego ilajgsym rozporadzenie (WE) nr
1784/1999, zwanego dalej ,rozposzizeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporadzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny sktagla sias¢pujacych elementéw:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wwngtniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnienie kay integracg spoteczn,
administraa} i opieke zdrowotra;

analizy SWOT;

informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. analizy spojnéci Programu ze strategicznymi dokumentami krajowymi
wspoélnotowymi;

5. opisu poszczegoélnych priorytetow wraz z ich uzasadem, opisem celéw i
wskaznikéw ich realizacij;

opisu sytemu wdtaania;
informacji o zakresie komplementa&eoz innymi programami operacyjnymi;
planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswiazywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programéw operacyjnych — nashata 2007 — 2013, jednakzgodnie

z zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wkidponoszone na projekty w ramach
programow operacyjnycha skwalifikowane jeeli zostaty faktycznie poniesione paydzy
daty przedtaenia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmiezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przeds¢wziecia w ramach PO KL magzosta uznane za kwalifikowalnenatomiast kwestia
ich refundacji jest uzakmiona od decyzji Instytucji Reednicacych, zwanych dalej ,IP”
odpowiedzialnych za realizagposzczegdlnych Priorytetow.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa czionkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawaitoprogramu powtornej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkow:



po zafciu znaczacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w
priorytetach wspoélnotowych, krajowych lub regionaih;

w swietle oceny wynikajcej z monitorowania Programu;

w wyniku trudngci w realizacji.

Programy operacyjne mady¢ w razie potrzeby réwniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ragst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011 r.)
lub krajowej rezerwy interwencyjnej, przeznaczamepokrycie nieprzewidzianych kryzyséw
lokalnych lub sektorowych powzanych z restrukturyzacjgospodarcz i spoteczn lub
skutkami liberalizacji handlu.

Z uwagi na ogolny charakter programéw operacyjrisiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zargizapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyududnt
uszczegotawiagy jego postanowienia. W przypadku PO KL jest Saczeg6towy Opis
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat LudzKDbowirzek przygotowania tego
dokumentu spoczywa na instytucji zgdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26
ust. 1 pkt 2ustawy. Dokument ten, ze wzgllu na szczegdtowd zawartych w nim
informacji, stanowi kompendium wiedzy dla potenajadh beneficjentow programu
operacyjnego na temat miovosci i sposobu realizacji projektow wspoffinansowamyz
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zawarte w nformacje dotyczce szczego6towych
typow projektéw, listy potencjalnych beneficjentogvup docelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, utatwa przygotowanie projektu i prawidiowe przygotowanaiosku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowanie Szczeggdo Opisu Priorytetdw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki odpowiedzialna jesttyhscja zarzadzapca programem
operacyjnym, zwana dalej ,IZ", wspéipragop w tym zakresie z instytucjami
posrednicacymi zarbwno szczebla centralnego jak i regionadneg

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtébwnym Programu Operacyjnego Kapitat Lugekit wzrost poziomu zatrudnienia i
spéjnaci spotecznej. Cel tenc¢hzie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodow,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsirstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spotedmwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizmow efektywnego zazania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostabijete nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjfio przedstbiorstw, zagadnienia zwZzane z rozwojem zasobdéw
ludzkich na terenach wiejskich, z budpwprawnej i skutecznej administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz partnerskiegmtava, a take z promocj postaw zdrowotnych
wsrad osob pracagpych i doskonaleniem zawodowym kadr medycznych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmieraz&p podnoszenia i rozwijania
potencjatu podmiotow dzialggych w obszarach odfych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiajch zatrudnienie i integracgpoteczn. Realizowane
beda dziatania majce na celu aktywizagj oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapeveignwnego dogpu do zatrudnienia



osobom i grupom spotecznymddgadczagcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podmese lub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekon spoftecznej oraz promagcj
przedstbiorczaici i samozatrudnienia.

Wspierany bdzie take rozw0j potencjatu adaptacyjnego przediirstw, poprzez inwestycje
o charakterze ponadregionalnym w doskonalenie zawedkadr i popraw jakaosci dziata,
wspierajcych rozwdj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowargzdmisibiorstw i ich pracownikow, w
szczegolnéci 0s6b o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijch zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjatu i dostosowaniawalifikacji do potrzeb regionalnej strategii
rozwoju, w tym wspieranie transferu wiedzy w ramaetspotpracy pracownikéw
przedsgbiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-rozwegyh.

W ramach priorytetbw edukacyjnych realizowanglzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania reform w systemie edukacji, ukierunkowanych padwyzszanie jakeéci i
efektywndaci ksztalcenia, odpowiadgjych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbe przyczynia si¢ do: efektywnego zaarzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektyw§w systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programdéwerunkoéw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wjedcznidw i studentéw w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wsp@tpraigdzy instytucjami systemu
edukacji a przedsbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiarg
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontele danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzyim stopniu jest zdeterminowana dgmtm

do odpowiedniej jak&i edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyrbwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatldedzie jednym z gtéwnych kierunkow
dziatar. Podejmowane dala rowniez dziatania nakierowane na upowszechnienie ksztatcen
ustawicznego osob dorostych podn@yzh kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie
w formach szkolnych lub pozaszkolnych oraz dziatammierzajce do rozwoju szkét
wyzszych.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdébngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposélalizmwane bda poprzez podnoszenie
jakosci i dostpndsci ustug publicznych, zwkszanie kompetencji kadr sektora publicznego
oraz wspieranie i upowszechnianie wspétpracy pdmy tym sektorem a partnerami
spoteczno — gospodarczymi.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystaniaaiveosci zasobow ludzkich istotn kwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdraveot ukierunkowana na ograniczenie
0goblnej podatnéei pracownikdw na choroby i zapobieganie choroboamvadowym. W
zakresie realizowanych dziatamozliwa bedzie take poprawa jakai zaradzania w
ochronie zdrowia i podnoszenie konkurencypiopolskich pracownikbw medycznych,
poprzez doskonalenie zawodowe kadr i racjonalneovaystanie ich potencjatu.

Istotrp, kwestke stanowi wsparcie rozwoju zasobéw ludzkich na otzdawiejskich, poprzez
umazliwienie dostpu do wysokiej jakéci edukacji i szkolgd, wsparcie dla zwkszenia
zatrudnienia poza rolnictwem i rozwoju przetisbrczaci.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada i 11 Priorytetow, realizowanych réwnolegle
na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:



— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

- Priorytet Il Rozwoj zasobéw ludzkich i potencjalleptacyjnego przedgiiorstw;
— Priorytet lll Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzdzenie;

- Priorytet VI Profilaktyka, promocja i poprawa starmdrowia ludnéci w wieku
produkcyjnym.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

- Priorytet VIl Rynek pracy otwarty dla wszystkichaarpromocja integracji spotecznej;
— Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji egionach;

- Priorytet X Partnerstwo na rzecz rozwoju obszardeiskich;

Ponadto realizowanyedzie Priorytet XI Pomoc techniczna, ktérego celest gapewnienie
wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegane

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkd¢ $rodkéw finansowych zaangawanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EURramach
tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego @sfeiok. 9 707 176
000 EUR, a wkiad krajowy stanofvbedzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspotfinansowania zostat oszacowany na poziomiemalmym tj. 15%.

W ramach Programu ok. 60% alokowanychdkdéw zostanie przeznaczonych na wsparcie
realizowane przez regiony, Zpozostate ok. 40%rodkéw kgdzie wdraane sektorowo przez
odpowiednie resorty.

Srodki przekazywane przez Komisfuropejsk na rzecz PO KL jako zaliczki, ptatéwm
okresowe i ptatnri salda kacowego kda wplywaé na wyodegbniony rachunek bankowy
prowadzony w euro i zagdzany przez MF. Z rachunku te§mdki, po przewalutowaniu na
PLN beda przekazywane na centralny rachunek dochodowzdtudpaistwa na podstawie
dyspozycji ministra wiciwego ds. finanséw. &la one ugte w odebnej czsci budzetowe]
obejmupcej wptaty na rzecz budtu pastwa, ktérej dysponentem jest minister sefavy ds.
finansow.

Srodki na wspéffinansowanie wkiadu krajowego PO Kacpodzé beda z nastpujacych
zrodet:

- budzet paistwa,

- budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,,JST”,

— innesrodki publiczne (PFRON, Fundusz Pracy).

Czynnikiem decyducym o zrédle wspétfinansowania ¢dzie przede wszystkim rodzaj
beneficjenta. Srodki budzetu JST bda zaangaowane we wspotfinansowanie wktadu



krajowego w przypadku projektow realizowanych prgsinostki samoeglu terytorialnego.
Natomiast projekty realizowane przez PFRO§dabfinansowane z jegérodkow wiasnych.
Srodki budzetu pastwa lgda przeznaczone na wspdéiinansowanie priorytetéw kumeptu
centralnego PO KL wdeanych przez psstwowe jednostki bugttowe (w ramach
dostpnego dla nich limitsrodkéw). Ponadtgrodki budretu pastwa keda przekazywane
w formie dotacji rozwojowej na realizagprojektow w ramach komponentu regionalnego PO
KL. O zrodle wspotfinansowania krajowego decydéviiadzie réwnie: rodzaj realizowanego
projektu (projekty konkursowe, systemowy). Projeksystemowe realizowane przez
beneficjentbw na podstawie ustawyedlp wspoiHinansowane z tegarddia, z ktérego
pochodz srodki na realizagj dziatax statutowych beneficjenta alych projektem
systemowym.

W szczegblnéci projekty na rzecz aktywizacji zawodowej bezratyah realizowane przez
powiatowe urzdy pracy lkeda wspoffinansowane zegodkéw Funduszu Pracy.

Wysoka¢ wktadu poszczegoélnycirdédet wspotfinansowania nie zawszedbie odpowiada
wysokaici krajowego wkladu publicznego i wynosil5% wartéci operacji. Decydowa
o tym kedzie umowa regulypa realizag projektu/dziatania/priorytetu zawierana peduzy
udzielahcym wsparcia a beneficjentem tyétodkow, w ktorej zostanie on zobawany do
wniesienia wktadu wlasnego.

a) komponent centralny

Wydatki na realizagj dziatax wdrazanych przez instytuejwdrazajaca, zwary dalej ,IW,
bedacych pastwowymi jednostkami bugttowymi s zaplanowane w gZci budzetowej,
ktérej dana jednostka jest dysponentewd zwiazku z tym, IP nie przekazuje IWodkéw na
realizacg dziatania. Natomiast w przypadku, gdy IW nie jgsnstwowa jednostlg
budzetowa, otrzymuje od IP dotagjrozwojows na realizag dziatania/projektéw wiasnych
IW na podstawie umowy ramowej dotycej wdraania odpowiedniego dziatania/dziata
danego PriorytetuSrodki na realizag projektow beneficjenci otrzymaijod IW/IP jako
zaliczka w formie dotacji rozwojowej na podstawienawy/porozumienia. Beneficjenci
bedacy paistwowymi jednostkami bugttowymi zapewniaj srodki na realizag projektu w
ramach wiasnego limitu wydatkow hietu pastwa okrélonego w planie finansowym
jednostki (w swej agci budzetowej) i w zwizku z tym nie otrzymuj srodkéw finansowych
od IW/IP.

b) komponent regionalny

Role IP w ramach poszczeg6inych priorytetbw komponemggionalnego petni samaid
wojewddztwa.Srodki na realizagj priorytetéow komponentu regionalnego PO KL (prietyt
VII-X) planowane § w czsci budzetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zwanego
dalej ,MRR”. Srodki na realizagj priorytetow samorm wojewddztwa bdzie otrzymywat
jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej. IW drace jednostkami organizacyjnymi
samoradu wojewodztwa zapewniggrodki na realizagj dziatania w ramach witasnego limitu
wydatkow okrélonego w planie finansowym jednostki. Pozostatedi¢ymup od IP dotagj
rozwojowa na realizag dziatania/projektow wiasnych na podstawie umowynaoeej
dotyczcej wdraania dziatania w ramach danego prioryteitodki na realizagj projektow
beneficjenci otrzymuj od IW/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie
umowy/porozumienia. Jednak beneficienci &dacy pastwowymi  jednostkami
budzetowymi nie otrzymyj srodkéw finansowych od IW/IP, gdyposiadaj srodki na

! Wskazane rozwianie obowizuje od 2008r.



realizacg  projektu ~w ramach  wlasnego limitu  wydatkow  cltomego
w planie finansowym jednostki.

Wysokas¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na finansowani@ponentu regionalnego
PO KL prezentuje ponsza tabela.

wojewddztwo Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet 1X Priorytet X ogotem

Dolnaslaskie 252 857 13 108 564 971 75 413 847 17 778 649 454 614 609
Kujawsko-

Pomorskie 208 621 529 89 572 284 62220 714 14 668 399 375 082 929
Lubelskie 266 707 38p 114 511 624 79 544 640 18 752 479 479 516 127
Lubuskie 93 164 41y 40 000 425 27 785 995 6 550 488 167 501 325
todzkie 262 615 621 112 754 819 78 324 285 18 464 779 472 159 494
Matopolskie 307 676 78p 132 101 961 91 763 639 21 633 077 553 175 46(
Mazowieckie 472 548 11B 202 889 961 140 935 994 33 225 352 849 599 431
Opolskie 90 821579 38 994 521 27 087 251 6 385 760 163 289 111
Podkarpackie 225 216 549 96 697 413 67 170 132 15 835 217 404 919 316
Podlaskie 135 658 679 58 245 465 40 459 776 9 538 304 243 902 224
Pomorskie 195 621 078 83 990 503 58 343 373 13 754 322 351 709 27§
Slaskie 384 499 024 165 085 827 114 675 624 27 034 528 691 295 003
Swigtokrzyskie 165 399 31| 71 014 696 49 329 826 11 629 399 297 373 23]
Warmiasko-

Mazurskie 162 951 77) 69 963 840 48 599 857 11 457 314 292 972 784
Wielkopolskie 315 664 57B 135 531 541 94 145 964 22 194 706 567 536 789
Zachodniopomorski¢ 159 681 551 68 559 758 47 624 527 11 227 371 287 093 209
POLSKA 3699 705 114 1588 479 614 1103 425 444 260 130 134 6 651 740 317

4. Lista projektéw kluczowych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujalieacji projektéw kluczowych.
5. Opis systemu wyboru projektow w ramach PO KapitaLudzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zaspnictwem dwoch proceduprocedury wyboru projektéw
konkursowych i procedury dofinansowania projektéw gstemowych, okreslonych w art.
28.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevar w Planie dziatanig, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze operacyjnym, obejmuje okres jednegau roudretowego i podobnie jak w
przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatania (tjohujacego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2R086), ma na celu przedstawienie
zalazen IP w danym roku co do preferowanych form wspafty@aéw projektow), podziatu
srodkow finansowych na wybrane typy projektow oragad i terminéw wyboru projektow.

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytua; Pasredniczca osobno dla kadego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicrarzadzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetow regionalnych).



5.1. Projekty w procedurze konkursowej

IP (albo IW, jeeli zostata wyznaczona), dokonuje wyboru projektéw procedurze
konkursowej w oparciu o nagiujace kryteria:

1) dostpu - okrdélane przez IP (IW) i zawierge:
* wskazanie typow beneficjentow mgych aplikow& w danym konkursie,
»  skierowanie projektu do wdaiwych grup docelowych ,

* inne kryteria warunkace wsparcie (np. projekt sktadany w partnerstwimjgit
realizowany w sposéb ponadregionalny).

2) strategiczne - okétane przez IP (IW), wynikage z Planu dziatania (np. preferowanie
projektéw szkoleniowych dla pracownikéw niskokwidifwanych).

3) oceny merytorycznej - stanawe podstaw oceny merytorycznej projektu i dotye:
a) beneficjenta, np.:
- potencjat instytucjonalny,
- doswiadczenie,
- wiarygodndg¢,
b) jakasci projektu, np.:
- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,

- sposob wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie edknych grup
docelowych,

- innowacyjndé¢ rozwiazan,

- roznorodnd¢ i adekwatné doboru instrumentéw skacych realizacii
projektu,

- trwatos¢ i kompleksowé¢ rezultatow,

- sposOb zargzania projektem (racjonalf®®o harmonogramu dziata
czytelng¢ zasad realizacji),

- zgodng¢ z polityka rébwnych szans oraz ocena wplywu na sykugugi
(gender impact assessmgnt

- nawiazanie do koncepcji zréwnowanego rozwoju,
- wykorzystanie nowoczesnych technologii (ICT),
c¢) finansowania projektu, np.:
- przejrzystéc¢ zrodet finansowania,
- uzasadnienie wydatkow projektu (relacja naktadAtaz)
- kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Ztozony przez beneficjenta wniosek o dofinansowanidizagi projektu podlega ocenie
spetniania wymogow rejestracyjnych i kryteribw dgst, np. czy wnioskodawca m®
ubieg&g sig o dofinansowanie projektu. Niespetnienie ktoredof@k z wymogow
rejestracyjnych lub kryteribw dagiu skutkuje odrzuceniem wniosku, $zapetnienie
wszystkich wymogoéw pozwala na rozpecie oceny merytorycznej. W celu zapewnienia
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rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw, I1Z/IP/IWoza korzysté z opinii ekspertow, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o zasadachvadaenia polityki rozwoju. Feli
wniosek uzyskat pozytywn ocer merytoryczm i zostat przygty do realizacji,
wnioskodawca, na wezwanie IP (IW) i w olomym przez ni terminie, sklada wszystkie
wymagane dokumenty (zaizniki) do wniosku.

Zgodnie z ustaw w przypadku odrzucenia projektu zémego przez beneficjenta tiliove
jest zastosowanie procedury odwotawczej. Ustawavgduje dwa, dopuszczalne w procesie
naboru projektéwsrodki odwotawcze jakimi & protest oraz wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ustawa okréa rowniez tryb wnoszenigrodkéw odwotawczych, a
takze ustala, kto mae z tychsrodkéw skorzyst& terminy ich wnoszenia oraz podmioty
uprawnione do ich rozpatrywania. Jedndore na podstawie art. 35 ustawy minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego ueo wyda& wytyczne w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programéw operacyjnych.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gagena dofinansowaniu realizacji
przez poszczegOlne organy administracji publicZriepe jednostki organizacyjne sektora
finans6w publicznych, zadgpublicznych okr&onych w odebnych przepisach dotyazych
tych organéw i jednostek lub w szczegotowych wyhyeh wydanych przez Ministra
Rozwoju Regionalnego. W ramach PO KL, projekty sysiwe (nie dotycce pomocy
technicznej) mogbyc realizowane przez:

1) beneficjentéw wskazanych w niniejszym dokumencie
oraz:
2) instytucje pdredniczace;
3) instytucje wdraajace — jeeli zostalty wyznaczone
pod warunkiemze spetniai one kryteria, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 Bkiistawy

Pelnh one wobwczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP/IW.

IP(lub IW) mogq takze realizowa jako wsparcie systemowe, projekty przewidziane do
realizacji w trybie konkursowym, po uprzednim wskaizi tego rodzaju wsparcia w Planie
dziatania, przyjmowanym przez 1Z PO KL na podstawékomendacji Komitetu (lub
Podkomitetu) Monitorujcego.

Warunkiem przygcia do realizacji projektu systemowego jest jegodrgi¢ z odpowiednim
Planem dziatania. Do realizacji o zosté przyjety jedynie ten typ projektu systemowego,
ktorego zwézty opis znajduje si w Planie dziatania. Beneficjent realizay projekt
systemowy zawiera z IW@¢& zostata wyznaczona) ume@wmamows. Umowa ta zawiera
regulacje dotyce m.in. przedmiotu umowygsrodkéw finansowych i zapewnienia
monitoringu. Zadcznikiem do powyszej umowy jest Karta projektu. Karta projektu zenai
nastpujace informacje dotyege danego projektu systemowégo

1) opis dziata podejmowanych w ramach projektu,
2) okreslenie grup docelowych projektu,
3) zestawienie wskanikow produktu i rezultatu (wraz z wagtmami docelowymi),

 Wzory karty projektu magnieznacznie rini¢ sic miedzy sol w zalezndéci od typu beneficjenta
systemowego.
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4) syntetyczny opis sposobu zadzania projektem (w tym: zasoby kadrowe),

5) budzet projektu (gtbwne kategorie wydatkéw z podzialealata realizacji wsparcia,
okreslenie wysokdéci wktadu wiasnego).

IP maze delegowé czs$¢ zleconych jej przez 1Z zadazwiazanych z realizagjPO KL do

IW. W przypadku gdy wyznaczona zostata Instytucjdréajaca, ktéra zamierza realizowa
projekt systemowy, Karta projektu, skltadanad@azowo (w miag potrzeb) przez IW i
podlegajca negocjacjom z wéaiwa Instytuch Pasredniczca, stanowi zaicznik do umowy
ramowej zawartej poradlzy Instytucj Pdsrednicaca a Instytucg Wdrazajaca. Umowa

ramowa jest zgodna z odpowiednim Planem dziatawaprzypadku, gdy IW i IP &

umiejscowione w jednej instytucji, podziat zadgomidzy wiasciwymi komérkami

organizacyjnymi okrda regulamin wewetrzny instytuciji.

W przypadku, gdy Instytucja B@dnicaca zamierza realizowaprojekt systemowy, Karta
projektu stanowi a&¢ (zahcznik do) Planu dziatania. Karta projektu IP podlegcenie
dokonywanej przez Komitet Monitongy PO KL (dla Priorytetow centralnych) albo
Podkomitet Monitoryicy PO KL (dla Priorytetébw regionalnych) podczaswiatdzenia
Planu. Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy o0 zasadaoWwaulzenia polityki rozwoju, decygj
o dofinansowaniu projektu, ktdrego beneficjentest jastytucja P&rednicaca, podejmuje
Instytucja Zaradzapca.

6. Zafgczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszot&fznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dtugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegbne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentéw programowych, skierowanych do podmiotfezestnicacych we wdraaniu
EFS, zawierajcych informacje o rinym stopniu szczegotowoi i dotyczcych
réznorodnych zagadnéetematycznych. Z perspektywy potencjalnych projektecow PO
KL niezbedna jest znajomig nastpujacych dokumentéw:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczego6towy Opis PO KL;

3) Wytyczne nt. kwalifikowalnéci wydatkow ;

4) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wzér umowy o dofinansowanie projektow;
6) Wzory wnioskow o ptatni.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposéb efektywnggsto wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostaninne dokumenty programowe, ktérych znajdthatatwi aplikowanie o
srodki EFS w procedurze konkursowej. Dotyczy to wzegolndci rocznego Planu Dziata
przygotowywanego przez InstytgdPasredniczca dla kazdego Priorytetu oraz szczego6towej
dokumentacji konkursowej, stanawej materiat pomocniczy dla beneficjentow ubiagggh
sig 0 przyznanie dofinansowania projektéw.
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ll. Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan PO KL

Ponizej znajduy sig informacje niezbdne dla prawidiowego wdzenia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Khapiidzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegdlnych Daiatdunkcjonupcych w ich ramach grup

operacji.
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Priorytet |

ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZENA
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

W zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnyadszauykujcych pracy szczegdlnie
istotm rolg odgrywajp publiczne stiby zatrudnienia i jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej. Jedna& powanym problemem - zar6wno instytucji rynku pracy jéd¢
instytucji systemu pomocy spotecznej - jest wysaokacja kadr oraz niedostateczny poziom
przygotowania merytorycznego pracownikow do wykoawia powierzonych im zada
Dlatego podnoszenie ich potencjatu kadrowego orgarezacyjnego ma kluczowe znaczenie
z punktu widzenia poprawy skutecznb podejmowanych przez nie dzialaStworzenie
spojnego systemu szkald doskonalenia zawodowego dla pracownikow instyteynku
pracy oraz pomocy spotecznej uthwi podniesienie jakéci swiadczonych przez nie ustug
co w istotny sposob wptynie pozytywnie na paoulaa strorg rynku pracy. Istotm kwesth jest
rowniez wypracowanie nowych oraz udoskonalenie jstniepcych mechanizmow, ktére
pozwoh na racjonalizagj systemu aktywizacji zawodowej oraz wsparcia osadra@onych
wykluczeniem spotecznym. ¢fzie to maliwe m.in. poprzez zapewnienie wysokiego
poziomu koordynacji i spéjsoi podejmowanych dziata rozbudow systemu wymiany
informacji i déwiadczéh pomidzy jednostkamiwiadczicymi pomoc oraz wprowadzanie
jednolitych standardéw ustug.

Ponadregionalny poziom realizacji zadaprzyja rownie petniejszemu wykorzystaniu
potencjatlu ogdlnopolskich instytucji dzisdaych na rzecz okéonych grup oséb
bezrobotnych oraz oséb zagomych wykluczeniem spotecznym. Instytucje te pasjad
odpowiednie zaplecze organizacyjne, technicznedrdwae oraz déwiadczenie, niezimine
dla realizacji kompleksowych projektow aktywizaayjn integracyjnych oraz prowadzenia
bardziej wszechstronnych, szeroko zakrojonych, taiziama rzecz poszczegoélnych grup
objetych wsparciem. Na poziomie centralnym planowasa penadto realizacja projektéw o
charakterze informacyjno - promocyjnym, a@jch na celu upowszechnianie idei rownego
traktowania w dogpie do zatrudnienia, godzenkgycia zawodowego i rodzinnego, a tak
zwalczanie wszelkich przejawdéw dyskryminacji w ologe zatrudnienia - ktérej w
najwiekszym stopniu déwiadczaj kobiety powracajce oraz wchodce po raz pierwszy na
rynek pracy, a tate osoby niepetnosprawne. W ramach Priorytetu wepanierunkowane
bedzie rownie na tworzenie konkretnych rozygian systemowych o zagiu
ogolnokrajowym i ponadregionalnym, maych na celu: eliminagj barier w dosgpie do
zatrudnienia, podnoszenie poziomu integracji spwle promowanie mobilsoi
geograficznej i zawodowej oraz zapewnienie koragtnbilansu migracyjnego zasobow
ludzkich.
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
) ) Departament Wdéania EFS w Ministerstwig
5. R e Pracy i Polityki Spotecznej
: _ Departament  Instytucji  Certyfikage] —w
6. (=R Minpisterstwie ROZWOj):Jt Régionalneéom J
Instytucja pérednicaca w ,
7. cert};ftikécjr 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+al_n§_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS
12. (Iocgtgion)yt y NUTSO — PL
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow
15, [ B A Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instyty
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywroi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodezych na rynku pracy
warunkuje potrzeb wprowadzenia rozwian o
16. | Opis dziatania charakterze systemowym, ktore pozavolna
zbudowanie sprawnego aparatu instytucji ry
pracy, zdolnego do efektywnego wypetnia
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych or
niepublicznych instytucji rynku pracy
wprowadzenie rozwizan organizacyjnych
zwigkszapcych dostpnasé oraz zakres
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swiadczonych ustug, a ta& zapewnienie

sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegoblnymi podmiotami a s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kont&kie szczegdlneg
Zznaczenia nabiera potrzeba opracowania

wdrazenia kompleksowych programéw szkole
oraz doskonalenia zawodowego pracownik
instytucji rynku pracy, prowadeych do
ujednolicenia standarddwiadczonych przez nic
ustug. Istota kwesth jest réwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nargzia, w tym wykorzystujce
nowoczesne technologie informacyjne na rz

aktywizacji zawodowej 0sO6b bezrobotnyc

Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodacym naprzeciw potrzebom klientg
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dogpu do

ustug rynku pracy oraz do informacji o nim.

Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost medzynarodowej mobilnéei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadze
odpowiednich rozwizan systemowych
umazliwiajacych adekwatne reagowanie instytu
rynku pracy i innych podmiotow dziatgych w
obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w c¢
podniesienia poziomu zatrudnienia o0
aktywnaci zawodowej kobiet niezioine jest
stworzenie konkretnych rozgdan systemowych
utatwiajacych godzenie zycia zawodowego
rodzinnego, a tate promujcych rowndé¢ szans w
dostpie do zatrudnienia.

N

200
D
oraz
Nia
ow

ie

ecz
h.

jest
Cji

tug
m
W

St

ia

—

cji

B[u
[az

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
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Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 113 892 606 Euro
19 t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
| (%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
- Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisiji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r. str. 0005-0010)
- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
22. | Pomoc publiczna (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej zmienione
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieriaym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE)
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w
odniesieniu do okresu stosowania
23 Minimalny wktad wtasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- 10 %
" | financingu (%)
- liczba pracownikéw powiatowych wdow
26. | Wskazniki realizacji Dziatania pracy, ktorzy ukéczyli szkolenie ub ing

forme¢ wsparcia realizowan w ramach
Dziatania

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- tworzenie [ wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i nargdzi,
zwigkszajacych efektywndé ustug

swiadczonych na rzecz Kklientow instytuciji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy)

- rozw0j ogolnopolskiego systemu szkoieoraz
doskonalenia zawodowego kadr instytucj
rynku pracy - w tym przede wszystkim w

18



obszarze doradztwa zawodowego
posrednictwa pracy (m.in. poprzez
specjalistyczne kursy, szkolenia, w tyn
szkolenia modutowe, doradztwo, studig
uzupetniajace, studia podyplomowe oraz
wizyty studyjne)

rozwoj narzedzi i systemow informatycznych
dla publicznych stuzb zatrudnienia
zwigkszanie dosgpnosci ustug rynku pracy
m.in. poprzez stosowanie nowoczesnyd
technologii informacyjnych [
komunikacyjnych oraz tworzenie publicznej
sieci dosgpu do baz danych o rynku pracy
tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardéw  ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  organizowanie  spotkai
informacyjno-szkoleniowych, popularyzacg
dobrych  praktyk i rozwigzan oraz
wprowadzenie systemu benchmarkingu W
ramach publicznych i niepublicznych stib
zatrudnienia

tworzenie i rozwdj systemu oceny
monitorowania efektywnasci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy
budowa i doskonalenie skoordynowaneg
systemu  wymiany informacji = miedzy
poszczegoblnymi instytucjami rynku pracy (w
tym m.in. w obszarze m¢dzynarodowego
posrednictwa pracy)

rozwoj systemu monitorowania [
prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in.
poprzez makroekonomiczne [

mikroekonomiczne badania rynku pracy,
ekspertyzy i analizy)

tworzenie, wdrazanie oraz  promocja
rozwiazan systemowych stiaacych
wyrownywaniu szans kobiet i nmgzczyzn w
dostepie do zatrudnienia, godzeniu zycia

N
A

v

zawodowego i rodzinnego, oraz zwkszaniu
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mobilnosci przestrzennej i zawodowej (w tym
m.in. organizacja ogolnopolskich kampanii

informacyjno-promocyjnych, z
wykorzystaniem wszelkich dosgpnych
srodkow masowego przekazu oraz
nowoczesnych metod komunikacji

identyfikacja i upowszechnianie najlepszych
praktyk oraz prowadzenie dziatalndci
informacyjno-doradczej w obszarze réwnega
dostepu do zatrudnienia)

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup spregtu i wyposaenia informatyczneg
dla publicznych instytucji rynku pracy

zakup spretu i wyposaenia niezhdnego dla
funkcjonowania  systemu  koordynacji
przekazywania danych guzy instytucjami oraz
do rozbudowy systemu monitorowania dziata
tworzenia baz danych w obszarze rynku pracy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobéwldkich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

instytucje rynku pracy
pracownicy instytucji rynku pracy w zakres
systemu szkolei doskonalenia kadr

ie

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoj
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za

i Lot JaVale TaVaV W a FaVaAVL ITRVY]

nie dotyczy

\nl\l!‘l’)l’\if\ FaYel N i f‘l!\f\ M
WytarhC OStatCCZiC Ut Ty Zjivv

sprawie dofinansowania projektu

20

oju



i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza nie dotyczy




1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI

SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
) ) Departament Wdéania EFS w Ministerstwig
5. R e Pracy i Polityki Spotecznej
. oo Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
6. (=R Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certil/tfikajlcjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) N
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’ranig. 1.2 W_sparcie systemowe instyty
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakaei i efektywndaci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz
pomocy i integracji spotecznej, poprz
rozszerzanie realizowanych przez nie us
poprawe systemu monitorowania i ocef
_ _ _ efektywnaci podejmowanych dziata oraz
16. | Opis dziatania

inwestycje w rozwdj kwalifikacji i kompetencj

kadr.

D

=)

m

cji

ug,
Yy

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego wajy

ski

mierze utrzymujcym sk dtugotrwale
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bezrobociem. Zwalczanie ubostwa i promowg

nie

inkluzji spotecznej wymaga jednak istnienia

profesjonalnie przygotowanych do tego zu

ktore efektywnie realizyj zadania na rzecz osob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. W
zZwiazku z tym, naley dazy¢ do wypracowania

systemowych rozvgzan w zakresie

instytucjonalnej przebudowy systemu pomaocy

spotecznej, oraz dokonania c&mwego
przeghdu istniejcych systeméw wsparcia, cele

ich skoordynowania i nadania im charakteru

proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy

m
edukacyjnym zdrowotnym czy spotecznym.

Niezledne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgstej pomocy,
taczenia i rozwijania systemow informatyczny,
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,

takze poprawy koordynacji i przeptywu informacji

miedzy instytucjami polityki spotecznej. Ponad
w ramach Dziatania podejmowanedh réwnie
inicjatywy mapce na celu lepsze przygotowat
kadr jednostek organizacyjnych 3y Wigziennej
do pracy z osobami odbywaymi kar
pozbawienia woln¢ci, w zakresie ich aktywizac
zawodowej i spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundug
strukturalnych i Funduszu Spéjuw w okresie

ch
a

to

ne

zy

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 169 573 435 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.

(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%

" | kwalifikowalne (%)

taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.

(%)

- Pomoc de minimis: Rozpardzenie Komisji
. (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
22. (Reiegeiiead w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,(z
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28.12.2006 r. str. 0005-0010)

- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej z [@a. zm.

- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej zmienione
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. zmiergaym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE)
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 Ww
odniesieniu do okresu stosowania

Minimalny wktad wiasny

23. beneficjenta (%)

24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)

o5 Wysoka¢ udziatu cross- 15 %

financingu (%)

26. | Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba pracownikéw instytucji pomogy
spotecznej, ktérzy ukazyli szkolenie lub ing
form¢ wsparcia realizowan w ramach
Dziatania

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnaosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechnianie
badan, ekspertyz i analiz

- tworzenie i rozwijanie standardéw jakasci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej

- rozwdj krajowego systemu szkola
tematycznych i specjalistycznych (szkoleni
dotyczace kwestii 0 zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, , studia
podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje,
coaching, superwizg)

— poszerzanie oferty instytucji pomocy i

15
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integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
dla jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej

upowszechnianie systemow informatycznyc
zwigkszajacych dosgp do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy
integracji spotecznej

budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup sprgtu i wyposaenia informatyczneg
dla publicznych instytucji pomocy spotecznej
zakup sprzgtu i wyposaenia niezkdnego dla
funkcjonowania  systemu  koordynacji

przekazywania danych nuzy instytucjami oraz

N

4

do rozbudowy systemu monitorowania dziata
w obszarze pomocy spofecznej
Kategoria interwencji funduszy | 65
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Zasobowakich
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Miedzy innymi:
- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i lich
pracownicy,
- instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy

organizacje  pozagdowe  zajmujce  S¢
statutowo problematyk pomocy i integracj
spotecznej i ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dziaday

bezpdrednio w obszarze pomocy i integragcji

spotecznej

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym

25



Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwotawcza nie dotyczy
- przygotowanie i realizacja procedur i
standardéw posgpowania przez jednostki
organizacyjne Shzby Wigziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolngci
- podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stwby Wieziennej (m.in.
) . poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
70 TEELPOEEN EEErE] podyplomowe) w zakresie przygotowania os6b

(projektow)

odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

rozwijanie wspOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy spotecznej i partnerami spoteczno

gospodarczymi w celu przygotowania dc
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem
0os6b  odbywapcych kare pozbawienia
wolnosci

Zakres stosowania cross- nie dotyczy

financingu

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65
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Typ beneficjentow

Centralny Zayd Stwwby Wigziennej

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:
jednostki organizacyjne Sthy Wigziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

partnerzy spoteczno-gospodarczy

jednostki administracji publicznej dziadap w
obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje i organizacje spoteczne dziatsj w
obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej

instytucje rynku pracy

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

Inia
oju

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKI PROGRAM INTEGRACJI | AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
) ) Departament Wdeania EFS w Ministerstwie
5. R e Pracy i Polityki Spotecznej
: _ Departament  Instytucji  Certyfikage] w
6. (=R Minpisterstwie ROZWOj):Jt Régionalneéom J
Instytucja pérednicaca w .
7. cert))//tfikajlcjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) N
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Wiadza  Wdraajaca Program  Wspdipragy
: , Przygranicznej w Ministerstwie Spraw
13. UEVIEE Weﬁmtrznychji Administracji — tylko projgkt)
konkursowe dla Romow
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatr&ei na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’ra_mieul.s Ogélno_polski program integracjj i
aktywizacji zawodowej
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wihnie i
promocja ogoélnopolskich i ponadregionalnych
rozwiazan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do grup
16. | Opis dziatania znajdupcych sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w szczegélem: miodziezy
zagraonej wykluczeniem spotecznym, ospb
pozbawionych wolnéci, 0os6b niepetnosprawnych

i spotecznéci romskiej.

Uzasadnienie Dziatania:
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Zgodnie z zaigeniami Programu, realizacja
wigkszaci projektéw skierowanych bezgrednio
do os6b i grup spotecznych, napotygich na

trudnagci w dostpie do rynku pracy lub
zaliczanych do zagsonych wykluczenien
spotecznym, powinna odbywa sie przede

wszystkim na poziomie regionalnym. Niemniej
jednak, mana zidentyfikowa pewne grupy, ktorg
ze wzgkdu na swaj specyfikk i charakter
probleméw jakimi g obarczone, naky objaé
wsparciem z poziomu centralnego, przez
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych grup
spotecznych niezluine jest przygotowanie
wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych
programéw i przedswzig¢ z zakresu aktywizac]

A1

zawodowej i  spofecznej, umloviajacych
realizacg bardziej wszechstronnych [
pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania i analizy =z zakresu
diagnozowania  wysgpujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia i warsztaty ksztatme
umiejgtnosci niezlgdne na rynku pracy |i

niwelujace indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji, a tak projekty
podnoszce kwalifikacje zawodowe i z zakresu
promocji réwnych szans.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjuw w okresie

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 222 723 317 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24. | Udziatsrodkéw rownowanych nie dotyczy
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do srodkéw publicznych (%)

Wysokas¢ udziatu cross-

25. financingu (%)

10%

26. | Wskazniki realizacji Dziatania

— liczba oséb mitodych w wieku 15-25 lat, ktore
zakaczyly udziat w Dziataniu

- liczba wkzniéw, ktérzy zakdczyli udziat w
Dziataniu

- liczba o0s6b przebywagych w zakladach
poprawczych, ktére zakozyly udziat w
Dziataniu

- czionkowie spoteczrigi romskiej, ktdrzy
zakaczyli udziat w Dziataniu

— liczba o0séb  niepetnosprawnych,  ktdre
zakaczyly udziat w Dziataniu

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty na rzecz spotecznéci romskiej, z
zakresu integracji spotecznej, zatrudnienia |
edukaciji

Zakres stosowania Ccross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71

4. | Typ beneficjentéw

nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy

wszystkie podmioty

5. .
(projektodawcy)
_Grupy d_ocelowe (osoby, — czionkowie spoteczrigi romskiej
6. | Instywcie, grupy spoteczne — osoby, instytucje i podmioty dzial@ie na rzec:
bezparednio korzystajce z spotecznéci romskiej w Polsce
pomocy) P )
Kryteria:
- dostpu
- strategiczne
- | Propozycje kryteriow wyboru |~ oceny merytoryczne;

finansowanych operaciji

Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

8. | Opis systemu wyboru projektéw:
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Typ realizowanych operacji
(projektow)

_ o Wiadza  Wdraajaca  Program  Wspotprac
Insty'tUCJa _odp9W|edZ|aIna za Przygranicznej w Ministerstwie Spra
wybor projektow . - N

Wewretrznych i Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
.| Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Evﬁggssrgggﬁ:gnrggvrvﬁﬁgcznej Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Wiadza  Wdraajaca  Program  Wspotprac
wydanie ostatecznej decyzji w | Przygranicznej w Ministerstwie Spra
sprawie dofinansowania projektuWewrgtrznych i Administracji
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Wiadza  Wdraajaca  Program  Wspotprac
Procedura odwotawcza Przygranicznej w Ministerstwie Spra
Wewrgtrznych i Administraciji
Projekty systemowe
Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej sig do objecia wsparciem
przez OHP w tym:

- wspieranie miodziery zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:
- szkolenia ksztattupce umiejtnosci

radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowega
(z uwzgldnieniem indywidualnych

plandw dziatan) oraz pasrednictwa pracy
subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy
organizacje praktyk i stazy/przygotowania
zawodowego w miejscu pracy
opracowywanie [ rozpowszechnianie
informacji na temat rynku pracy, w tym:

ofert i form zatrudnienia

mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego
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- dostgpu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

- ekspertyzy, badania i analizy diagnozujce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badajce efektywnd¢
podejmowanych form wsparcia

Zakres stosowania Cross- — zakup sprgtu i wyposaenia niezkdnego dig
financingu realizacji wsparcia

Kategoria interwencji funduszy | 68,71
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby, - miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegoélnymi

instytucje, grupy spoteczne trudndiciami w dostosowaniu gido warunkow,
bezpdrednio korzystajce z zycia 1 pracy, kwalifikupca st objecia
pomocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

- aktywizacja spoteczno-zawodowa i
Typ realizowanych operagiji podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0so6b
(projektow) pozbawionych wolndci

- projekty stuzace ~modernizacji systemu
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szkolenia zawodowego Wwinidw projekty
promocyjne m.in. z zakresu réwnych szans
mobilnosci oraz przekwalifikowan

- prowadzenie akcji informacyjnych,
promuj acych integracje spoteczn i
zatrudnianie  osOb  odbywajcych  kare

pozbawienia wolngci

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup spretu i wyposaenia niezhdnego dla
realizacji wsparcia (w tym modernizacji szk
wieziennych)

ot

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Centralny Zayd Stwby Wieziennej

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby odbywajce kag pozbawienia wolngi,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
placowki penitencjarnej (rowniew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
odbycia reszty kary)

iem

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

projekty wpieraj ace integracg zawodowy i

spoteczry 0s6b przebywajicych w zaktadach

33



poprawczych

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup sprgtu i wyposaenia niezhdnego dla
realizacji wsparcia

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedlivsm

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby przebywage w zaktadach poprawczych

Propozycje kryteribw wyboru

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na

6 h . podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
'nansowanyeh operacj! 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwotawcza nie dotyczy
- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do o0s6b niepetnosprawnych i ich

Typ realizowanych operacji
(projektow)

otoczenia (ze szczegOinym uwazginieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii ora
projektbw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)

ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobe
0s0b niepetnosprawnych
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identyfikacjia 1  promocja
rozwigzan z zakresu pomocy
niepetnosprawnym

najlepszych
osobon

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup sprgtu i wyposaenia niezhdnego dla
realizacji wsparcia

Kategoria interwencji funduszy | 71
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw PFRON
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

osoby niepetnosprawne z rzadko veypstiacymi
niepetnosprawriciami i niepetnosparwrigiami
sprzzonymi

rodziny os6b niepetnosprawnych

instytucje i podmioty wykonagce zadania n
rzecz oséb niepetnosprawnych

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

tworzenie i wdrazanie inicjatyw na rzecz
integracji z rynkiem pracy pracownikéw
migruj acych, obejmujacych w szczegolni:

szkolenia  gzykowe dla  pracownikow

przyjezdzajacych do Polski w poszukiwaniu
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zatrudnienia

- doradztwo pomoc prawna w zakresig
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku
pracy oraz kontaktbw z  organami

administracyjnymi

programy aktywizacji spotecznej i zawodowej

w tym szkolenia w zakresie prawa pracy

kultury pracy itp.,
podjecia zatrudnienia

przygotowuj ace

do

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 70

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy migrujcy do Polski

pracownicy migrujcy z Polski

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym

Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi

na

podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Priorytet I

ROZWQOJ ZASOBOW LUDZKICH |
POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSIEBIORSTW
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, PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW

Opis Priorytetu I

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgaarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicgz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne niesie za sgplkonieczné¢ inwestowania w wiedz i umiejgtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, do czego niezdna jest zmiana postrzegania szkolprzez
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz samyabopnikbw. Wymagane jest tak
wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego przgaeirstw poprzez wspieranie nowych
rozwigzan w zakresie organizacji pracy i foréwiadczenia pracy. Jednognée, wspieranie
mobilnacsci miedzy sektorami nauki i gospodarki powinno wpynna rozwoj zasobdéw
ludzkich sfery B+R oraz zwkszenie skali transferu wiedzziatania w tym zakresie maj
na celu wzmocnienie konkurencyfud przedstbiorstw, jak réwnie zachowanie istniegych
miejsc pracy. W ramach Priorytetu udzielardie réwnie wsparcie dla ponadregionalnych
i ogolnopolskich projektow szkale(w tym studiow podyplomowych) i doradztwa dla
przedsgbiorcow.

Zgodnie z diagnag stabd¢ kadrowa nie jest jedynym problemem dotykgm
przedsgbiorstwa — nie mniej istotne jest dostarczenie Imidnej wiedzy w zakresie trendéw
rozwojowych, realizacji strategii innowacyjnych,waczesnych metod i technik zadzania,
organizacji pracy oraz zapewnienie spraggch warunkéw do korzystania z ustug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Wskazane w diagnozie bariery dla rozwoju przgalsrczgci wymagaj podgcia dziata
systemowych w zakresie upowszechnienia, podniesiejakdci i rozwoju ustug
szkoleniowych, informacyjnych i doradczych oferowelm przez instytucjéwiadczce ustugi
na rzecz rozwoju przedsiiorczaci.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

. : Priorytet Il Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu . .
adaptacyjnego przedsiorstw
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
) ) Departament Wdeania EFS w Ministerstwie
Sl s Sl Pracy i Polityki Spotecznej
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
| S LEE G e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. ceryfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platn€ri Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, | Obszar dziatalnii gospodarcze; nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Zasobow Ludzkich
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow
. . , Dziatanie 2.1 Rozwo0j kadr nowoczesnej
15. | Nazwa i numer dziatania ,
gospodarki
Cel Dziatania:
Podnoszenie i dostosowanie do wymogow
gospodarki kwalifikacji pracownikow i
przedsgbiorcéw.
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych w
_ _ _ UE niox ze sob konieczné¢ inwestowania W
16. | Opis dziatania wiedz i umiegtnosci kadr polskich
przedsgbiorstw, w szczegolrsai w sektor MSP
W ramach Dziatania realizowang sgélnopolskie
i ponadregionalne projekty szkoleniowea 8ne
przewidziane dla firm, grup firm adz ich
oddziatbw znajdujcych s¢ w wielu regionach
kraju i ktérych aplikowanie w ramach
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poszczegoblnych wojewddztw bytoby utrudnione.

W ograniczonym zakresie przewiduje s2alizacg
szkolen otwartych: po pierwsze, gdy s to
wzmacnianiu Zaangawania partnerow
spotecznych w realizagj dziataam na rzecz

zwigkszania potencjatu adaptacyjnego

pracownikéw, po drugie, gdy przewidujeg¢s

realizacg szkol&e o0 znacznym  zasgu

terytorialnym skierowanych do pracownikdw

delegowanych przez pracodawcow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i

metod organizacji pracy, zadzania oraz

planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze

wykorzystanie zasobow ludzkich oraz ziszenie
potencjatu adaptacyjnego przedsorstw.
Dziatania w tym zakresie sty zardéwno
wzmocnieniu konkurencyjr$oi przedsgbiorstw,
jak réwniez zachowaniu istnigcych miejsc pracy
oraz rownowagi pomdzy elastycznéria
i konkurencyjnécia a bezpiecaestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospncsci |
dopasowania szkailedo potrzeb przedsbiorstw,
takze  poprzez  zastosowanie szkole e-
learningowych i mieszanychblended learning
Wplynie to pozytywnie na wykorzystywan
nowych technologii w przedgiiorstwach, co jes
zgodne z  trendami gospodarczymi, jak i
zalazeniami Strategii Lizbskiej.

Rozw¢j przedsibiorstwa, sprostanie wymogo
konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku,
coraz wekszym stopniu zale od jakdci kapitatu
ludzkiego i identyfikacji potrzeb w tym zakres

e

—

Niezbedna jest zatem realizacja projektow

systemowych, badawczych, #hgych
prognozowaniu kierunkéw rozwojowych or
zmian w gospodarce, a co za tym id

zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikagje.

Stuzy¢ temu leda takze projekty promocyjne
szkoleniowo-doradcze, ktoreedn wynikaly z
prowadzonych badai analiz w zakresie trendo
gospodarczych i wyspujacych na rynku pracy.

W

40



Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégw w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 504 224 045 Euro
t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
- Pomoc de minimis: Rozpardzenie Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r. str. 0005-0010)
- Pomoc na doradztwo (dla $®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 |z
22. | Pomoc publiczna dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE|w
odniesieniu do pomocy patwa dla matych
srednich przedsbiorstw (z pén. zm.)
- Pomoc na szkolenia: Rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r] w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
do pomocy szkoleniowej (z pd. zm.)
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba pracownikéw przedddiorstw (K/M, w
tym mikroprzedsibiorstw, MSP), ktérzy
26. | Wskazniki realizacji Dziatania ukonczyli szkolenie w ramach Dziatania (K/M,

wg grup wiekowych i wyksztatcenia), w tym:

liczba  pracownikéw,  ktérzy  ukazyli
szkolenie z zakresu wysokich technologii
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Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— szkolenia i studia podyplomowe:

- ogolnopolskie i ponadregionalne zamkrie
projekty szkolen (ogdlnych [
specjalistycznych) [ doradztwa dla
przedsiebiorcéw (lub grup przedsigbiorcéw)
przygotowane w oparciu o0 indywidualne
strategie rozwoju firm

- o0gOlnopolskie i ponadregionalne otwarte
projekty szkolen (ogolnych [
specjalistycznych) [ doradztwa dla

pracownikéw przedsibiorstw delegowanych
przez pracodawcow

- studia podyplomowe dla pracownikéw
przedsigbiorstw delegowanych przez
pracodawcow

— partnerstwo na rzecz promocji podnoszenia

kwalifikacji zawodowych:

- projekty  ponadregionalne  dotyczce
promowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych realizowane w partnerstwie
m.in. przez organizacje pracodawcéw
zwigzki zawodowe

Zakres stosowania cross-

— adaptacja pomieszazew ktorych odbywa si
szkolenie, na potrzeby oséb niepetnosprawny

financingu — zakup Ilub leasing spgtu i platform e-
learningowych
Kategoria interwencji funduszy | 62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy

wszystkie podmioty

(projektodawcy)
Szkolenia i studia podyplomowe:
- przedsgbiorcy
Grupy docelowe (osoby, - pracownicy przedsbiorstw
6. | instytucje, grupy spoteczne — ponadregionalne sieci kooperacyj

bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

przedstbiorstw i ich pracownicy

Partnerstwo na rzecz promocji podnosze
kwalifikacji zawodowych:

42

ch

nia



— przedsgbiorstwa i ich pracownicy

- partnerzy spoteczno-gospodarczy (np.
organizacje pracodawcow, zwki zawodowe
lub inne przedstawicielstwa pracownicze)

Kryteria:
- dostpu
- strategiczne
Propozycje kryteriow wyboru — oceny merytorycznej
finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Szczegobtowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

g. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

—

Departament Wdtania EFS w Ministerstwie Pragy

Procedura odwotawcza i Polityki Spotecznej

Projekty systemowe

Wsparcie zdolngci adaptacyjnych pracownikow

| przedsigbiorstw:

- projekty o charakterze  analityczno-
badawczym, promocyjnym i szkoleniowo-
doradczym w zakresie:

- luk kompetencyjnych pracownikéw

1. | Typ realizowanych operacji przedsigbiorstw i ich potrzeb

(projektow) szkoleniowych,

- trendéw rozwojowych i zmian
gospodarczych w skali ogélnopolskiej,
stuzgce lepszemu rozwojowi programow
szkoleniowych,

- okreslania zawodow przysziéci,

- nowych form ksztatcenia pracownikéw, w
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tym e-learningu oraz szkol@ typu blended
learning (szkolenia mieszane/hybrydowe)
- tworzenie, rozwoj i aktualizacja
ogllnopolskich  programéw  szkolé e-
learningowych
— promocja szkola e-learningowych
- opracowanie standardow dziatania
wykorzystywanych w procesie
restrukturyzacji przedsiebiorstw
- opracowanie standardow zargdzania
wiekiem w przedsgbiorstwach
- promowanie profesjonalizacji zarzdzania
zasobami ludzkimi w przedsgbiorstwach
— promowanie i upowszechnianie:
- planowania strategicznego
- zarzadzania informacja i wiedza
- outsourcingu
- pracy atypowej oraz alternatywnych form
zatrudnienia
- mobilnosci migdzysektorowej o
charakterze ponadregionalnym

Upowszechnianie i promowanie innowacyjni:

- dziatania o charakterze informacyjnym,
promocyjnym i upowszechniapcym B+R oraz
promocja oshgnig¢ naukowych  wsrod
przedsiebiorcow

Zakres stosowania Cross-
financingu

— adaptacja pomieszazew ktorych odbywa si
szkolenie, na potrzeby os6b niepetnosprawny

— zakup lub leasing spgws i platform e-
learningowych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 63, 64

ch

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobowakich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

przedsgbiorstwa i ich pracownicy

partnerzy spoteczno-gospodarczy

— agencje rozwoju regionalnego

— jednostki naukowe, jednostki badawc:z
rozwojowe, parki technologiczne, cen
transferow technologii, inkubator
przedsgbiorczaci

- instytucje szkoleniowe i ich pracownicy (w ty,

70-
Ira
y

m

osoby zatrudnione na podstawie umow cywil
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prawnych)

osoby prowadzre  wilasna

media
instytucje i
przedstbiorczas¢
administracja rgdowa i samoradowa
osoby zamierzage rozpocaé
gospodarcz

grodki

dziatalng¢
gospodarcgz w zakresie szkofei doradztwa dlg
przedstbiorstw (mentorzy, doradcy, trenerzy)

wspierajce

dzialalnag¢

|

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie 2Vytycznym

Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi

podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

na

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Inia
oju
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
. : Priorytet Il Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu

2. | Nazwa i numer priorytetu . .
adaptacyjnego przedsiorstw

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-

4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym

) ) Departament Wdeania EFS w Ministerstwie

Sl s Sl Pracy i Polityki Spotecznej

. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
| S LEE G e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. ceryfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za

8. | otrzymywanie platn€ri Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych

dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)

11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)

12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)

13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy

14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow

15. | Nazwa i numer dziatania Eazci’?’ranie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacygnp
Cel Dziatania:

Zwigkszenie dosgpnaosci i poprawa jakéci ustug
swiadczonych na rzecz przegsiorcOw oraz osob
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz przez
instytucje  otoczenia biznesu i instytugje
szkoleniowe.

is dziatani Uzasadnienie Dziatania:

Rl (€715 CElETE Rozwoj spoteczistwa opartego na wiedzy, a tak
zwigkszona konkurencja na rynku powogluge
coraz bardziej widoczna jest potrzeba
podwyzszenia  jakéci ustug  szkoleniowot

doradczych. Obejmuje ona nie tylko szkoleni
doradztwo bezpwednio adresowane do firm,
rowniez budowe efektywnego system

i
le
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doskonalenia kadr przedbiorstw. WSsparcie
instytucji udzielagcych payczek, gwarancji

poreczen dla  przedsibiorcow i oséb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz oraz

instytucji $wiadczicych ustugi informacyjnot

doradcze oraz prowaglzygch bazy ofer
szkoleniowych adresowanych do przedsrstw i
0sOb rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcz
pozwoli na lepsze dotarcie z oferowany
ustugami i pomog do przedsibiorstw.

Dziatanie umaliwia rozwdj istniepcych sieci
wspierajcych rozwoj przedsbiorczaci w kraju,
swiadczacych ustugi dla o0s6b plarugych
rozpoca¢ dzialalnd¢ gospodarcz, start-upow
oraz przedsbiorstw.

W skali ogodlnokrajowej szczegllnie wee jest
takze odpowiednie dostosowanie oferty instytu
szkoleniowych, tak aby oferowaty aktualwiedz
i ustugi oraz stosowaly odpowiednie meta
i formy szkolenia. Konieczna jest agta
aktualizacja i doskonalenie kwalifikacji
umiejetnosci pracownikow tych instytucji.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow & zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygezymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspdlnych dla categ
Programu.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

168 074 682 Euro

19.

t aczne wydatki kwalifikowane
(%)

100%

20.

taczne publiczne wydatki
kwalifikowalne (%)

100%

21.

taczne wydatki z funduszy UE
(%)

85%

22.

Pomoc publiczna

- Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisiji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r. str. 0005-0010)

- Pomoc na doradztwo (dla 9®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001

mi

cji

dy

zy

5

w
JO

do
z

N

dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawi
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zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE|w
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (z pén. zm.)

- Pomoc na szkolenia: Rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r{ w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
do pomocy szkoleniowej (z pd. zm.)

Minimalny wktad wtasny

23. beneficjenta (%)

24 Udziat srodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)

o5 Wysoka¢ udziatu cross- 10%

financingu (%)

26. | Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba pracownikéw instytucjiswiadczcych
ustugi na rzecz rozwoju przedbiorczaci,
ktorzy podnigli swoje kwalifikacje

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Poprawa jakosci ustug s$wiadczonych przez

instytucje wspierajace rozwoj przedsgbiorczosci:

- wsparcie i rozwdj instytucji, oraz ich sieci,
swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci (np. sieci KSU), w tym
udzielajagcych wsparcia finansowego, m.in,
poprzez:

- rozwdj i upowszechnianie standardéw
organizacyjnych instytucji $wiadczacych
ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci i udzielajacych
wsparcia finansowego (w tym monitoring
ustug)

- rozwdj i upowszechnianie standardéw
swiadczonych przez te instytucje ustug, W
tym: szkoleniowych, informacyjnych i
doradczych

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikéw tych instytuciji

- nadzér nad procesem certyfikacji

- wsparcie systemu kompleksowych ustug
swiadczonych dla przedsgbiorcéw i oséb

pragnacych rozpocz¢ dziatalnosé
gospodarca

Poprawa jakosci swiadczonych ustug

szkoleniowych:

— podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci
pracownikow instytucji szkoleniowych
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(trenerow i wykladowcow) w zakresie
opracowywania programow, prowadzenia
szkolen oraz doradztwa dla kadry

zarzadzajacej i pracownikOw przedskbiorstw

Zakres stosowania Cross-
financingu

zakup sprztu i wyposaenia informatyczneg
dla organizacji/sieci/instytuciji

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

62

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobowdkich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Poprawa jakéci ustug swiadczonych prze:
instytucje wspieragce rozwoj przedgbiorczdgci:
instytucje swiadczice ustugi oraz udzielage

wsparcia finansowego na rzecz rozw
przedstbiorczaici oraz ich sieci
Poprawa jakéci swiadczonych ustug

szkoleniowych:

instytucje szkoleniowe i ich pracownicy (w ty,
osoby zatrudnione na podstawie uméw cywil
prawnych)

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

Dju
)

m

Inia
oju

nie dotyczy
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Priorytet Il

WYSOKA JAKO SC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET IlI
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu IlI

Priorytet Il koncentruje si na podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemu swiaty
poprzez wprowadzenie rozyzian systemowych zwkszapcych efektywné¢ ksztatcenia oraz
dostosowujcych ksztatcenie do potrzeb gospodarki opartej remzy, a take na wdraeniu
nowego modelu pracy szkoly skoncentrowanego na wuyy@vaniu szans edukacyjnych,
zapobieganiu przedwczesnemu wypadaniu z systemwlnsziva oraz podnoszeniu
kompetencji kluczowych i zdolsoi do przysztego zatrudnienia.

W celu zapewnienia wysokiej jaka ksztatcenia niezfginy jest rozwdj systemu zbierania
i analizowania danych ifgiowych i jak@ciowych w obszarze swiaty. Pozyskiwaniu
obiektywnych danych statystycznych st bedzie rozbudowywany System Informacii
Oswiatowej. Rownoczaie odpowiednio wzmocniony system egzamindéw zgwgnych
zapewni rzetelp informacg dotyczca wynikow ksztatcenia. Wspieranie procesu oceny
jakaosci obejmie take rozwoj systemu akredytacji placowekwiatowych prowadacych
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.ewiduje s¢ takze dalszy rozwoj
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli.

Wyniki bada i analiz wykorzystywanedda w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych, adagtandardow ksztatcenia
nauczycieli. Postin takze do usprawnienia systemu finansowari@iaty, co przyczyni si
do zwkkszenia efektywnii zaradzania w instytucjach swiatowych. Wprowadzanie
rozwigzan innowacyjnych (dotycych m.in. nowoczesnych form ksztalcenia) poprzedza
bedzie — w miag potrzeby — finansowaniem dziata charakterze pilot@wym.

Dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb goskiodpartej na wiedzy realizowane
bedzie poprzez opracowanie systemu opisywania i upe@iania informacji o
kwalifikacjach uzyskiwanych w konté&e danego kierunku ksztatcenia (stworzenie
Krajowych Ram Kwalifikacji). Utatwi to potwierdzeamikwalifikacji ogéinych i zawodowych
zdobytych w formach pozaszkolnych, w wyniku szkadl@racy zawodowej, a tak zapewni
pozadary poréwnywalnéé pomidzy r&nymi formami ksztatcenia. Tym samym przyczyni
si¢ do utatwienia poruszaniagshbsolwentow na krajowym i gdzynarodowym rynku pracy.

W ramach Priorytetu zaplanowano projekty rozwojodayczce nowego modelu pracy
szkét i placowek dwiatowych, ktéry pozwoli w innowacyjny sposob roeszft oferk
edukacyja ponad standardowy program nauczania o0 zagadniedi@osace s¢ do
kompetencji kluczowych dla rozwoju ucznia, wyboriszejsciezki edukacyjnej oraz potrzeb
rynku pracy (np. nauczaniezykow obcych, kompetencje w zakresie ICT azéagrogramy z
przedsgbiorczaci). Taki model funkcjonowania szkoty powinien raen eliminowa
zjawisko dyskryminacji wewqtrz szkot poprzez wsparcie wyrowaog szanse edukacyjne
ucznidow z grup defaworyzowanych oraz z innych prgwczagraonych wypadniciem z
systemu edukacji. Przewiduje; sbwniez rozszerzenie zakresu dziatadnbszkoty o formy
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miogziktére stanowityby czynnik motywagy
do nauki i rozwoju ucznidw. Wd#enie przedstawionego powsj howego modelu pracy
szkoty przyczyni si do utrzymania niskiego odsetka ucznibw wypacgih z systemu
edukacji, co niewatpliwie jest obeca silna strory polskiego systemu edukacji. Planuje si
takze realizagj ogdélnokrajowych programéw rozwijania zainteresowaukamgcistymi.
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3.1 WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA W SYSTEMIE O SWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spotfeczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o e Departament Funduszy Strukturalnych
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
Sl S CRmE e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
: - Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania
13. IR e Departament Funduszy Strukturalnych
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie pfatnici na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’ran_ie 3.1 Wysoka jaké ksztalcenia w
systemie éwiaty
Cel Dziatania:
Zwigkszenie jakeéci ksztalcenia i efektywrigi
systemu éwiaty, przy wykorzystaniu wynikow
bada i analiz.
Uzasadnienie Dziatania:
Dziatanie zaktada realizacj projektow
badawczych w obszarzéwaaty, w szczegolriei
ukierunkowanych na anadizsystemu ksztatcenia
. . . pod lkatem przygotowania absolwentéw do ¥ea
16. GRSl na rynek pracy. W ramach Dziatania zakfada|si
takze rozwoj Systemu Informacji @iatowej, tak,
by stat st on jak najpetniejszynirédtem danych
w obszarze @wiaty, spéjnym z innymi systemami
informatycznymi funkcjonujcymi w systemig
edukacji. Realizacja Dzialania 3.1 zapewni
koordynacg pozyskiwania danych, d&i czemu
mozliwe bedzie wypracowywanie spdéjnygh

rekomendacji dla polityki edukacyjnej fmtwa.
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Rekomendacje te wykorzystywane¢dhy w
procesie doskonalenia podstaw programow
oraz  opracowywania nowych  program
ksztatcenia (w tym w formie na odlegf), tak,
aby byly one jak najlepiej dostosowane

wymaga, jakie nowoczesna gospodarka sta
przed absolwentami. W ramach Dzialania zak}
sie rowniez pilotaze innowacyjnych programo
ksztatlcenia  ukierunkowanych na  rozw

ych
DW

do

wia
ada
v
0]

kompetencji kluczowych uczniéw. Wypracowane

w ten sposob dobre praktykédn upowszechnian
na terenie calego kraju, edizy innymi za

)

-3

posrednictwem portalu edukacyjnego Scholaris.
Portal ten stanowi cenngrddio informacji oraz
materiatbw metodycznych i dydaktycznych,| z
ktorych korzystd mogy wszyscy uczestnicy
procesu ksztatcenia. Z tego weadli, wsparcie EF$
na rzecz rozbudowy portalwdrie kontynuowané
w latach 2007-2013. W ramach Dziatania planuje
si¢ takze ogolnopolskie kampanie promog
uczenie si przez cale zycie, w tym w
szczegoblnéci  akcentuyjce  wag  edukaciji
przedszkolnej oraz ksztalcenia ustawicznego.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygezymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégu w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 143 991 013 Euro
t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkoéw publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10 %
25. | . .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania | liczba udoskonalonych podstaw
26. programowych i opracowanych innowacyjnych

programoOw nauczania (rocznie)
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Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programéw dotyczcych m.in.

ksztaticenia w zakresie nauk s$cistych
i technicznych, przedsgbiorczosci oraz
ksztatcenia uczniow ze specjalnym

potrzebami edukacyjnymi
opracowanie i upowszechnienie programoéy
i materiatow dydaktycznych do ksztatcenia ng
odlegtas¢ (w tym e-learningu)

=

Zakres stosowania Cross-

zakup spretu niezlgdnego dla pilotzowego

financingu Wdrozenia_ innowacyjnych programow
ksztatcenia
Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentéw nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne — organy prowadgce szkotly i placowki
bezpdrednio korzystajce z — szkoty i placowki dwiatowe
pomocy) — kuratoria Gwiaty
Kryteria:
- dostpu
- strategiczne
Propozycje kryteriow wyboru - oceny merytorycznej
finansowanych operaciji Dokladne  wskazanie  kryteriow  wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Sa w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

arte

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiasciwy ds. gwiaty i wychowania

Departament Funduszy Strukturalnych
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Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwoj badan w obszarze éwiaty, w tym:

- ocena jakdci procesu ksztatcenia (w tym
gromadzenie, analiza | przetwarzanie
danych dotyczcych jakosci w oswiacie)

- ocena podstaw  programowych
programOw nauczania, w tym ewaluacja
przydatnosci programow nauczania pod
katem umiejetnosci poszukiwanych przez
pracodawcow

- badania [ analizy
charakterystyke barier
dostep do edukacji

wsparcie instytucji odpowiedzialne] za

koordynacj¢ badan w obszarze éwiaty

(opracowanie i wdrazenie koncepciji

instytucjonalnego  zaplecza  badawczeg

optymalnych zasad funkcjonowania; szkolenie
kadr)

rozbudowa Systemu Informacji Gswiatowej i

zapewnienie jego spojnéci  z  innymi

systemami informatycznymi w  systemie
edukacji, w tym z centralnym systemem
informatycznym komisji egzaminacyjnych
oraz z systemem rekrutacji do uczelni
doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodrizi
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy

rozwoj portalu edukacyjnego Scholaris

ogolnopolskie kampanie propagujce uczenie

sie przez cafezycie, w tym w szczegOlni
promujace edukacg przedszkolm oraz
ksztalcenie ustawiczne

diagnozugpce
utrudniaj acych

O

Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 72

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Minister wiaiwy ds. gwiaty i wychowania

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Mi

edzy innymi:
placowki Gwiatowe
uczelnie i jednostki naukowe
administracja fwiatowa

organy prowadge szkoly i placowki
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- kuratoria dwiaty

- Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okrggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
- placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycis

)

v

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 gruc
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

na

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy

wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o B P Departament Funduszy Strukturalnych
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
B CEmi Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10, Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie ptatr&ei na rzecz
beneficjentéw
: : : Dziatanie 3.2 Rozwdj systemu egzaminpw
15. | Nazwa i numer dziatania
zewrgtrznych
Cel Dziatania:
Doskonalenie systemu egzaminéw zetsrmych
jako procesu sprawdzania wiedzy, weryfikacji
standardow ksztatcenia [ zapewniaia
porownywalndci wynikow.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsiealizacg szeregu
bada dotycacych jakdci i efektywndgci systemu
16. | Opis dziatania egzamindéw  zewgtrznych. Wybrane _ ten)aty
badawcze &da kontynuacy projektow

realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 20
2006. Kontynuacja powgzych bada jest istotna
ze wzgkdu na konieczni@ statego monitorowani
systemu egzaminbw  zewtnznych oraz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W opa
0 wyniki przeprowadzonych bafla nasapi
wypracowanie systemu analizy dany

04-

[Ciu

ch

pochodzcych z wynikéw egzaminoy
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zewrgtrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wplywu egzaminow zewgtrznych na zwikszenie
jakaosci i efektywndci pracy szkét. Informacje na
temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 €da  szeroko
rozpowszechniane, ®gdzy innymi poprzez
specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane s takie programy pilotzowe
dotyczce modyfikacji systemu egzaminéw pa
poszczegolnych etapach ksztatcenia. Modyfikacja
ta przyczyni si do zwkkszenia powizan miedzy
réznymi poziomami egzaminow zewtnznych, a
tym samym — do uspojnienia calego systemu.
W ramach Dziatania nagdi rowniez wsparcie kadr
panstwowego systemu egzamindéw zesvanych,
m.in. poprzez szkolenia oraz &a
Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégw w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie =~ 235 587 266 Euro
19 taczne wydatki kwalifikowane | 100%
| (%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | dosrodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10 %
25. | . .
financingu (%)
o6, | Wskaniki realizacji Dziatania | liczba ~pracownikow i ~wspoipracownikopw
: komisji egzaminacyjnych oelych wsparcient
w ramach Dziatania
Projekty systemowe
Badania dotyczce jakasci i efektywnaosci systemu
egzaminow zewgtrznych, w tym:
1. | Typ realizowanych operac;ji - analiza standardéw wymaga
(projektéw) egzaminacyjnych m.in. w  konteKkcie
standardéw ksztalcenia na studiach wiszych
- badania trafnosci narzedzi pomiarowych
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wykorzystywanych przez system

- badania jakosci i kryteriow oceny zadaa
egzaminacyjnych

- badania uwarunkowan wynikéw egzaminow

- badania EWD (edukacyjnej  wartcsci
dodanej)

— programy pilotazowe w zakresie modyfikacji
systemu egzaminbw na poszczegolnych
etapach ksztatcenia, w tym:

- pilotaz matury z matematyki oraz innych
przedmiotéw

- pilotaz egzaminu gimnazjalnego z gzyka
obcego

- pilotaz nowej formuly sprawdzianu po
klasie VI

- pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwikszajagce efektywndé pracy
komisji egzaminacyjnych (z zastosowaniem
miedzynarodowej wymiany ddéwiadczer), w
tym:

- szkolenia i stae pracownikow [
wspotpracownikow komisji egzaminacyjnych
w zakresie m.in.:

- metodologii badaa

- diagnostyki edukacyjnej

- zarzadzania  procesami  podnoszenia
jakosci w edukacji

- przygotowanie programow szkoléa dla
kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatoréw, weryfikatorow,
przewodniczacych zespotéw egzaminacyjnych

Zakres stosowania Cross-
financingu

— zakup sprgtu komputerowego i wyposgania
stizacego m. in. do organizacji i obstugi
egzamindw oraz do implementacji systemu
informatycznego komisji egzaminacyjnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:
- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Okregowe Komisje Egzaminacyjne
szkoly i placowki @éwiatowe i ich organy
prowadace
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 OPRACOWANIE | WDRO ZENIE KRAJOWEGO SYSTEMU
KWALIFIKACJI

=

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o B P Departament Funduszy Strukturalnych
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
Sl B CEi Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie pfatr&i na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 3.3 Q_prac_pwanie i wdrenie Krajowegq
Systemu Kwalifikacji
Cel Dziatania:
Budowa Krajowego Systemu Kwalifikagji
korespondujcego z  Europejskimi  Ramami
Kwalifikacji jako rozwhzania systemowego
stuzacego poprawie jakmi i efektywndgci
ksztatcenia i szkolenia oraz poréwnywaniu
poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych w
panstwach cztonkowskich UE.
16. | Opis dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Realizacja Dziatania przebiegdxcdzie w trzech
etapach. Pierwszy etap obejmuje dziatania o
charakterze analityczno-badawczym.
Podstawowym zadaniem, jakiedzie realizowane
w ramach tego etapu, jest zebranie informacji o
wszystkich kompetencjach oraz kwalifikacjach
wystepujacych na  polskim  rynku pracy,
niezalenie od sposobu ich nabywania. W ramach
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tego etapu przeprowadzona zostanie analiza a
prawnych i innych dokumentow konstytacych i
opisupcych formalny i pozaformalny syste
ksztatcenia i szkolenia. Planuje sakze zbadanie
zidentyfikowanie - m.in. w drodz
reprezentatywnych  bafla sondaowych —
posiadanych przez pracownikbw kompeter

nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym

oraz oczekiwA  spotecznych (koragi)
zwigzanych z ich formalnym potwierdzenie
Identyfikacja ~ kompetenciji [ kwalifikacj

nabywanych w trybie formalnym (w formach

szkolnych i pozaszkolnych), pozaformalnym
nieformalnym pozwoli na prz&ie do drugiegg
etapu realizacji Dziatania, ktory polégbedzie na
ustrukturyzowaniu i opisaniu zidentyfikowany
kompetencji i kwalifikacji, czego wynikiemedzie

powstanie Krajowych Ram Kwalifikacji. Zaktada

sig, ze Krajowe Ramy Kwalifikacji utworzon
dzieki wsparciu Dziatania 3.3 doa
korespondowaly z  Europejskimi  Rama
Kwalifikacji, co ma utatwé¢ poréwnywalng¢ i
uznawalné¢ kwalifikaciji na poziomie

migdzynarodowym.  Trzeci etap realizagji

Dziatania polega bedzie na opracowaniu

wdrozeniu zasad | procedur potwierdza
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybi
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, cze

wynikiem kedzie powstanie Krajowego Systemu
Kwalifikacji. W ramach tego etapu planujee $i
takze  realizagg dzialan o  charakterze

instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzenia struk
organizacyjnych wdrajacych Krajowy Systen
Kwalifikacji (nowych kmdz powstatych na bazi
obecnych instytucji funkcjonagych w ramach
systemu éwiaty).

m
e

nCji

m.

nia
e
go

tur

4%

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnaci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygezymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spégm w okresig

5

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 22 302 877 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%

19.

(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21. | Laczne wydatki z funduszy UE 85%
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(%)

22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny

" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy

" | dosrodkow publicznych (%)
o5 Wysokas¢ udziatu cross- 10%

" | financingu (%)

— opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji do

26 Wskazniki realizacji Dziatania konca 2009 r.

stworzenie Krajowego Systemu Kwalifikacj
do kaaca 2010 r.

Projekty systemowe

badania i analizy dotyczce kompetencji i
kwalifikacji wyst ¢pujacych na polskim rynku
pracy, a takze mazliwosci nabywania i
potwierdzania kwalifikaciji

opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
opis i usystematyzowanie kompetencji |
kwalifikacji wedlug poziomu i zakresu
ksztatcenia

1 (Typ_rekaljzowanych operacy! - budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
projektéw) IR 7 .
opracowanie i wdrazenie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w formach
szkolnych i pozaszkolnych) pozaformalnym
nieformalnym, a takze wsparcie rozwizan
organizacyjno-instytucjonalnych (tworzenia i
doskonalenia  struktur  organizacyjnych
Systemu)
I Ay a— - wyposaenie instytucji odpowiedzialnych za
2. financin funkcjonowanie Krajowego Systemu
gu e -
Kwalifikacji w sprzt komputerowy i biurowy
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Minister wigiwy ds. @wiaty i wychowania
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Migdzy innymi:
- szkoly i placéwki éwiatowe oraz ich organy
Grupy docelowe (osoby, prowadzce
6 instytucje, grupy spoteczne - administracja fwiatowa
" | bezpdgrednio korzystajce z - pracodawcy
pomocy) - uczelnie

Centralna i Oktggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

p—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.4 ROZWOJ SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO -

ZAWODOWEGO
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
4. | Instytucja Zarzdzapca Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o AR Pl e Departament Funduszy Strukturalnych
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
6. Rl Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’rani(_e 3.4 Rozw¢] systemu doradztwa
edukacyjno - zawodowego
Cel Dziatania:
Zwigkszenie dogpu do powszechnego |i
bezptatnego poradnictwa edukacyjno-
zawodowego.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania zaplanowano wspaicie
ukierunkowane na utatwienie uczniom dpst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego.
16. | Opis dziatania Zadanie to kdzie realizowane m.in. poprzez
wdrozenie  programu ,telefoniczny doradca
zawodowy”  (projekt wykorzystapy dobre

praktyki, jakie rozwingto w obszarze doradztw
edukacyjno-zawodowego za grapicw tym w
szczegolnéci w Wielkiej Brytanii). W ramach
Dziatania zaplanowano
zakresu portalu edukacyjnego Scholaris ccir

réwriie poszerzenie

a

1]

Zwigzane z poradnictwem edukacyjn
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zawodowym. Upowszechnieniu informa

Cji

dotyczcych doradztwa i poradnictwa
zawodowego stty¢ bedzie take publikacja
specjalistycznego  biuletynu dla  uczniéw | i
doradcéw zawodowych. Ponadto, Dziatanie
przewiduje wsparcie instytucji Swiatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
poprzez  wyposgenie ich w nargdzia
diagnostyczne i materiaty metodyczne
wspomagajce proces rozpoznawania
predyspozycji |1 zainteresowa zawodowych
uczniow. Zadanie to stanofvbedzie kontynuag
wsparcia, jakie instytucje swiatowe prowadzce
doradztwo edukacyjno-zawodowe dotychcgas
otrzymaty zesrodkéw EFS.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégw w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 18 832 401 Euro
19 t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
| (%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wtasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- opracowanie i wdrgenie koncepcj
Wskazniki realizacji Dziatania telefonicznego doradcy zawodowego dada
26. 2009 r.
- wdrozenie systemu internetowej informacji
edukacyjno-zawodowej do koa 2008 r.
Projekty systemowe
— opracowanie koncepcji i pilatawe wdraenie

Typ realizowanych operacji
(projektow)

innowacyjnego programu telefoniczny doradca

zawodowy” z uwzgldnieniem déwiadcze

migdzynarodowych w podobnym zakresie
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— publikacja specjalistycznego biuletynu dla
uczniéw i doradcow zawodowych
- budowa systemu internetowej informagji
edukacyjno-zawodowej oraz systemu
internetowego poradnictwa edukacyjno-
zawodowego (systemy dziadap w ramach
portalu edukacyjnego Scholaris)
- wyposaenie instytucji éwiatowych
Zakres stosowania Cross- prowadacych doradztwo edukacyjno-
financingu zawodowe w spekt komputerowy wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem
Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Minister wigiwy ds. gwiaty i wychowania
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Migdzy innymi:
— uczniowie i rodzice
— nauczyciele i doradcy zawodowi
Grupy docelowe (osoby, o : . doradztwe
instytucie, grupy spoteczne instytucje dwiatowe prowadzce doradztw
: : edukacyjno-zawodowe
bezpdrednio korzystajce z ; L ) .
pomocy) — szkoly i placoéwki @wiatowe oraz ich organy
prowadace
— kuratoria gwiaty
- Centralna i Okiggowe Komisje Egzaminacyjne
Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
. . Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
E;gﬁgéﬁ;?gtigg\;vag? i podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwotawcza nie dotyczy
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3.5 EFEKTYWNY SYSTEM KSZTALCENIA | DOSKONALENIA KAD R

OSWIATY
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o AR Pl e Departament Funduszy Strukturalnych
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. Rl Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
: : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
13. USSR Departament Funduszy Strukturalnych
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie ?_;.5 Ef(?kt_ywny system ksztatcenig i
doskonalenia kadrswiaty
Cel Dziatania:
Zapewnienie wysokiej jakoi ksztatcenia
doskonalenia nauczycieli.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsprzeprowadzenie
bada dotycacych potrzeb w zakresie ksztatcenia
nauczycieli. ~ Wyniki bada postwa do
16. | Opis dziatania wypracowania rekom_endaCJl nlaginych dla
wiasciwego planowania ksztatcenia przyszhich

nauczycieli.
i uruchomienie studiow stanoagych podstawowy
element spojnego systemu ksztatcenia nauczy
W ramach Dziatania nagti rowniez opracowanie
i wdrozenie jednolitych zasad i proced
akredytacji placéwek doskonalenia nauczyci

Zaktada i tak’e opracowanie

D
cieli.

ur
eli,

ktore to zasady dula obowihzywat na terenig
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catego kraju. Dzki wsparciu Dziatania 3.}
wybrane szkoty zostan  przygotowane
do prowadzenia praktyk dla studentowdicych

T

przysztymi nauczycielami. W ramach Dziatania
planuje st rowniez pilotazowe wdraenie
programOow  doskonalenia zawodowego (dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
przedstbiorstwach (nauczyciel, ktéry przeszedt
kurs doskonaky w przedsjbiorstwie, ledzie
prowadzit ksztatcenie bardziej dostosowane | do
realibw nowoczesnej gospodarki). Realizacja
powyzszego projektu pozwoli na wypracowanie
dobrych praktyk w zakresie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. zRi@éjsze
upowszechnienie informacji dotygzych
przyktadéw dobrej praktyki przyczyni ¢sido
podniesienia jakai ksztalcenia zawodowego.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégu w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 262 692 556 Euro
19 t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10 %
25. | .. .
financingu (%)
— opracowanie jednolitego systemu akredytacji
placowek doskonalenia nauczycieli donka
2010 .
- opracowanie i pilotzowe  wdra@enie
L o . programow doskonalenia zawodowego | w
26. WRE LY [ IPET)) P! przedstbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia

zawodowego do kaca 2009 r.

- Uruchomienie nowego typu studiow wszych
I podyplomowych przygotowagych do
wykonywania zawodu nauczyciela do nka
wrzesnia 2008 r.
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Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

przygotowanie wybranych szkét do realizacji
praktyk przez studentéw przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela

Typ realizowanych operacji
(projektow)

ksztalcenia nauczycieli oraz potrzeb W

zakresie ksztatcenia nauczycieli

70

Zakres stosowania cross- B V\(yposaenie wybranych S.Zkéj‘ W spie
financingu niezkedny do p(oyvadzenla praktyk dla
przysztych nauczycieli

Kategoria interwencji funduszy | 72

strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby, Miegdzy innymi:

instytucje, grupy spoteczne - uczelnie

bezpdrednio korzystajce z — szkoly i ich organy prowadze

pomocy)
Kryteria:
- dostpu
- strategiczne

Propozycje kryteriéw wyboru — oceny merytorycznej

finansowanych operaciji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,
przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytoryczne; Szczeg()}owg informacje na temat procedury zawarte

Y e sa w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. gwiaty i wychowania

wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Funduszy Strukturalnych

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektu,
Minister wiasciwy ds. gwiaty i wychowania

FIOBEEILIEL Qe e Departament Funduszy Strukturalnych

Projekty systemowe

- badanie dotyczce prowadzonego w Polsce



uruchomienie nowego typu studiéw wyszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

ujednolicenie systemu akredytacji placowek
doskonalenia  nauczycieli (opracowanie
koncepcji zmian systemowych w zakresi

11%}

akredytacii, powotanie komorki
organizacyjnej przeprowadzapcej
akredytacje, uruchomienie systemu
akredytaciji)

- opracowanie i pilotazowe  wdrazenie

programOw doskonalenia zawodowego w
przedsigbiorstwach dla nauczyciel
ksztatcenia zawodowego

Zakres stosowania cross-
financingu

wyposaenie instytucji odpowiedzialnej za
akredytag} placowek doskonalenia nauczycigli
w sprzt komputerowy i biurowy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wigiwy ds. gwiaty i wychowania

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

edzy innymi:
placowki gwiatowe
uczelnie i jednostki naukowe
administracja fwiatowa
organy prowadge szkoty i placowki
kuratoria @wiaty
Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycie

Mi

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

. nie dotyczy

71



wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.6 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH ORAZ ROZWOJ

KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jdkesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
o AR Pl e Departament Funduszy Strukturalnych
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
6. Rl Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca kuratoria éwiaty
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 36 Wyréwny_\_/vanie szans edukacyjnych
oraz rozwoj kompetencji kluczowych

Cel Dziatania:

- stworzenie warunkéw réwnego desti do
edukaciji poprzez udzielenie wsparcia na rzecz
instytucji  systemu @wiaty oraz 0soh
napotykajcych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym i zdrowotnym utrudnigie lub
uniemaliwiajace dostp do ustug

16. | Opis dziatania edukacyjnych

- wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie
jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu
oswiaty realizugpcych ksztatcenie w formagh
szkolnych (z wydczeniem ksztatcenia osob
dorostych)  ukierunkowane na  rozwgj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolngici ucznidéw do przysziego zatrudnienip

Uzasadnienie Dziatania:
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Warunkiem niezgdnym do podniesienia ogo6lnego
poziomu wyksztalcenia spoftecmwa  jest
stworzenie warunkéw powszechnego ¢pst do
edukacji eliminujcego oddziatywanie czynnikow
utrudniapcych lub uniemgliwiajacych
uczestnictwo w systemiegwiaty, a wic zdobycie
wyksztatcenia lub kontynuagcksztatcenia.

Istotnym elementem polityki wyrbwnywania szgns
edukagjnych powinno by wzmocnienie dziaia
instytucji géwiatowych ukierunkowane na pomoc
uczniom, ktérzy ze wzghu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe pie
funkcjonup prawidtowo w systemie swiaty. Do
grupy takich ucznibw mama zaliczy¢: ucznidéw
wykazupcych problemy w nauce, uczniGw
niepetnosprawnych, uczniéw pochadgch z
mniejszdci narodowych lub etnicznych, ucznigw
pochodacych z rodzin patologicznych oraz
uczniow dotkngtych patologiami spotecznymi ity
Wsparcie szkoty powinno obejmowanie tylko
realizacg programéw edukacyjnych skierowanych
do powyszych grup ucznidw, ale ta& wsparcie
pedagogiczno — psychologiczne skoncentrowane
na eliminacji czynnikow lokagcych uczniéw w
niekorzystnej sytuacji edukacyjnej. Uzasadnipne
jest réwnie wsparcie skierowane do ucznigw
pochodacych z obszaréw wiejskich, na ktorych
czynniki geograficzne i ekonomiczne, negatywnie
oddziatywaj w zakresie szans edukacyjnych.
Powszechnemu dagtowi do edukacji powinna
towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakgi oferta
edukacyjna instytucji systemuwiaty. W obecne]
sytuacji istotnym problemem polskiego systemu
edukacji jest znaczne zmdicowanie jakéci szkoét
pod wzgtdem geograficznym (miasto — Wjeoraz

poziomu szkolnictwa . Wsparcie wdeme w
ramach Dziatania unitiwi zmniejszenie tych
roznic poprzez realizagj programoéw,

ukierunkowanych na podniesienie jakb szkot
m.in. poprzez wprowadzenie innowacyjnych form
nauczania o wiszej skutecznii.
Programy rozwojowe szkoéteda skoncentrowang
wokot podnoszenia u ucznidw podstawowych
umiejgtnosci oraz kompetencji o kluczowym
znaczeniu dla zdolsoi do zatrudnienia oraz dla
kontynuowania edukacji. W tym celu szkoly oraz
ich organy prowadge otrzymaj wsparcie na
rozszerzenie swojej oferty edukacyjnej o elementy
wykraczajce poza  standardowy  program
nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacjq

5>
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programéw rozwojowych przyczyni ¢si do

podniesienia jak&i nauczania w szkole, a co ga
tym idzie do lepszych wynikbw w nauce
osikhganych przez uczniéw, ktoérzy uzyskajzigki
temu wegksze szanse na kontynuowanie edukaciji
lub podgcie zatrudnienia.
Kryteria kwalifikowalnaci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spojuwd w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 772 830 155 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- 10 %
" | financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania | liczba szkot, k.tére r(_)zszerzy?y swopfert, 0
26. nowe zagadnienia i/lub wdrgty programy

rozwoju oferty edukacyjnej

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

wsparcie na rzecz realizacji dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz
specjalistycznych w szkotach oraz opieki
pedagogiczno — psychologicznej skierowanych
do uczniéw wykazupcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagraonych
przedwczesnym wypadniciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z
obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom,  programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
programy rozwojowe szkét (w tym rownier
szkot zawodowych) zgodne z lokaknpolityk a
edukacyjna ukierunkowane na:

- rozwo@j umiejetnosci ucznibw w zakresie
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kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym
uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych sg

wyzsza  skuteczndcia niz  formy
tradycyjne

- rozszerzanie oferty edukacyjnej poza
standardowe ramy programéw

nauczania,poprawg jakosci nauczania
programy skierowane do mtodych oséb, ktére
znajduja si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego [
ponadgimnazjalnego, umaliwiaj ace

Zakres stosowania cross-
financingu

ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz
kontynuacje nauki

— dostosowywanie budynkéw i pomieszfaize
szkolnych do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych

— zakup/wynajensrodkéw transportu dla uczniow

zamieszkalych na terenach o utrudnionym

dostpie do edukaciji

zakup materiatow dydaktycznych shaych
realizacji programow rozwojowych szkot (np.
sprzt komputerowy, pracownie, laboratoria)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy

wszystkie podmioty

y

(projektodawcy)
Migdzy innymi:
Grupy docelowe (0soby, - ng\(/)\gd (cl:r;stytuqe, kadra) i ich oran
instytucje, grupy spoteczne B P d A hologi q :
bezpdrednio korzystaice z poradnie psychologiczno — pedagogiczne
— uczniowie szkot podstawowych
pomocy) : . . :
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
policealnych
Kryteria:
- dostpu

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

strategiczne

oceny merytorycznej
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

kuratoria gwiaty

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

do ustalenia przez MEN

Procedura odwotawcza

do ustalenia przez MEN
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PRIORYTET IV

SZKOLNICTWO WY ZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu IV

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Ligska jak i opracowany przez Komgsj
Europejsly w ramach Procesu Balskiego dokumenRola uniwersytetbw w Europie wiedzy
wyraznie akcentyj rolg jaka szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, dzki ktérej obecnie w Europie postaje ok. potowa nolwyniejsc pracy.
Osiagniccie tego celu stawia jednak przed europejskim se&mvem wyszym szereg wyzwe
takich jak: zapewnienie wysokie] jad@ ksztalcenia, bliskiej wspotpracy instytucji shkictwa
wyzszego z sektorem gospodarki, a w szczeg6ingrzemystu wysokich technologii,
otwartagci i wspotpracy midzynarodowejsrodowisk akademickich, a ta#& mobilngci
studentow i kadry akademickiej. Wyzwania te w rgmnstopniu odnoszsic do obecnej
kondycji szkolnictwa wyszego w Polsce.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakéci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zarOwno poprzez stworzenie korzystnych mkanw systemowo — organizacyjnych
dla efektywnego zasrlzania szkolnictwem wgzym, jak te poprzez wywotanie impulsow
rozwojowych wptywajcych na dosgpnas¢ i rozwoj tych kierunkéw ksztatcenia, ktdrych
znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy jestvigksze. Wsparciem w ramach Priorytetu
objete zostanie rownie stymulowanie podsy absolwentow kierunkowécistych poprzez
zamawianie ksztatcenia na kierunkach matematyczmayrodniczych i technicznych.
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DZIALANIE 4.1 ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO

UCZELNI
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wi&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
| S (Fr el Departament Programéw Europejskich
, I Departament  Instytucji Certyfikagej —w
| e CEid o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja  pérednicaca @ w| _.
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finansoéw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd - 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11, Obszar o_IZ|a+a!n§E| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg_ terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca Minister widciwy ds. szkolnictwa wiszego
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
14. | dokonywanie platnéei na rzecz
beneficjentow (j&li dotyczy)
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 Rozwdj potencjatu dygednego uczelni
Cel Dziatania:
Budowa potencjatlu rozwojowego uczelni | o
poprzez umgiwienie im rozszerzenia |i
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
Uzasadnienie Dziatania:
Wsparcie skoncentrowane w ramach Dziatania
bedzie ukierunkowane na podniesienie j&kd
i dosktpnaici ksztalcenia na poziomie wwgzym
16. | Opis dziatania poprzez realizagj programéw rozwoju uczelni |i

wsparcie systemowe dla szkolnictwa asyego.
W obecnej sytuacji szkolnictwo viigze cechuje i
nie rébwnomiernym stopniem rozwoju p
wzgledem przestrzennym. Pomimo znaczn
zwigkszenia dogpnaici szkolnictwa wyszego,
poprzez rozwdj szkoét niepublicznych, na
istotnym problemem pozostaje ja&konauczania
ktéra w wielu przypadkach jest ograniczg

Jo[o

dal

na

niskim potencjalem uczelni i znacznie odbiega

od

8C



standardéw okigonych przez rynek pracy
Uczelnie o najwyszym potencjale rozwojowyr
skupione s w dwych drodkach akademickic
podczas gdy mniejsze smodki nie maj
wystarczajcych maliwosci rozwojowych, cg
dodatkowo pogiia istniejce zr&nicowanie
jakaosci oferty edukacyjnej.

Programy  rozwojowe uczelni  urdowia
podniesienie jakai oferowanych przez nie ush
edukacyjnych, koncentraf sk m. in. na
otwieraniu nowych kierunkéw lub specjakod
szkolnictwa wyszego, rozszerzaniu  ofer
edukacyjnej na istniggych kierunkach
podnoszeniu kwalifikacji kadry akademickiej on
realizacji programow wspotprad
migdzynarodowej.

Szczegolnie istotnym elementem programé

rozwojowych uczelni &dzie dostosowywani
procesu ksztatcenia do potrzeb rynku prac
uwarunkowa gospodarczych. Wsparciem ¢ty
zostanie  rOwniz  wspoOipraca  uczelni
pracodawcami i jednostkami badawczo
rozwojowymi przyczyniajca s¢ do modernizaciji
wigkszej innowacyjnéci nauczania, a ték
zwigkszenia  znaczenia  praktycznych fo
nauczania (praktyki i ste studenckie)
Réwnolegle przewiduje si wsparcie dlg
dziatalngci w zakresie doradztwa, poradnict
zawodowego i paednictwa pracy realizowaneg
przez uczelnianie biura karier.

Elementem uzupetigtym programy rozwoju
regionalnych uczelni dala systemy stypendialng
ktére z jednej stronydala umazliwialy eliminacje
barier ekonomicznych utrudnigych dostp do
szkolnictwa wyszego, z drugiej Za strony
powinny stanowd instrument nakierunkowan
szkolnictwa wyszego na ksztatcenie w kierunka
0 znaczeniu priorytetowym dla gospodarki (
zachkty dla studentdw podejmagych studia w
zakresie nauk przyrodniczo — matematycznyd
technicznych).

[ R

g

a
ch

P.

—)

hi

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie

zy

575

W
jJO

17. ramach dziatania (§ dotyczy) | programowania 2007 — 2013onadto Instytucj
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspoélnych dla categ
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 663 535 527,3 Euro
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19.

taczne wydatki kwalifikowane 100%

(%)
20 taczne publiczne  wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna
23 Minimalny wktad wiasny|
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkow rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu crosst 10%
25. | .. .
financingu (%)
26. | Wskazniki realizacji Dziatania ~ liczba programow rozwojowych uczeli

zrealizowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni obejmujagce m.in.:

- przygotowywanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkéw studiow

- dostosowywanie programOw na istniejcych
kierunkach studiow do potrzeb rynku pracy

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni g
programy, kursy, zajecia fakultatywne
skierowane do studentéw i stuchaczy oraz do
os6b  zewmtrznych  (zwigkszenie  roli
szkolnictwa  wyzszego w  ksztatceniu
ustawicznym)

- opracowywanie programéw i materialow
dydaktycznych oraz wdrazenie programoéw
ksztatcenia w formie e —learningu (studia
wyzsze, podyplomowe, kursy)

- lepsze rzygotowanie absolwentéw do w&gjia
na rynek pracy m. in. poprzez wzmocnienieg
roli akademickich biur karier

— wspoOtpracg uczelni z pracodawcami W
zakresie wzmochienia praktycznych
elementdw nauczania (stee i praktyki

studenckie) oraz zwgkszenia zaangaowania
pracodawcow w realizacg programow
rozwojowych

— podnoszenie kompetencji kadry akademickiej
realizujacej proces dydaktyczny w cely
podwyzszania jakasci nauczania

— programy wspoOtpracy miedzynarodowej w
zakresie realizacji procesu dydaktyczneg

* Nalezy poda wymagany w ramach dziatania poziom min. wkladuefieienta
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(np. wymiana studentéw, wymiana Kkadr,
ksztatcenie w gzykach obcych itp.)
organizowanie stay i szkolaa przydatnych
dla prowadzenia pracy naukowo-badawczej
dydaktycznej w wiodacych zagranicznych i
krajowych  osrodkach  akademickich i
naukowo — badawczych

organizowanie i wdrazenie przez uczelnie

pomocy stypendialnej (o charakterze
socjalnym i/lub  motywacyjnym)  dla
studentow
- wyposaenie uczelni w  specjalistyczne
pracownie/laboratoria niezdne do realizacj
procesu nauczania @bggo programem
rozwojowym
Zakres stosowania Ccross- - dostosowywanie budynkéw i pomieszaze
financingu uczelni do zada wynikajacych z realizacj
programu rozwojowego
- zakup spratu i oprogramowania
komputerowego niezioinego do uruchomienia| i
prowadzenia nauczania w formie e-learningu
Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Miegdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne — uczelnie (instytucje i kadra akademicka)
bezpdrednio korzystajce z - studenci i stuchacze
pomocy)
Kryteria:
- dostpu
- strategiczne
Propozycje kryteriéw wyboru — oceny merytorycznej
finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie Dziata
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
wybor projektow Departament
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
| Szczegoétowe informacje na temat procedury zawarte
FITEEEILIE G0 O i) Sa W £?ozdziale I (pktJ 5.)Opis s;F/)stemu v>\//yboru

whniosku o dofinansowanie

projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.
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sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament

Procedura odwotawcza

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
Departament Programow Europejskich

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie systemu zargdzania szkolnictwem
WYyZSzym poprzez:

programy oceny przygotowania absolwentéw
uczelni do wefcia na rynek pracy -
wypracowanie rekomendacji dotycacych
standardéw ksztatcenia na poziomie wiszym
(oceny, badania, analizy, ekspertyzy v
zakresie oceny jakéci przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej ora:

zatrudnialnosci  absolwentow zgodnie z

ukonczonym kierunkiem studiéw)

badania i analizy w obszarze szkolnictwa
wyzszego, w tym mgdzynarodowe projekty,
W szczegOlnéci dotyczace analizy stanu
kadrowego w szkolnictwie wyszym, sytuacji
materialnej studentéw i doktorantow
opracowanie modeli efektywnego zaemzania
w szkolnictwie wyzszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami r@&nych typow oraz
modelu zarzadzania jakosciag w uczelni

prace studyjne (ekspertyzy, analizy) w
zakresie wzajemnej uznawalnéci decyzji
akredytacyjnych w europejskim obszarze
szkolnictwa  wyzszego, prowadgce do
zdefiniowania warunkow wzajemnej
uznawalngsci oraz doprecyzowania kryteriow
oceny jakadci ksztatcenia w uczelniach
opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
programoOw ksztatcenia, w szczegélrsoi w
zakresie nauk przyrodniczo -
matematycznych i technicznych, oraz
nowoczesnych technologii w medycynie (
tym réwniez  makrokierunki,  kierunki
Lunikatowe”, studia mi edzykierunowe)
przygotowanie i pilotazowe wdrazenie
programéw ksztalcenia w gzykach obcych w
wybranych  obszarach  ksztalcenia,  z
szczegdblnym uwzgidnieniem nauk
matematyczno-przyrodniczych, medycznych

<

A

<

A7)
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rolniczych i technicznych

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 72

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
Departament

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

— minister wi&ciwy ds. szkolnictwa wiszego
pozostali ministrowie nadzomrgy uczelnie
uczelnie
Paistwowa Komisja Akredytacyjna
Rada Gtéwna Szkolnictwa Wgzego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

nie dotyczy

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

S

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.2 ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWENTOW KIERUNKOW O
ZNACZENIU KLUCZOWYM DLA GOSPODARKI OPARTEJ NA

WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpiidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-

4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym

: : Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
R 17T ATl e e Departament Programow Europejskich
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
6. [RAESEEEE Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7| cenyfikacji (esli dotyczy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za

8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych

dokonywanych przez KE

9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0

10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00

type) _ _
11 Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi;g_ terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
14. | dokonywanie platni na rzecz | Departament Programow Europejskich
beneficjentow
4.1 Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow| o

15. | Nazwa i numer dziatania znaczeniu kluczowym dla gospodarki opartej| na
wiedzy
Cel Dziatania:

Wykorzystanie potencjatu szkolnictwa #szego
na rzecz konkurencyjsoi i innowacyjngci
gospodarki poprzez zapewnienie wysokiej liczby
absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczehiu
dla gospodarki opartej na wiedzy.

Uzasadnienie Dziatania:

16. | Opis dziatania Strategicza rolg w rozwoju konkurencyjmiei i
innowacyjndci polskiej gospodarki magodegra
absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno —
przyrodniczych i technicznych mgych kluczowe
znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy. | W
obecnej strukturze absolwentoéw absolwenci tych
Kierunkbw stanows niewystarczajcy, niski
odsetek. Dlatego konieczne jest systemowe
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stymulowanie poday absolwentow kierunkow
scistych poprzez zamawianie Kksztalcenia |na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technicznych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnGci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 235 294 117,6 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna
23 Minimalny wkiad wtasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%6)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | dosrodkow publicznych (%)
Wysoka¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba studentéw, ktérzy ukezyli studia
26. | Wskazniki realizacji Dziatania wyzsze (co najmniej | stopnia), na kierunkach

zamawianych w ramach Dziatania

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

Realizacja przez uczelnie programéw
rozwojowych ukierunkowanych na wzrost liczby
absolwentow uczelni, zleconych przez ministra
wilasciwego ds. szkolnictwa wiszego na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technicznych (szczegdtowo wskazanych przez
ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wgszego).
Programy rozwojowe realizowane przez uczelnie
na zlecenie ministra wi&ciwego ds. szkolnictwa
wyzszego mog obejmowa m. in.:
- dostosowywanie programow na istnigjcych
kierunkach studiow do potrzeb rynku pracy
— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni g
programy, kursy, zajecia fakultatywne
skierowane do studentéw i stuchaczy

® Nalezy poda wymagany w ramach dziatania poziom min. wktaduefiefenta
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- opracowywanie programéw i materialow
dydaktycznych oraz wdrazenie programow
ksztatcenia w formie e — learningu

- lepsze przygotowanie absolwentow do w&gia
na rynek pracy m. in. poprzez wzmocnienieg
roli akademickich biur karier

— wspoOtpracg uczelni z pracodawcami W
zakresie wzmochienia praktycznych
elementdw nauczania (stee i praktyki
studenckie) oraz zwgkszenia zaangaowania
pracodawcow w realizacg programow
rozwojowych

— podnoszenie kompetencji kadry akademickie]
realizujacej proces dydaktyczny w celd
podwyzszania jakasci nauczania

— programy wspoOtpracy migdzynarodowej w

zakresie realizacji procesu dydaktycznego

(np. wymiana studentow, wymiana kadr,
ksztatcenie w gzykach obcych itp.)

— organizowanie stay i szkolen przydatnych
dla prowadzenia pracy naukowo-badawczej
dydaktycznej w wiodacych zagranicznych i
krajowych  osrodkach  akademickich i
naukowo — badawczych

— organizowanie i wdrazenie przez uczelnie
pomocy  stypendialnej (o  charakterze
socjalnym i/lub  motywacyjnym)  dla
studentow

Zlecane programy rozwojowe musg zakftadaé

okreslony wzrost liczby absolwentow na

wskazanych kierunkach obgtych wsparciem.

Zakres stosowania Ccross-
financingu

— zakup sprgtu niezlzdnego dla wdrgenia

programéw ksztalcenia w zakresie nauk

przyrodniczo — matematycznych, techniczny
oraz nowoczesnych technologii w medycynie
— wyposaenie uczelni w  specjalistyczrn
pracownie/laboratoria unatiwiajace wdraanie

programow ksztatcenia lub realizac

zamawianego ksztalcenia

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
Departament

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:

instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z

- studenci i stuchacze, ktorzy podejmaule na

kierunkach zamowionych w ramach Dziatania
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pomocy)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

nie dotyczy

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

nie dotyczy

—

—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.3 WZMOCNIENIE KOMPETENCJI KADR SYSTEMU B+R

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
: : Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
o e AER e e Departament Programow Europejskich
: _ Departament Instytucji Certyfikagej w
S AR CR il e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11, Obszar d_ma%al_n;cl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn:g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
: , Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wiszego
13. EEEA Rt Departament Wdteen i Innowaciji
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz | Departament Wdteen i Innowacii
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania 4.3 Wzmocnienie kompeteir B+R
Cel Dziatania:
Zwigkszenie kompetencji zasobow kadrowych
systemu B+R oraz wzmocnienie roli nauki|w
procesie ksztalcenia.
Uzasadnienie Dziatania:
Zacignienie  wspoOtpracy sektora nauki |z
przedsgbiorstwvami wymaga poggia dziata
wzmachniajcych kompetencje kadr tego sektora w
16. | Opis dziatania zakresie  zarkglzania  daymi projektami

naukowymi oraz komercjalizacji ich wynikoy
Dziatania takie s niezlzgdne 2z wuwagi ng
obserwowany niski stophe wdrazania wynikow
prac B+R, co ma bezpeednie przetéenie na|
utrzymywanie si luki technologicznej nedzy
Polskay a wigkszaicia krajow UE. W zwizku z
powyzszym  niezhdne  jest  wzmocnieni
potencjalu kadr B+R w zakresie umigjosci

=

1]

marketingowych oraz zagdzania badaniam
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naukowymi, pracami
komercjalizacj wynikow.

rozwojowymi

Szczegollnie istotnym elementem w proce
budowy gospodarki opartej na wiedzy o
zwigkszeniu znaczenia prac badawc

rozwojowych w gospodarce jest wymiana wiedz

doswiadczeér miedzy sektorem nauki i gospodarki.

Stuzy¢ temu leda dzialania podnosze
swiadoma¢ zarowno kadr systemu B+R jak
przeds¢biorcéw, w zakresie korzgi ptynacych z

wdrozen rezultatbw bada naukowych i pra¢
rozwojowych.
Uzupetnieniem powjszych form interwencj

bedzie wzmocnienie znaczenia nauki igogiie¢
naukowych w procesie ksztalcenia popr
realizacg przedsiwzigé edukacyjnych
promupcych i upowszechniagych osagniccia
naukowe.

sie
az
70-
7y i

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygezymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie

zy

17. ramach dziatania (& dotyczy) | programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 61 537 194 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna (g dotyczy) | nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysoka¢ udziatu cross- 0%
25. | . .
financingu (%)
- liczba pracownikow systemu B+R, ktorzy
26. | Wskazniki realizacji Dziatania podnigli swoje kompetencje w ramach
Dziatania
Projekty konkursowe
: - — projekty w zakresie ksztattowania
= Typ_real’lzowanych operacyt umiejetnosci pracownikow systemu B+R w
(projektow) : . A o
zakresie zargdzania badaniami naukowymi i
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pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji
wynikéw (kursy, szkolenia)
projekty dotyczace podnoszeniawiadomaosci

pracownikéw systemu B+R oraz
przedsigbiorcow w zakresie wagi bada
naukowych i prac rozwojowych dla

gospodarki
przedsigwzigcia upowszechniagce osagnigcia
naukowe w procesie ksztalcenia

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 74
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy systemu B+R
przedsgbiorstwa i ich pracownicy

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

dostpu

strategiczne

oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie Dziata

przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego
Departament Wdten i Innowac;ji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
Departament Wdteen i Innowaciji

Procedura odwotawcza

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego

Departament Wdteen i Innowacji
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Priorytet V

DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzgmgtpodarczy i rozwoj gatwa. Dlatego
tez w ramach PriorytetiDobre rz;dzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatu administracji, zwlaszczaokszarach szczegélnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbnskiej oraz Krajowego Planu Reform. W ramach Prigtyt
przewidywane jest zatem wsparcie potencjatu regylago polskiej administracji poprzez
udoskonalenie procesu stanowienia prawa (w szcaegilreforme systemu oceny skutkow
regulacji) oraz przegtl istniepcych juz aktow prawnych pod dtem maliwosci ich
uproszczenia. Pogle zostan réwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zd&tno
administracji do tworzenia diugofalowych strategib programéw rozwojowych o zagu
ogolnokrajowym, regionalnym lub lokalnym. Kluczowgst réwnie przygotowanie
administracji do zawdzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wele
budzetowania zadaniowego w jednostkach administradplipenej. W przypadku jednostek
samoradu terytorialnego kluczowe jest wdemie rozwizan przyczyniagcych s¢ do
poprawy jakdci i dostpnaici ustugswiadczonych przez ugdy. Efektem wprowadzenia tych
dzialah bedzie optymalizacja wykorzystania zasobdéw przez ¢gsthi administracii
samoradowej oraz wzrost efektywioi obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgeiza sofp rowniez potrzelg inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Prietytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dzialbw kadr w jednostkach administracji adbwej i samorzdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz przeprowadzenie q@bini
specjalistycznych szkalalla pracownikow administracji publicznej.

Ze wzgkdu na konieczni@ usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedigsiovsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szcnggol
uwzgkdnieniem gdownictwa gospodarczego.

Niezbedne wydaje si réwniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy acdstnatji
oraz partneréw spoteczno — gospodarczych, w tynarorgcji pozargdowych w zakresie

realizacji zada publicznych, przy réwnoleglym wspieraniu potengjaizeciego sektora, tak,
aby w sposoéb efektywny i profesjonalwiadczyt ustugi publiczne.
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5.1 WZMACNIANIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spotfeczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca Xg:ﬁ;?:rt;\:; Spraw Wevgtrznych !
. I Departament Instytucji Certyfikagej w
Sl S CRmE e M(ianpizterst\:ie Rozwsoj){JtuRfegionalne)(\/;ok‘u‘;eJ
Instytucja pérednicaca w :
£ cert))//tfik:j\cjip(jeéli dot?czy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+alln’g:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS
12. (Iocggon)yt y NUTS1 PL
13. Instytucja Wdraajaca (jeli nie dotyczy
dotyczy)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie pfatnici na rzecz
beneficjentéw (j&li dotyczy)
15. | Nazwa i numer dziatania D2|afra_n|e ) 5.1 _Wzmacnlanle potencjatu
administracji radowej
Cel Dziatania:
Wzmacnianie zdoln@i administracji radowej w
zakresie stanowienia wysokiej jakb prawa oraz
efektywnego zargzania finansami publicznymi w
ujeciu zadaniowym.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidywane jest wsparcie
16. | Opis dziatania dla potencjatu regulacyjnego polskiej administraciji
poprzez udoskonalenie procesu stanowienia prawa
oraz przegid istniepcych juz aktéw prawnych pod
katem maliwosci ich uproszczenia. W tym
aspekcie kluczowe jest wsparcie reformy oceny
skutkéw regulacji, ktéra stanowi jeden |z
najlepszych instrumentow analitycznygch
umazliwiajacych zdiagnozowanie skutkow
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planowanych dziata oraz identyfikacj
potencjalnych zagéen jakie niesie za sab

projektowana regulacja. W ramach Dziatahia

przewiduje si takze wsparcie dla opracowan
systemu wieloletniego planowania lietbwego.

Nieodhcznym uzupetnieniem  projektowanych
programéw i systemoOweda szkolenia dla oséb

zaangaowanych w ich opracowanie i pdiejsz
realizacg. Tym samym przewiduje @irealizacg
szkolex bezpdrednio powazanych z wdraanymi
programami reform, m.in. z zakresu planowa

ia

nia

zadaniowego oraz doskonalenia funkcjonowania

systemu oceny skutkow regulaciji.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalne|
pociaga za soip rowniez potrzelg inwestowania W
kadry zatrudnione w administracji. W ramag
Dziatania przewiduje si zatem wsparcie dl
dziatbw kadr w jednostkach administral
rzadowej, wdraanie nowoczesnych metg
zaradzania zasobami ludzkimi org
przeprowadzenie ogoélnych i specjalistyczny
szkoler dla pracownikéw administracji gdowe;.
Wskazane jest jednalciste powazanie szkol#é z
zakresem obowrkow poszczegdlnych gru
odbiorcow oraz rzeczywistymi potrzebami dang
typu urzdu.
Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatan
ukierunkowane jest przede wszystkim na popr
zdolnaici regulacyjnych administracji gdowe;j
oraz  opracowanie  systemu  wieloletnig
planowania finansowego, to jednoéaie mazliwe
jest obgcie wsparciem ¢Zci  administracji
rzadowej (np. administracji skarbowej), ktd
swiadczy ustugi obywatelom.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania (§ dotyczy)

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucjq
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla categ
Programu.

go

ch
a
Cji
d
NZ
ch

200

lia

go

ra

zy

5>

w
JO

18.

Alokacja finansowa na Dziatanié

175 925 979 Euro
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taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna (j dotyczy) | nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do srodkow publicznych (%)
2 Wysokas¢ udziatu cross- 3%
5. | & .
financingu (%)
liczba pracownikow administracji adowej,
26. | Wskazniki realizacji Dziatania ktérzy ukaczyli szkolenie ogdlne Ilub
specjalistyczne (K/M)

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

diagnozowanie kondycji administracji

rzadowej w wybranych aspektach jej

funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy i

analizy

usprawnianie mechanizméw koordynacji i

wspotpracy pomiedzy jednostkami

administracji publicznej

projekty zwigzane z wdraaniem systemu

zarzadzania finansowego w wciu

zadaniowym, w tym m.in.:

- wsparcie dla opracowania i wdraenia
systemu ewaluacji zada publicznych
opartego na wskanikach, m.in. poprzez
analiz¢ wzorcow w zakresie tworzenia
wskaznikéw realizacji zadan publicznych,
tworzenie baz danych wskanikow

- stworzenie kompleksowego
ewaluacji zadaa publicznych

- opracowanie i implementacja systemu
planowania wieloletniego w obszarze
zarzadzania finansowego i zargdzania
przez cele

projekty ukierunkowane na wzmacnianie

potencjatu regulacyjnego administracji

rzadowej, w tym m.in.:

system

v
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projekty ukierunkowane na modernizacje
procesow zaradzania, w tym m.in.:
- wdrazanie usprawnien zarzadczych w

wzmacnianie zdolndci jednostek
administracji rzadowej w  zakresie
opracowywania i wdrazania programéw i
strategii o] zasggu
ogolnopolskim/ponadregionalnym (od
etapu projektowania po ewaluacg)
wzmacnianie  zdolndci  administracji
rzadowej w zakresie opracowywanid
aktébw prawnych, w szczegolnéci w
zakresie doskonalenia funkcjonowania
systemu oceny skutkéw regulacji m.in
poprzez doskonalenie metodologii,
wsparcie dla reorganizacji  struktury
poszczegoblnych resortow)

realizacja programow ukierunkowanych
na upraszczanie krajowych  aktéw
prawnych obejmujacych identyfikacje
niespéjnych  przepisbw, opracowanie
programéw uproszczé, monitorowanie

ich realizaciji)

opracowanie i wdrazenie  systemow
diagnozowania i eliminacji obciazen
regulacyjnych, zwlaszcza obaizen
administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego

opracowanie i wdrazenie  systemu

monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministréw /poszczegolnych resortéw

administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma I1SO 9001:2000) lub
oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
urzedow  (np. Powszechny  Mode
Samooceny CAF)

wdrazanie usprawnien zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania,
np. obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem,
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planowanie strategiczne

identyfikowanie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie obstugi
klienta, organizacji i funkcjonowania

urzedu, np. w formie sieci wymiany
doswiadczen, kampanii informacyjno —
promocyjnych, seminariow

projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

opracowanie zalgen i wdrazanie systemu
ksztattowania wynagrodzea w
administracji rz gdowej,
wzmachianie  dzialbw  kadrowo =
szkoleniowych jako centréw zaradzania
zasobami ludzkimi,
pomoc doradcz i szkoleniowg w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardow zarmdzania zasobami
ludzkimi w administracji rz adowe;j
badania i oceny potrzeb szkoleniowych v
administracji rz adowej, w tym
opracowanie planu dziatawn w oparciu o
wyniki przeprowadzonych badai
szkolenia stacjonarne i na odlegk® kadr
administracji rz adowej, w tym:
a) szkolenia generalne,
b) szkolenia specjalistyczne, w tym
m.in. w zakresie obstugi klienta,
wdrazania budzetu zadaniowego

OSR
promowanie [ wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur,
wzmachniajacych przejrzystos¢

administracji oraz podnoszcych poziom
kultury etycznej kadr administracji
rzadowej,

staze i szkolenia  praktyczne w
instytucjach UE oraz administracjach
panstw UE dla kadr administraciji
rzadowej i stuchaczy KSAP

N

Zakres stosowania cross-
financingu (jgli dotyczy)

zakup lub leasing platformy internetowej
zakup lub leasing spgiu i platform e-
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learningowych
opracowanie i wdrgenie e - rady ministrow i e
komitetu rady ministrow

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Migdzy innymi:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
— jednostki administracji edowe;j
pracownicy administracji ezlowej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

opracowanie zatgen systemowych i nargdzi
informatycznych wspomagagcych
zarzadzanie w administracji publicznej
wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju
systemu monitorowania i oceny efektywnsi
dziatania  administraciji rzadowej w
wojewddztwie

badania i oceny potrzeb szkoleniowych sl
nadzorowanych przez ministra widciwego do
spraw wewrgtrznych
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szkolenia generalne i specjalistyczne dla gh
nadzorowanych przez ministra widciwego do
spraw wewrgtrznych

T _ - zakup naregdzi informatycznych

akres stosowania cross- . . .-

financingu (&l dotyczy) wspgmaggcych zaradzanie w administrac
publicznej

Kategoria interwencji funduszy | 81,11

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wewgirznych i Administracji

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Miedzy innymi:

- jednostki administracji tglowej

pracownicy administracji ezlowej

stwzby nadzorowane przez ministra wdavego
do spraw wewetrznych

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

Inia
oju

nie dotyczy
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5.2 WZMACNIANIE POTENCJALU ADMINISTRACJI

SAMORZ ADOWEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : Ministerstwo Spraw Wewgtrznych [
5. | Instytucja Péredniczca Administraji
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. Rl Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7| cenyfikacji (esli dotyczy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS1 PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (j&li Ministerstwo Spraw Wewgtrznych [
" | dotyczy) Administracji
Instytucja odpowiedzialna za | Ministerstwo Spraw Wewgtrznych [
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz | Administraciji
beneficjentéw (jéli dotyczy)
15. I T T .y D2|afra_n|e ) 5.2 Wzmocnlenle potencjatu
administracji samoegowej
Cel Dziatania:
Wzrost jakdci ustug publicznychswiadczonych
przez jednostki samagdu terytorialnego orag
poprawa jakéci polityk i programéw o zasgu
regionalnym i lokalnym.
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Opis dziatania W ramach Dziatania przewidujegsiozne formy

wsparcia ukierunkowane na wzrost efektyéeiq
funkcjonowania  administracji  lokalnego
regionalnego szczebla. Cel agpnicty zostanie
przede wszystkim przez modernizagprocesow
zarpdzania w  jednostkach  administra

Cji

—

samoradowej, w tym wdraenie planowania
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zadaniowego w gpiu finansowym oraz

zaradzania przez cele, a tak wdraenie

usprawni@ zaradczych w poszczegoélnygh

jednostkach administracji, zarbwno na poziomie

catej administracji, jak i usprawniev okreslonych
obszarach funkcjonowania gdu.
Priorytetowo traktowane ¢ola usprawnienia

ktorych rezultatem dzlzie poprawa obstugi klienta

w urzdzie magca wymierny efekt np. w

11

wprowadzeniu  standardéw  obstugi  klienta,

wdrozeniu systemu ,one-stop-sho
(pojedynczego punktu dagtu dla klienta urgdu),
uproszczeniu procedur wewtrez urzdu czy
skroceniu czasu oczekiwania na rozpatrzg
sprawy.
W ramach Dziatania przewidujegdiakze wsparcie
ukierunkowane na poprawjakasci tworzonych
przez administragj strategii i polityk o zasgu

lokalnym i  regionalnym m.in. poprzez
wzmocnienie zdolnei do  wykorzystywania
nowoczesnych nagdzi programowanial,

:)H

bnie

efektywnej implementacji zaprogramowanych

polityk oraz oceny efektow ich wdrania.
Jaka¢ oraz efekty wprowadzanych rozmen

zaleza w ogromnej mierze od kompetencji kadr

zatrudnionych ~w  jednostkach  samgin
terytorialnego. W tym aspekcie przewidujeg
wigc opracowanie standardéw kompetencyjn
dla pracownikow jednostek samaedz
terytorialnego, intensyfikagjinwestycji w rozwoj
umiejtnosci i wiedzy  urzdnikbw oraz

ksztattowanie i wzmacnianie postaw etycznych.

Konieczne jest jednak $ciste powazanie szkolg

z zakresem obowzkéw poszczegdlnych grup

odbiorcow oraz potrzebami danego typucdrz

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania (f# dotyczy)

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla categ
Programu.
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18. | Alokacja finansowa na Dziatanie¢ 234 567 972 Euro
19 t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
| (%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna (ji dotyczy) | nie dotyczy
23 Minimalny wktad wtasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- 10%
" | financingu (%)
- liczba pracownikéw administragji
samoradowej, ktorzy ukdéczyli szkolenig
26. | Wskazniki realizacji Dziatania ogolne lub specjalistyczne (K/M)
— liczba jednostek administracji samaudpwej,
ktore wdrayly system ,one-stop-shop”

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i modernizacg zarzadzania w
administracji samorzadowej  obejmujace

m.in.:
- podnoszenie jakdci, zwigkszanie
dostepnosci ustug publicznych

swiadczonych przez jednostki samorgdu
terytorialnego

wdrazanie usprawnier zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma ISO 9001:2000) lub
oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
urzedow  (np. Powszechny  Mode
Samooceny CAF)

wdrazanie usprawnier zarzadczych w
administracji publicznej w wybranych
aspektach  jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne
identyfikowanie i upowszechnianie
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dobrych praktyk ~ w  jednostkach
samorzdu terytorialnego, w tym m.in. w
zakresie obstugi klienta, organizacji i
funkcjonowania urzedu, zarzadzania
projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:
- szkolenia generalne i specjalistyczn
(stacjonarne i na odlegtéé) dla kadr
administracji samorzadowej
dofinansowanie studiéw podyplomowych
innych form podwyzszania kwalifikacji w
zakresie zaradzania kadrami jednostek
samorzdu terytorialnego

Zakres stosowania cross-
financingu (jéli dotyczy)

zakup spretu i systemow informatycznyc
niezlegdnych do wprowadzenia usprawiiev
funkcjonowaniu jednostek samaadu
terytorialnego

Kategoria interwencji funduszy | 81, 11
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Miedzy innymi:
jednostki samorgu terytorialnego
pracownicy jednostek samadu terytorialnego

4%

o0

Kryteria:
- dostpu
- strategiczne

Propozycje kryteriéw wyboru - szczegbtowe

finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektéw

Procedura oceny mervtorveznei Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte

y ytory J Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru

whniosku o dofinansowanie

projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za Ministerstwo Spraw Wewgirznych i Administracji
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza Ministerstwo Spraw Wetnamych i Administracji

—

Projekty systemowe

— projekty obejmujace wzmacnianie zdolnéci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- diagnozowanie samorgdu terytorialnego
w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, w tym m.in. poprzez
badania, analizy i ekspertyzy

- wzmacnianie zdolndci jednostek
samorzdu terytorialnego w zakresie
stanowienia aktdw prawa miejscowego
oraz aktow administracyjnych

- wzmachnianie zdoIndci jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie
opracowywania, wdrazania i ewaluaciji
polityk i strategii o zasiggu regionalnym i
lokalnym

— projekty zwigzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w wciu
zadaniowym, w tym m.in.:

- implementacja  systemu planowania
wieloletniego w obszarze zaeggzania
finansowego i zaradzania przez cele w
samorzdzie terytorialnym

- wsparcie dla wdrazenia systemu ewaluacj
zadan publicznych opartego na
wskaznikach

— projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

- opracowanie standardéw
kompetencyjnych dla pracownikéw
jednostek samoradu terytorialnego

- prowadzenie oceny potrzeb szkoleniowyc
w jednostkach samoradu terytorialnego,
w tym m.in. opracowanie planu dziata w

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)
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oparciu o wyniki przeprowadzonych
badan

- opracowanie modelu [ narzdzi
zarzadzania  zasobami ludzkimi w

samorzdzie terytorialnym w zakresie:
rekrutacji, wdra zania na stanowisku
pracy, okresowej oceny pracowniczej
rozwoju zawodowego i motywacyjnegd
systemu wynagrodzé

- wzmacnianie  dzialbw  kadrowo -
szkoleniowych jako centréw zaradzania
zasobami  ludzkimi w  samoradzie
terytorialnym, w tym m.in. poprzez
szkolenia w zakresie modelu i nargzi
zarzadzania zasobami ludzkimi

- programy wymiany miedzynarodowe;j
kadr jednostek samorzdu terytorialnego

- pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresie
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym

- promowanie zasad, mechanizméw ora
procedur wzmacniajacych przejrzystos¢
samorzdu terytorialnego w szczegolngci
w formie sieci wymiany ddwiadczai,
kampanii informacyjno — promocyjnych,
seminariéw, konferencji i konkursow

upowszechnianie standardéw obstugi klienta

w jednostkach samoradu terytorialnego

opracowanie oraz rozwoj systemu

monitorowania i oceny efektywndci dziatania

samorzdu terytorialnego

_ . _ wdrozenie nowoczesnych technologii

akres stosowania cross- - - - -

financingu (éli dotyczy) |nforrr1,acyjno komunikacyjnych (obstuga
klientow)

Kategoria interwencji funduszy | 81, 11

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wegtrenych i Administracji

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)
Grupy docelowe (osoby, Miedzy innymi:

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z

jednostki samordu terytorialnego




pomocy) (jéli dotyczy)

pracownicy jednostek samauou terytorialnego

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie 2Vytycznym

. . Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
E;gﬁgéﬁ;ﬂ%tigg\;vagiy i podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnja 6 grudn_ia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektuy,
Procedura odwotawcza nie dotyczy
- wzmachianie potencjatu regionalnych izh
Typ realizowanych operacji obrachunkowych m.in. poprzez doskonalenie
(projektow) narzedzi nadzorczych oraz specjalistyczne
szkolenia dla kadr RIO
Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu (jgli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81
strukturalnych (priority theme
dimension)
L Regionalna Izba Obrachunkowzostanie wskazana
Typ beneficjentow .
na dalszym etapie prac)
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy regionalnych izb obrachunkowych
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)
Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
, . Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
E;gﬂg?xéiycrﬁtigz\:\;g?’bom podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

10¢



Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

- wzmacnianie potencjalu samorgdowych
Typ realizowanych operac;ji kolegibw odwotawczych m.in.  poprzez
(projektow) szkolenia, analizy i ekspertyzy, wymiag
doswiadczen
Zakres stosowania cross- nie dotyczy

financingu (j8li dotyczy)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Samoradowe Kolegium Odwotawcze(zostanig
wskazane na dalszym etapie prac)

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

(projektodawcy) (j&li dotyczy)

Grupy docelowe (osoby, Miedzy innymi:

instytucije, grupy spoteczne - samoradowe kolegia odwotawcze i ich
bezpdrednio korzystajce z pracownicy

pomocy) (jéli dotyczy)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 gruc
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy




Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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5.3 WYSOKA JAKO SC UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ WYMIAR
SPRAWIEDLIWO SCI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagrizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
: , Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i
5. | Instytucja Pérednicaca Administracji
: o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
6. LS Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
/- certyfikaciji (jesli dotyczy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS1 PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (j&li nie dotyczy
" | dotyczy)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz
beneficjentéw (jéli dotyczy)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5_.3 Wysoka j_als’é_ ustug swiadczonych
przez wymiar sprawiedlivii
Cel Dziatania:
Wzmocnienie i rozwdj potencjalu wymia
sprawiedliwgci, w szczegolngi sadownictwa
gospodarczego oraz poprawa j&kQ
swiadczonych przez niego ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewiduje gsiwsparcie
16. | Opis dziatania ukierunkowane na poprawakasci obstugi klienta

ze szczegOllnym uwzglnieniem i priorytetowyn
traktowaniem przedsivzig¢  przynoszacych
wymierne efekty. Uzupetnieniem wprowadzany
rozwiazan beda szkolenia dla kadr bezgr@dnio
zaangaowanych we wdrzanie usprawni@
Niedostateczna sprawstosektora sprawiedliniei
powoduje koniecznid@ wprowadzenia szereg

)

Zmian zmierzajcych m.in.

do modernizacj
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systemu zawglzania oraz organizacji pracy
poszczegoblnych
sprawiedliwdgci,

W
instytucjach sektora
wprowadzenia nowoczesnych

metod ksztatcenia zawodowego pracownikéw Qraz

doboru kadr, jak rownie statego podnoszenja
kwalifikacji zawodowych pracownikow.

W zwiazku z powyszym wanym elementem jeg
objecie
pracownikéw wymiaru sprawiedlivoi tj. scdziéw
i prokuratoréw, asystentowedzidw, asesoréw,
pracownikow

prokuratur, sekretarzy adowych. Priorytetowg
traktowane bda  programy  szkoleniowe
skierowane do pracownikéw wymiaru

sprawiedliwd@ci zajmupcych sé postpowaniami
w sprawach gospodarczych.

—

kompleksowym programem  szkolg

administracyjnych  adéw i

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi

wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie

17. ramach dziatania (& dotyczy) | programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztqw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na Dziatani¢ 78 189 324 Euro

19 taczne wydatki kwalifikowane | 100%

| (%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna (j dotyczy) | nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | dosrodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10 %
25. | .. .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania | ||c;ba pracoyvmkpw wymiaru SpraV\IJed|I\A(ID,
26. ktorzy ukaczyli szkolenie ogoélne lub
specjalistyczne (K/M)

Projekty systemowe

- diagnozowanie kondyciji wymiaru

Typ realizowanych operacji
(projektow)

sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy

wdrazanie usprawniai majacych na celu
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utatwienie dosgpu do wymiaru

sprawiedliwosci, w szczegolngci poprzez:

- podnoszenie standardow obstugi klienta

- rozwaj polityki informacyjnej

- rozwdj sieci punktéw obstugi interesantow
- wdrazanie usprawnien zarzadczych w

wybranych obszarach funkcjonowania

instytucji, w szczegolndci z wykorzystaniem

narzedzi i systemow informatycznych, w tym

w zakresie m.in.:

- zarzadzania jakoscia

- zarzadzania finansowego

- organizacji sadu/urzedu, w tym
usprawnienia pracy sekretariatow
sadowych

- komunikacji wewnegtrznej i przeptywu

dokumentéw, obstugi klienta

Zakres stosowania Cross-

— zakup spragtu i systemow informatycznyc
niezkednych do wprowadzenia usprawiiev

10. financingu (jéli dotyczy) sektorze sprawiedlivéoi
— zakup sprgtu do prowadzenia szkadie
Kategoria interwencji funduszy | 81,11
11. | strukturalnych (priority theme
dimension)
12. | Typ beneficjentéw Ministerstwo Sprawiedl|idm
13 Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
" | (projektodawcy) (jéli dotyczy)
_Grupy d_ocelowe (osoby, — Ministerstwo Sprawiedliwgi
14. instytucje, grupy spolgczne —  prokuratura i sdy
bezpdrednio korzystajce z icv ad6w i prok
pomocy) (jéli dotyczy) — pracownicy gdow i prokuratur
Wdrazanie operacji nagbpuje zgodnie a2Vytycznym
. i Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi na
15. E;gﬂgg:;i kéﬁtirlg\;\;x\(iy il podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
y P ) 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).
16. | Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

upowszechniane informacji na temat
alternatywnych  sposobow  rozwizywania
sporéw w szczegolniei mediacji, arbitrazu,
sadownictwa polubownego, w tym m.in. w
formie akcji informacyjnych i konferencji

Zakres stosowania cross-
financingu (jéli dotyczy)

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedlivsm

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Miedzy innymi:

sady, prokuratura,
osoby fizyczne,
osoby prawne

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

114



Typ realizowanych operacji
(projektow)

szkolenia ogodlne i specjalistyczne kad
sektora sprawiedliwgci, w tym m.in.
szkolenia dotycace etyki zawodowej, zasac
udzielania informaciji interesantom, szkolenia
informatyczne, szkolenia gzykowe

r

Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu (jéli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwgci (Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr gléw Powszechnych i Prokuratur

y)

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

sady, prokuratura,
pracownicy gdéw i prokuratur

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz.1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spotfeczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja Pérednicaca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6 R e Minpisterstwie ROZWOj){Jt Rfegionalne{;okm J
Instytucja pérednicaca w :
/- certyfikaciji (jesli dotyczy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS 0
(location)
Instytucja Wdraajaca (jesli Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
13. dotyczy)
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentéw (jéli dotyczy)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5. 4 Rozwdj pojalu trzeciego sektor:
Cel Dziatania:
Wsparcie potencjatu organizacji pozgtawych w
zakresie zdolnixi do realizacji zadapublicznych
oraz uzgadniania polityk publicznych
wspotpracy z administragpubliczry, w obszarack
okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietn
2003 r. o dzialalngi pazytku publicznego i g
wolontariacie
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Opis dziatania Podstaw dla wiaciwego podziatu rél medzy

partneramizycia publicznego, w zakresie realizagji

zada publicznych, powinna Ky zasads
komplementarngci. Do przesziéci  powinien
odep¢ model waskiego, sektorowego spojrzenia
instytucg zada publicznych, przejawiagy sk w
skionngci instytucji
odpowiedzialnych za zadania publicznexddrych
w zwiazku z tym dysponentem srodkow
publicznych — do stosowania prawa we#ngci w

=)

publicznych -+

m

=)

ve
I

a

|

na

zakresie bezpoedniej realizacji tych zada
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Jednalke kondycja trzeciego sektora wskazuje
jego potencjat jest zbyt skromny, aby m
wypetnia nalezycie przypisane mu funkcje
mozliwe do realizacji zadania.

Konieczne jest, zatem wzmocnienie potencja
efektywndci trzeciego sektora — w wymiar;
horyzontalnym, sektorowo-braowym [
terytorialnym — w zakresie jego zdokwd do
realizacji zada publicznych oraz uzgadnian
polityk publicznych we wspétpracy z administra
publiczy w obszarach ok&onych w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataicio
pozytku publicznego i o wolontariacie

Ze wzgkdu na nisk swiadoma¢é prawry
obywateli oraz ograniczony degt do pomocy

prawnej, szczegllnego wzmocnienia wymaga
obszar poradnictwa prawnego i obywatelskiego. W
zwiazku z tym wsparciem udzielanym w ramach
Dziatania obgte zostan réwniez organizacje
dziatapce tym obszarze.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégw w okresie
" | ramach dziatania (§& dotyczy) | programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztqw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na Dzia’fanie92 238 968 Euro
t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
| (%)
22. | Pomoc publiczna (j dotyczy) | nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- 0%
" | financingu (%)
26. Wskazniki realizacji Dziatania | — liczba utworzonych centréw informacji |i

i
hat

u i
7e

ia
C]

wspomagania organizacji pozatdpwych




Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

badania, analizy, ekspertyzy na tema
kondyciji trzeciego sektora, stanu, kierunkow
[ perspektyw wspoOtpracy organow
administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz stanu, kierunkow i
perspektyw rozwoju idei i instytucjonalnych
form dialogu spotecznego i obywatelskiego
wypracowanie i upowszechnianie standardév
dziatania trzeciego sektora, zapewniagcych
wysoka jakos¢ realizacji zadan publicznych
oraz uzgadniania polityk publicznych we
wspoOtpracy z administracjy publiczna

[

Zakres stosowania cross-
financingu (jgli dotyczy)

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobowakich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Miedzy innymi:

organizacje pozasdowe,
administracja publiczna,
szkoly wyzsze,

jednostki naukowo-badawcze

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

dostpu

strategiczne

szczegotowe

Doktadne wskazanie Kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

b i . nie dotyczy
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,

Procedura odwotawcza nie dotyczy

-

Projekty konkursowe

- tworzenie i wspieranie porozumi& (sieci)
wewnatrz sektora, zwifaszcza na szczeblu
regionalnym i lokalnym

- tworzenie nowych regionalnych i lokalnych

1. | Typ realizowanych operacji centréw informaciji i wspomagania

(projektow) organizacji pozarzzdowych oraz wsparcie

dziatalnosci nowoutworzonych oraz juw

istniejacych centrow w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizaciji

pozarzadowych
5 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu (jgli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty
(projektodawcy) (j&li dotyczy)
Grupy docelowe (osoby, Micdzy |n-nym.|:
6 instytucje, grupy spoteczne — organizacje pozasgdowe
" | bezpdrednio korzystajce z - zwiazki i porozumienia organizacji
pomocy) (jéli dotyczy) pozaradowych
Kryteria:
- dostpu
- strategiczne
7 Propozycje kryteriow wyboru | - szczegétowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

8. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

| Szczegotowe informacije na temat procedury zawarte
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whniosku o dofinansowanie

asw rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Zasdh@zkich

Typ realizowanych operacji
(projektow)

tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Zakres stosowania cross-
financingu (jgli dotyczy)

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy | 81
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Migdzy innymi:
organizacje pozasgowe
osoby poszukige pomocy prawnej

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:
dostpu

strategiczne
szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,
przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Procedura odwotawcza

wybor

Polska Agencja Rozwoju Zasdhdlgkich
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5.5 PANSTWO PARTNERSKIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spotfeczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja Pérednicaca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] —w
6 R e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
/- certyfikaciji (jesli dotyczy) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS 0
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (jesli Polska Agencja Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | dotyczy)
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentéw (jéli dotyczy)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5. mpawvo partnerskie
Cel Dziatania:
Wspieranie wspoipracy sektora publicznegg z
sektorem pozamdowym w zakresie realizagji
zada publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych w obszarach oktenych w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataicio
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art| 1
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych| i
16. | Opis dziatania Wojewéd_zkic_:h komisja_ch dialogu spotecznego.
Uzasadnienie Dziatania:
Wzmacnianie skuteczgho administracji
publicznej odbywé sie powinno m.in. poprzeg
wspoOtprag wiadz publicznych z organizacjami
pozaradowymi w przedmiocie dostarczania
obywatelom ustug spotecznych. Wprawdgie
organizacje pozasglowe przejty na siebie — w
wyniku porozumié@ z whadzami publicznymi
réznych  szczebli — realizagj ustug w
poszczegoblnych dziedzinach, jednak ich potericjat
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w tym zakresie jest
niedostatecznym stopniu.

wykorzystywany

pomigdzy sektorem publicznym i pozadowym —

fundamentalnej formuly opartej na zasad
pomocniczéci, w obszarach oksnych w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialaicio
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Funkcjonowanie nowoczesnegonptwa wymagad
rowniez istnienia systemu spotecznej
dziatan wladzy pastwowej. Dlatego te
wsparciem w ramach Dziatania zostardwniez
objete  podmioty dziatace w
spotecznego nadzoru nad przestrzeganiem Z
odpowiedzialnéci administracji publicznej wobe
obywateli oraz zasad wspoipracy instytu
publicznych z instytucjami obywatelskimi.
Natomiast w celu zwkszenie wptywu sektor
obywatelskiego na kreowanie polityk, koniecz
jest budowanie rzeczywistych instytucji dialo
obywatelskiego a tale wspieranie wspotprag
sektora publicznego i pozadowego z partneran
spoteczno-gospodarczymi.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania (§ dotyczy)

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spéjuw w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucjq
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla categ
Programu.

18.

Alokacja finansowa na Dziatanig

.29 931 851 Euro

19.

taczne wydatki kwalifikowane
(%0)

100%

20.

taczne publiczne wydatki
kwalifikowalne (%)

100%

21.

taczne wydatki z funduszy UE
(%)

85%

22.

Pomoc publiczna (j# dotyczy)

nie dotyczy

23.

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

Oznacza to koniecz&é wspierania wspoOtpracy

obszarze

w

w tym partnerstwa publiczno-spotecznego jako

zie

kontroli

asad

o

cji

D

ne

zy

5>

w
JO

24.

Udziat srodkéw rownowanych
do srodkoéw publicznych (%)

nie dotyczy

25.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

nie dotyczy

26.

Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba przedstawicieli NGOs i partners
publiczno-spotecznych,  ktorzy  ukezyli

[wW

forme wsparcia w ramach Dziatania (K/M)
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Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

wspotpracy — administracji  publicznej  z
organizacjami pozarzdowymi oraz
partnerami spoteczno-gospodarczymi, w tym
uzgadniania  polityk  publicznych  oraz
realizacji zadan publicznych

szkolenia i inne formy ksztatcenia w zakresie

nY

Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu (jéli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobowldkich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Migdzy innymi:

cztionkowie oraz osobowy zaargavane w
dziatalng¢ organizacji pozasdowych,
pracownicy administracji publiczng
odpowiedzialni za wspétpracz organizacjam
pozaradowymi,

cztonkowie zwizkdéw zawodowych,
cztonkowie organizacji pracodawcow,
cztonkowie instytucji dialogu spotecznego
obywatelskiego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
dostpu

strategiczne
szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za

nie dotyczy

wybor

wydanie ostatecznej decyzji w
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sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

monitorowanie i ewaluacja wspétpracy
pomigdzy  administracja  publiczng i
organizacjami pozarzdowymi

Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu (jéli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Zasobowldkich

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) (jéli dotyczy)

Miedzy innymi:

organizacje pozaszowe,
administracja publiczna,
szkoty wyzsze,

jednostki naukowo-badawcze

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
dostpu
strategiczne
szczegotowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

przygotowanie i  wdrozenie  kampanii

informacyjno-edukacyjnych na rzecz:

- upowszechniania wspOtpracy
administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie realizacji
zadan publicznych w obszarach
okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalngci pozytku
publicznego i o wolontariacie

- upowszechniania wspotpracy w zakresie
uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracja publiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz partnerami
spoteczno-gospodarczymi

- uczestniczenia organizacji pozargdowych
w konsultacjach spotecznych i instytucjach
dialogu obywatelskiego

promocja partnerstw pomigedzy sektorem

publicznym i pozarzadowym (partnerstwo

publiczno — spoteczne) w celu realizacji zaaa|
publicznych

D

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
2. - ; g

financingu (jgli dotyczy)

Kategoria interwencji funduszy | 81
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy) (j&li dotyczy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Miedzy innymi:

czionkowie oraz osoby zaangavane w
dziatalng¢ organizacji pozargowych
pracownicy administracji publiczne;j

6. bezpdrednio korzystajce z - czionkowie zwizkéw  zawodowych
pomocy) (j&li dotyczy) organizacji pracodawcéw
— czlonkowie instytucji dialogu spotecznego
obywatelskiego
Kryteria:
. | Propozycje kryteriéw wyboru | = dost;pu.
" | finansowanych operaciji - strategiczne
- szczego6towe
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Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Procedura oceny merytoryczne; Szczeg()}owg informacje na temat procedury zawarte
whiosku o dofinansowanie sa W r92d2|ale I (pkt 5.)O.p|s systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwotawcza Polska Agencja Rozwoju Zasdhazkich
- tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
spotecznego nadzoru nad przestrzeganiem
Typ realizowanych operacji zasad odpowiedzialnéci administracji
(projektow) publicznej wobec obywateli oraz zasad
wspotpracy  instytucii publicznych  z
instytucjami obywatelskimi
Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu (jgli dotyczy)
Kategoria interwencji funduszy | 81
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty
(projektodawcy) (j&li dotyczy)
Grupy docelowe (osoby, Miedzy |n.nyrrT|.
instytucje, grupy spoteczne — organizacje pozasdowe
bezpdgrednio korzystajce z — organizacje pracodawcow i pracownikow,
pomocy) (jéli dotyczy) - administracja publiczna
Kryteria:
- dostpu
Propozycje kryteriow wyboru - strategl,czne
finansowanych operagciji - szczegblowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
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| dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Polska Agencja Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Zasdhdagzkich

arte



Priorytet VI

PROFILAKTYKA, PROMOCJA |
POPRAWA STANU ZDROWIA
LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM
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PRIORYTET VI

PROFILAKTYKA, PROMOCJA | POPRAWA STANU ZDROWIA
LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM

Opis Priorytetu VI

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia oséb w wieku aktyei zawodowej jest niezioine, aby
zapewné wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. W systemie opiekir@votnej bardzo
waznym elementem jest zapobieganie szkodliwym czymikedrowotnym. Stia temu
przedsgiwzigcia dotycace profilaktyki, promocji i edukacji zdrowotnej. Wamach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, takie dzialdmida efektywnie realizowane
w srodowisku pracy, wrdéd oséb w wieku produkcyjnym. Przeglsriccia te lzda dotyczytly
miedzy innymi: opracowywania programoéw promocji zdrawirozwoju metodologii
zbierania danych o stanie zdrowia, ograniczaniaaag wyskpujacych w miejscu pracy,
a take dziata zapobiegajcych chorobom zawodowym zawanym z prag Dziatania
skierowane do pracownikow, wplkynna zwekszenie ich $wiadomaci zdrowotnej
i przyczynh si¢ do uksztaltowania wiagiwych zachowa oraz nawykéw sprzyjagych
zdrowiu. W dalszej kolejrimi bedzie to skutkowa przedtieniem aktywnéci zawodowej, co
jest niezwykle istotne, w perspektywie ista@gj tendencji starzenia e¢sispoteczéstwa
w Polsce.

W celu usprawnienia funkcjonowania systemu opiekiowotnej oraz zwikszenia jakéci
swiadczonych ustug, konieczne jest stale podnoszekiealifikacji zawodowych
pracownikdédw sektora ochrony zdrowia. Odnosi 8 zaréwno do szeroko rozumianego
personelu medycznego jak i do kadr administracy)nyednostek tego sektora. Proces
doskonalenia zawodowegoedzie wspomagany poprzez szkolenia, studia zawoddlae
pielegniarek i potanych, ksztalcenie podyplomowe pozwatag osigna¢ specjalizag.
Ponadto dziatania skierowaneeda rowniez na podnoszenie kwalifikacji kadry
administracyjnej oraz na wspomaganie procesu uziska akredytacji i certyfikacji
zaktaddéw opieki zdrowotnej, catizie miato wptyw na wiksz jakosé swiadczonych ustug i
sprawniejsze zaggzanie.



6.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA POPRZEZ )
PROFILAKTYK E, PROMOCJE | EDUKACJ E ZDROWOTNA OSOB W
WIEKU PRODUKCYJNYM

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpiidzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI_ Profilyal_<tyka_, promocja i_ poprawa
stanu zdrowia ludrigi w wieku produkcyjnym
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Funduszy  Strukturalnych [
5. | Instytucja Pérednicaca Programéw Pomocowych w  Ministerstwie
Zdrowia
. — Departament  Instytucji ~ Certyfikage] w
B CEmi Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. cert))//tfikajlcjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platn€ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaskg terytorialny NUTS NUTS1 — PL
(location)
: - Biuro do spraw Zagranicznych Programpw
13. EEIECIEREE Pomocy w Ochronie Zdrowia
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatr&ei na rzecz
beneficjentéw
Dziatanie 6.1 Wzmocnienie potencjatu zdrowja
15. | Nazwa i numer dziatania poprzez profilaktyly, promocg i edukacy
zdrowotry 0s6b w wieku produkcyjnym
Cel Dziatania:
Osigniecie wyzszego potencjatu zdrowia oraz
ograniczenie ogoélnej chorobowad oséb w wieku
produkcyjnym.
16. | Opis dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Na ogolny stan zdrowia cztowieka decyy)
wptyw map miedzy innymi stylzycia, srodowisko
fizyczne oraz opieka zdrowotna. \Wtavy styl
zycia, mae by skutecznie ksztattowany poprzez
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dziatania dotycace profilaktyki, promocji i

edukacji zdrowotnej. Wczesna profilaktyka, ma| na

celu zapobieganie chorobom, add innym

niekorzystnym zjawiskom zdrowotnym oraz
polegaj na utrwalaniu prawidiowych wzorcow

zdrowego styluzycia, kontrolowaniu przyczyn

czynnikow ryzyka. W tym zakresie niezwykle

istotne jest prowadzenie dziatprzyczyniajcych
sic do rozwijania umiejtnosci osobistych
spotecznych i zawodowych shcych zdrowiu.

Ponadto celem wtornej profilaktyki zdrowotnej jest

zapobieganie powaym konsekwencjom chorohy

poprzez jej wczesne wykrycie i leczenie. it

temu ledzie projektowanie programow

profilaktyki i bada& skryningowych odpowiednip
dostosowanych do potrzeb oll@ych grup
pracownikow. Rozwoj programow profilaktyk
bada oraz ustalanie pakietévwiadczeér bedzie

polegat na dostosowywaniu ich zakresu |do

konkretnych grup pracownikbw, co zkszy
skuteczné¢ wykrywania czynnikdw zageajacych
zdrowiu i pozwoli im zapobieda a take, w razie
konieczndci wczeniej podejmowéa leczenie.
Projekty dotyczce wypracowania wkgiwej
metodologii zbierania danych o stanie zdrow

przyczyna sie do uzyskania petniejszych
informaciji o istniejcych problemach zdrowotnych

I dzigki temu, stay¢ beda poprawnemu okggeniu
zakresu pakietédwiadcze profilaktycznych.

Istotnym elementem w profilaktyce o0séb,
ktorych wysapity juz objawy choroby jest
prowadzenie szeregu dziatazmierzajcych w
kierunku zahamowania jej pepu i ograniczania
powiktan. W stosunku do tej grupy osob niedne
jest prowadzenie dziata sprzyjapcych
przedianiu  aktywnéci zawodowej oraz

utatwiajacych powrét do pracy po przebytej

chorobie.

Ogot realizowanych dziata przyczyni s¢ do
poprawy swiadomaci zdrowotnej populacji 0s6
w wieku produkcyjnym, zwikszenia

O

wykrywalnasci chor6b we wczesnych stadiach
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rozwoju, a take w konsekwencji
absengj chorobovd.

zmniejszy

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 26 428 294,75 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wtasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- nie dotyczy
25. | . .
financingu (%)
— liczba wdrozonych programéw profilaktyki

26. | Wskazniki realizacji Dziatania

i badan pracownikow

Projekty konkursowe

— ksztaltowanie zdrowego styluzycia poprzez
upowszechnianie i wdraanie programéw
promocji zdrowia oraz kampanie medialne, w|
tym:

- profilaktyka uzaleznien w populacji os6b w
wieku aktywnosci zawodowej

1. | Typ realizowanych operacji - promocja zdrowia w zaktadach pracy oraz
(projektow) upowszechnianie rozwizan
organizacyjnych wspieragcych ich
wdrazanie
- rozwijanie  wspoOlpracy  pracodawcow,
pracownikéw i zewretrznych ekspertow w
realizacji zadan na rzecz zdrowia w
srodowisku pracy
2. Zakres stosowania cross- nie dotyczy

financingu
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Kategoria interwencji funduszy | 66, 67
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy

pracodawcy

jednostki organizacyjne medycyny pracy

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

dostpu

strategiczne

oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Biuro do spraw Zagranicznych Programéw Pom
w Ochronie Zdrowia

ocy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

arte

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Biuro do spraw Zagranicznych Programéw Pom
w Ochronie Zdrowia

ocy

Procedura odwotawcza

Biuro do spraw Zagranicznych Programow Pom
w Ochronie Zdrowia

ocy

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- identyfikacja gtébwnych problemow
zdrowotnych populacji oséb w  wieku
aktywnosci zawodowej, w tym:

- analizy danych z systemow

informacyjnych w zdrowiu publicznym
oraz badania statystyczne prowadgce do
oceny stanu zdrowia ludnéci w wieku
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produkcyjnym
rozwoj metodologii zbierania danych o stanie
zdrowia
opracowanie i wdrazenie systemu bada
przesiewowych (dla populacji pracugcej)
stuzacych wykrywaniu wczesnych,
niezaawansowanych zmian chorobowych
aktywizacja oséb w wieku produkcyjnym
poprzez rehabilitacje i zwigkszanie
adaptacyjnosci pracownikow, w tym:
- opracowanie i wdrazenie programéw
rehabilitacji os6b cierpiacych na choroby

przewlekte

- programy  ufatwiajace  pracownikom
powrét do pracy po  ckikich,
diugotrwatych ~ chorobach  w  tym
szczegolnie po chorobac

kardiologicznych i onkologicznych

Zakres stosowania cross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 67

Typ beneficjentow

Ministerstwo Zdrowia (wiléciwy merytorycznie

departament)
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Miedzy mnyrm.
instytucje, grupy spoteczne — pracownicy
bezpdrednio korzystajce z - pracodawcy

pomocy)

jednostki organizacyjne stbhy medycyny pracy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

| nie dotyczy

N

Inia
oju
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whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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6.2 POPRAWA STANU ZDROWIA PRACOWNIKOW ZWI AZANA Z
OGRANICZANIEM WYST EPOWANIA CHOROB ZAWODOWYCH
ORAZ STOSOWANIEM REHABILITACJI ZAWODOWEJ W TYCH
CHOROBACH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpiidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI_ Profilyal_<tyka_, promocja i_ poprawa
stanu zdrowia ludrigi w wieku produkcyjnym
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Funduszy  Strukturalnych [
5. | Instytucja Pérednicaca Programéw Pomocowych w  Ministerstwie
Zdrowia
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
6 R e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. cert))//tfikajlcjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS1 — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz
beneficjentéw
Dziatanie 6.2 Poprawa stanu  zdrowia
pracownikbw  zwizana z  ograniczaniem
15. | Nazwa i numer dziatania wystepowania  chor6b  zawodowych  oraz
stosowaniem rehabilitacji zawodowej w tych
chorobach
Cel Dziatania:
Zapobieganie chorobom o etiologii zawodowej
przez tworzenie odpowiedni&viadomaci wsréd
_ _ _ pracownikéw oraz wykrywanie chordéb o etiologii
16. | Opis dziatania . .
zawodowej we wczesnych stadiach.
Uzasadnienie Dziatania:
Wystepowanie choréb o etiologii zawodowej
wynika bezpérednio z dziatania czynnikow
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szkodliwych dla zdrowia wygpujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywar
pracy. Choroby o podi zawodowym stanowi
powazny problem ekonomiczny, ktory przekia
siec na obcizenia dla budetu pastwa zwizane
przede wszystkim z wyplagwiadcze rentowych,

na

zasitkdw chorobowych oraz wysokimi naktadami

finansowymi uwarunkowanymi leczenier
Nadmierne wysjpowanie tego rodzaju chord
stanowi powany czynnik hamujcy rozwoj
gospodarczy. Wiza sie z nimi nie tylko straty
ekonomiczne, ale tak i spoteczne, poniewasy
one nierzadko powodem przerywania aktygaig
zawodowej pracownikow. Niezlne jest zaten
prowadzenie dziata ograniczajcych
wystepowanie choréb zawodowych oraz i
negatywnych skutkow.

Dziatanie 6.2 bdzie shliylo zmniejszaniu
wystepowania tych zageen i utrzymywaniu jak

najdtuzszej aktywnéci zawodowej pracownikow.

Te zata@enia realizowane dola przede wszystkin
poprzez wdraanie wréd o0sO6b czynnyc
zawodowo programow i szkdalepolegajcych na
uswiadamianiu o szkodliwych dla zdrow
czynnikach, istnieicych w miejscu pracy oraz
mozliwosciach ich ograniczania. Wspieranedip
dziatania  staace  opracowywaniu bada
laboratoryjnych, odpowiednio zaprojektowanyc
dobranych do konkretnych grup pracownikd
czego efektem dolzie zwkkszona skuteczioi
wykrywania choréb zawodowych we wczesny
stadiach ich rozwoju. Kompleksowe dziata
profilaktyczne sprzyja beda utrzymywaniu jak
najdtwzszej aktywnéci zawodowej, a ich
odpowiedni dobor uzalmiony bedzie przede
wszystkim od specyfikirodowiska pracy.

Realizacja dziatania przyczynigsilo podniesienis
swiadomaci pracownikow w zakresi
problematyki chor6b zawodowych, co w dals
perspektywie, skutkowa bedzie ograniczenien
zapadalnéci na te choroby. Wptywabedzie to na
zmniejszenie strat finansowych wywotywany
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abseneg chorobow. Dodatkowym
zakresOw bada ktore Itda mogly by

wykorzystywane na szeksskak.

efektem
realizacji Dziatania tdzie opracowanie nowych

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow & zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spégm w okresig

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 26 428 294,75 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
> taczne wydatki z funduszy UE | 85%
1.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- nie dotyczy
" | financingu (%)
- liczba o0s6b, ktore ukmzyly szkolenia z
26. | Wskazniki realizacji Dziatania zakresuswiadomdci ergonomicznej i relacji

interpersonalnych

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- identyfikacja
miejscu pracy i ocena ryzyka zwjzanego
ekspozycp na czynniki szkodliwe, w tym:

- wdrazanie metod identyfikacji czynnikdw
ergonomicznych

psychospotecznych,
biologicznych itp.
- wypracowanie i

wdrozenie  prostyc

procedur szacowania ryzyka zdrowotnegd

dla poszczegdlnych grup pracowniczych

— programy ograniczania zagraen
wystepujacych ~ w  srodowisku pracy,
adresowane do  poszczegdlnych  grup

pracownikéw, w tym:

zagrozen wystepujacych w

z

h
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- zapobieganie chorobom zwizanym z
praca

- zapobieganie wypadkom w miejscu pracy

— opracowanie i aktualizacja  procedur

profilaktycznych i diagnostyczno-
orzeczniczych dla choréb zwjzanych z praa,
w tym:

identyfikacja rodzajow prac, dla ktorych
przeprowadzanie bada przed podjgciem i
w trakcie trwania zatrudnienia powinno
by¢ obowiazkowe i opracowanie kryteriow

zdrowotnych, jakie powinni speia
kandydaci i osoby pracupce w tych
warunkach
- projekty zestawOw bada laboratoryjnych

do wykorzystania podczas bada
okresowych poszczegoblnych grup
pracownikow

Zakres stosowania cross- nie dotyczy

financingu

Kategoria interwencji funduszy | 66, 67

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Zdrowia (wigciwy merytorycznie
departament)

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby, Micdzy mnymu

instytucje, grupy spoteczne — pracownicy

bezpdrednio korzystajce z - grupy zawodowe pracownikow
pomocy) — pracodawcy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

| nie dotyczy




whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty sprzyjajace powrotowi do pracy
pracownikom ze stwierdzora chorobg
zawodowg, w tym:

- opracowanie i wdrazenie programéw
rehabilitacji zawodowej i leczniczej oso6h
po wypadkach przy pracy oraz
cierpiacych na choroby zwizane z prag

Zakres stosowania cross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 67

Typ beneficjentow

Ministerstwo Zdrowia (wiéciwy merytorycznie
departament)

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)

Migdzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, - pracownicy
instytucje, grupy spoteczne _ .
o A N . grupy zawodowe pracownikow
pomocy) - pracodawcy

jednostki organizacyjne stbhy medycyny pracy

Propozycje kryteribw wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za

Inia
oju

wydanie ostatecznej decyzji w
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sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza

Typ realizowanych operacji
(projektow)

nie dotyczy
— dostosowanie form i zakresow dziak
profilaktyki pierwszo-, drugo- i
trzeciorzgdowej do  wielkasci  ryzyka

zawodowego pracugcych, w tym:
przystosowanie srodowiska pracy oraz
zakresu opieki zdrowotnej do potrzeb
pracujacych ze szczegodlnyn
uwzglednieniem pracownikbw z grup
wrazliwych [ pracownikéw
niepetnosprawnych

projekty r6 znicowania zakresuswiadczen
profilaktycznych dla pracownikéw z
réznych grup ryzyka zdrowotnego

Zakres stosowania cross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 67

Typ beneficjentow

Ministerstwo Zdrowia (wiéciwy merytorycznie
departament)

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

(projektodawcy)
Miedzy innymi:

Grupy docelowe (osoby, — pracownicy

instytucje, grupy spoteczne _

bezpdrednio korzystajce z pracodawcy . .

pomocy) — jednostki organizacyjne stby medycyny pracy
- stwzby BHP

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe
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Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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6.3 DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR MEDYCZNYCH StU ZACE
WZROSTOWI ICH KONKURENCYJNO SCI ORAZ PODNIESIENIE
JAKO SCI ZARZ ADZANIA W OCHRONIE ZDROWIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI_ Profilyal_<tyka_, promocja i_ poprawa
stanu zdrowia ludrigi w wieku produkcyjnym
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Funduszy Strukturalnych [
5. | Instytucja Pérednicaca Programéw  Pomocowych ~w  Ministerstwie
Zdrowia
: o Departament  Instytucji  Certyfikagej w
6. IREEEES e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. cert);tfik;cjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10, Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTS1 — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz
beneficjentéw
Dziatanie 6.3 Doskonalenie zawodowe kadr
. . . medycznych stipce Wzrostowi ich
15. e e konk)(Jreni/:yjnéci oraz podniesienie jakoi
zarzdzania w ochronie zdrowia
Cel Dziatania:
Racjonalne wykorzystanie potencjatu kadrowego
systemu ochrony zdrowia poprzez wspalcie
doskonalenia i ksztatcenia tego personelu oraz kadr
16. | Opis dziatania administracyjnych.
Uzasadnienie Dziatania:
Rozwd6j medycyny i coraz wksza specjalizacja,
wymagaj ustawicznego Kksztalcenia personglu

medycznego w ochronie zdrowia. &kszenie
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dostpncici do ksztatcenia w ochronie zdrowia jest
szczegodlnie istotne dla tych pracownikow, ktorych
ptace g§ zbyt niskie, by mogly zapewhiim
mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Proces doskonalenia zawodowego pracownikéw
stuzby zdrowia jest niezwykle istotny, poniewva
stopiev  profesjonalizmu w tym obszarze
bezpgdrednio przekiada si na bezpieczestwo
zdrowotne  ogOtu  spolecastwa. Dobrze
wykwalifikowana kadra medyczna jest gwarantem
sprawndci systemu ochrony zdrowia i wysokigj
jakosci  swiadczonych ustug. Dziatanie 6[3
wspierad bedzie przede wszystkim procegy
zwiazane z podwsiszaniem kwalifikacji personelu
medycznego. Przewidziane formy pomocy w tym
zakresie bda dostosowane do  potrzeb
poszczegoblnych grup zawodowych tego sektpra.
Umozliwi  to  miedzy innymi uzyskiwani€
kwalifikacji uprawniajcych do wykonywania
zawodu oraz rozwdj nowych umgosci
pozwalajcych na korzystanie z nowoczesnych
technologii medycznych.
Zatozeniem Dzialania jest tak podniesienie
jakosci zaradzania w sektorze ochrony zdrowja,
co wplywa bedzie medzy innymi na lepsze
gospodarowanie daginymi srodkami. Wsparcie
kierowane hdzie do zakladéw opieki zdrowotnej,
na szkolenie umiefnosci kadry zaradczej przede
wszystkim  z  zakresu zadzania  oraz
upowszechniania wiedzy o skutecznych| i
efektywnych technologiach medycznych.
Wspierane bda takze dziatania zwizane z
podwyzszaniem standardow w ZOZ, poprZez
certyfikacg i akredytac, co przyczyni s do
wzrostu jakéci $wiadczonych ustug oraz wplynie
pozytywnie na relacje interpersonalne ¢day
personelem medycznym a pacjentem. Realizacja
Dziatania przyczyni gi do poprawy
funkcjonowania opieki zdrowotnej, co przektada
sie bedzie réwnie na popraw stanu zdrowia
spoteczéstwa.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | Kryteria kwalifikowalnéci wydatkdw g zgodne Z
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ramach dziatania Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresig
programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 52 856 589,50 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 85%
1 (%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
o5 Wysoka¢ udziatu cross- nie dotyczy
" | financingu (%)
— liczba o0s6b, ktére podniosty swaje
kwalifikacje w wyniku wsparcia w ramagh
L . . Dziatania
26. | Wskazniki realizacji Dziatania _ liczba saktadéw opieki zdrowotngj
posiadajcych certyfikat akredytacyjny
Centrum Monitorowania Jakoi
Projekty systemowe
— ksztalcenie i doskonalenie  zawodowe
pielegniarek i potoznych, w tym:
- ksztalcenie w ramach studiow

1. | Typ realizowanych operagii pomostowych
(projektow) - doskonalenie zawodowe piegniarek i
potoznych z uwzgkdnieniem zagadni@é
profilaktyki, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej
> Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ministerstwo Zdrowia (wisciwy merytorycznie
departament)
5 Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
" | (projektodawcy)
6. | Grupy docelowe (osoby, Miedzy innymi:
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instytucje, grupy spoteczne — pielegniarki i potazne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,

—

p—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

— ksztalcenie podyplomowe lekarzy, lekarzy

dentystow, farmaceutéw, diagnostow

laboratoryjnych, opiekunow os6b

niesamodzielnych i  innych  zawodow

medycznych, w tym:

- ksztalcenie lekarzy w systemie
rezydentury, w deficytowych

specjalnaciach
- kursy doskonahce shzace doksztatcaniu

Typ realizowanych operacii lekarzy, lekarzy dentystow i innych

(projektow) zawodow medycznych
- doskonalenie zawodowe pracownikdw
systemu ratownictwa medycznego W
zakresie  posgpowanie w  stanach
zagrozenia zycia w wyniku wypadkow i
chorob uktadu krazenia
- przygotowanie zawodowe pracownikow
swiadczacych ustugi na rzecz 0soOb
niesamodzielnych
Zakres stosowania cross- nie dotyczy
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financingu

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Ministerstwo Zdrowia (wléciwy merytorycznie
departament)

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)

Miedzy innymi:

- lekarze
Grupy docelowe (osoby, - lekarze dentici
instytucje, grupy spoteczne — farmaceuci

bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

diagnaci laboratoryjni
opiekunowie 0s6b niesamodzielnych
inne zawody medyczne

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym

_ » Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi na

E;gﬁgéﬁ;ﬂ%tiggﬁg?bom podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy

wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy

wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy

wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektu,

Procedura odwotawcza nie dotyczy
— podnoszenie kwalifikacji kadry zarzadczej

oraz pracownikbw administracji systemu
ochrony zdrowia, w tym:
- upowszechnianie wiedzy o technologiach

Typ realizowanych operacji
(projektow)

medycznych o udowodnionej skuteczriai
i efektywnosci ekonomicznej

- szkolenia z zakresu zargdzania ochrom
zdrowia




- rozwijanie  kompetencji w zakresie

komunikacji interpersonalnej i public
relations
- rozwijanie kwalifikacji kadry zarz adczej
poprzez upowszechnianie technik
informatycznych
Zakres stosowania cross- nie dotyczy

financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficientow Ministerstwo Zdrowia (wiléciwy merytorycznie

departament)
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)

Miedzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, — kadra zarzdcza sektora ochrony zdrowia
instytucje, grupy spoteczne _ - . .
Besnarernialkoreysiage 2 S;?;:V?/\i/evlmcy administracji systemu ochrony

pomocy)
- kadra Narodowego Funduszu Zdrowia

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operaciji

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,

—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

— rozwoj systemow certyfikacji i akredytacji w
zaktadach opieki zdrowotnej, w tym:
- projekty utatwiaj ace prowadzenie dziata

Typ realizowanych operacji
(projektow)
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dla poprawy jakosci w zaktadach opieki
zdrowotnej

szkolenia personelu w zakresie jakkwi i
bezpieczéstwa swiadczen zdrowotnych
projekty ,breakthrough” tj. radykalnego
przelamywania oporu przy wdrazaniu
innowacyjnych mechanizméw poprawy)
jakosci

Zakres stosowania Cross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

63

Typ beneficjentow

Centrum Monitorowania Jakoi w Ochronie
Zdrowia

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Miegdzy innymi:

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

zaktady opieki zdrowotnej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy




Priorytet VII
RYNEK PRACY OTWARTY DLA

WSZYSTKICH ORAZ PROMOCJA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH ORAZ PROMOCJA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

Aktywizacja zawodowa oraz integracja spofteczna oddttknictych problemem bezrobocia,
wykluczenia spotecznegoadly tez z innych przyczyn znajdagych s¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy, stanowi podstawowe wyzwanie dla pkiityzatrudnieniowej péastwa.
Jednoczénie, regionalne zehicowanie poziomu bezrobocia oraz lepsza zlimmsé
rozpoznania problemow wygtujacych na lokalnym rynku pracy sprawdajiz pomoc
kierowana do tych grup oséb powinnacbsealizowana przede wszystkim na poziomie
regionalnym. Do najwekszych wyzwa polskiego rynku pracy zaliczagdbardzo nisk stop
zatrudnienia i aktywniei zawodowej oraz wysoki poziom bezrobocia diugatego, a take
wystepowanie silnego ztdicowania regionalnego i wewzregionalnego wskaikow
bezrobocia. W zwizku z tym niezbdne jest ograniczenie barier dla wzrostu zatrudajen
poprzez zwgkszenie dospu do ustug instytucji rynku pracy o lepszej j&tio (w
szczegolnéci wsrod mieszkacow matych miejscowdei), podnoszenie umigiosci radzenia
sobie na dynamicznym rynku pracy oraz przyjmowgaistaw aktywnych.

Podnoszenie poziomu aktywdmd zawodowej w regionie powinno odbyivasie réwniez
poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw sprzygggh rozwojowi przedsbiorczaci i
samozatrudnienia (zarbwno w sektorze rynkowym jglospodarki spotecznej), promedj
wspieranie inicjatyw zmierzagych do tworzenia nowych miejsc pracy, w szczeg@nw
odniesieniu do tych grup osoéb, ktéresd@dczay najwigkszych trudnéci zwiazanych z
wejsciem i utrzymaniem gina rynku pracy, tzn. kobiet, 0séb niepetnosprawnysob po
pie¢dziesatym roku zycia, a take oséb odchodzych z rolnictwa oraz pragoych podjé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VIkddp miaty nie tylko charakter
aktywizacyjny, ale rownieprewencyjny i diagnostyczny, tak aby w sposolzlimae petny i
adekwatny odpowiadaly na istnieg potrzeby oraz zmiany zachade na rynku pracy.
Waznym elementem wsparciagdizie eliminowanie rénego rodzaju barier w deglie do
praw i ustug (organizacyjnych, prawnych czy psyolaiznych) na jakie napotykapsoby
zagrazone wykluczeniem spotecznym, borykeg s¢ czsto z problemem dyskryminacii.
Dotyczy to przede wszystkim osob niepetnosprawry@tz kobiet, postrzeganych w sposéb
stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie spokegako pracownicy mniej dyspozycyjni

i mniej mobilni zawodowo. Osoby te wymagaatem kompleksowego wsparcia na rzecz
podnoszenia ich integracji ze spotetst&vem, samodzieldoi, a take zdolndci do podgcia
zatrudnienia.
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7.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystki

2. | Nazwa i numer priorytetu v N :
oraz promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. KIS Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
_ ) NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
1. | Zastg terytoriainy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
(location) PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13. | Instytucja Wdraajaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazana przez samgtavojewodztwal _
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie pfatnici na rzecz , . .
b A teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
eneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania D2|a’ran|e_ 7.1_ Poprawa_d@siu do z_atrudn_|en_|a
oraz wspieranie aktywsoi zawodowej w regionie
Cel Dziatania:
Podniesienie poziomu aktywfm i mobilnaci
zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia osdb
16. | Opis dziatania bezrobotnych i poszukagych pracy (zar6wno
zarejestrowanych jak i nie zarejestrowanych w

powiatowych urgzdach pracy) oraz stworzen
warunkow dla rozwoju aktywrici zawodowej w

ie
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regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany zachodmxe obecnie na rynku pracy,

wynikajace m.in. z czynnikéw demograficznych
strukturalnych, warunkaj konieczné¢ podgcia
efektywnych dziathA na rzecz aktywizac]
zawodowej o0s6b bezrobotnych i poszukych
pracy. Zadanie to jest szczegOlnie istotne
odniesieniu  do grup  spotecznych,  kic
doswiadczaj najwigkszych trudnéci zwiazanych

Z integracy z rynkiem pracy, tj. oséb dtugotrwale

bezrobotnych, miodziy do 25 rokuzycia, 0sob,
niepetnosprawnych, kobiet powrageych oraz
wchodzcych po raz pierwszy na rynek pracy, |
rowniez 0s6b po 50 rokuzycia. Skutecznd
podejmowanych dziata zalely bezpgrednio od
dopasowania  realizowanego  wsparcia

zrGznicowanych potrzeb o0s6b bezrobotny
poprzez ich wiciwe zdiagnozowanie org
kompleksowe podegie, uwzgtdniajace specyfik
lokalnego rynku pracy. Konieczne jest rown
stworzenie odpowiednich warunkdg
instytucjonalnych dla podniesienia  pozior
aktywnagci zawodowej W regionie poprze
udzielenie wsparcia organizacyjnego i kadrow
na rzecz instytucji realizagych zadania z zakres
aktywnej polityki rynku pracy w regionie.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow & zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundus
strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla categ
Programu.

re

ak

2z
Jo[o]
5U

zy

5

w
JO

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

2 041 297 331 Euro

19.

t aczne wydatki kwalifikowane
(%)

100%

20.

taczne publiczne wydatki
kwalifikowalne (%)

100%

21.

taczne wydatki z funduszy UE
(%)

76,88%

22.

Pomoc publiczna

- Pomoc de minimis: Rozpardzenie Komisji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006

D I.
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- Pomoc na zatrudnienie: Rozpguzenie

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r. str. 0005-0010)

Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
Nr L 337, z 13.12.2002, str., 0003-0014)
zmienione rozpordzeniem Komisji (WE) NR
1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 |r.
zmieniagcym  rozporadzenia (WE) nf
2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) |nr
68/2001 w odniesieniu do okresu stosowania
(Dz. Urz. UE Nr L 368 z 23.12.2006 r., str.
0085-0086)

- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej zmienione
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieriaym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE)
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 Ww
odniesieniu do okresu stosowania

Minimalny wktad wiasny

23. beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy

" | dosrodkow publicznych (%)
o5 Wysokas¢ udziatu cross- 10 %

" | financingu (%)

- liczba o0s6b, ktore zakeozyly udziat w
Dziataniu (M/K)

26. | Wskamiki realizacji Dziatania | liczba zatrudnionych w ramach Dziatania

doradcow zawodowych i geednikow pracy
- liczba pracownikow publicznych st
zatrudnienia, ktorzy ukazyli szkolenie

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- szkolenia prowadace do podniesienia
uzupetnienia lub  zmiany  kwalifikacji
zawodowych

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy
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- subsydiowanie zatrudnienia, ze szczegdllnym
uwzglednieniem sektora MSP oraz trzeciegc
sektora

- poradnictwo zawodowe i pérednictwo pracy,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

— opracowanie i rozpowszechnianie informacj
o ofertach pracy, maliwosciach udziatu w
szkoleniach i staach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej

— upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizaciji pracy

- wspieranie  wolontariatu  jako etapu
przygotowujacego do podgcia zatrudnienia

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) oraz zawodowej na rynku
pracy

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy, dziataj acych na
terenie regionu, powjzane bezpérednio z
potrzebami oraz ze specyfilf realizowanych
przez nie zada

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym

[

Zakres stosowania Cross-
financingu

— zakup spretu i wyposaenia
- dostosowywanie pomieszazé miejsc pracy (W
tym m. in. do potrzeb oséb niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69

Typ beneficjentow

nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

— o0soby pozostage bez pracy, nie zarejestrowane
jako bezrobotne

— osoby zarejestrowane
poszukugce pracy

jako bezrobotne |lub
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w tym w szczegolnii:

kobiety (zwlaszcza powrac@e oraz
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy
osoby zamieszkage na obszarach wiejskic
bezrobotni do 25 rokiycia

bezrobotni diugotrwale

osoby niepetnosprawne

osoby po 50 rokaycia

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

dostpu

strategiczne

oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zalzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zaw
Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Projekty konkursowe — wylgcznie dla powiatowych urzddw pracy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w
tym:

upowszechnianie pérednictwa pracy i

wybor

poradnictwa zawodowego w regionie
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szkolenia oraz specjalistyczne doradztw
dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezpérednio z potrzebami
oraz ze specyfilg realizowanych przez nie
zadan

badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku

pracy, w tym m.in. w zakresie:
przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodéw, sektorow/brarz
przewidywanych oczekiwa pracodawcow
odnosnie pazadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 65
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

powiatowe urzdy pracy
wojewddzkie urzdy pracy w zakresie zafla
realizowanych przez Centrum informacji
planowania kariery zawodowej

A

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

publiczne staby zatrudnienia
pracownicy publicznych ship
dziatapcych w regionie

zatrudnienia

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
dostpu

strategiczne
oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

wybor

|

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

el o mrrins et mramame SZCZegOtowe informacje na temat procedury zaw
mrTOUCCUUITaA ULl I_y LAY _yL\JI _y\.cl_l ICJ
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whniosku o dofinansowanie

asw rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

Nr 99, poz. 1001, z pfn. zm.), finansowane ze

srodkéw Funduszu Pracy, w tym m.in.:

- szkolenia prowadzace do podniesienia
uzupetnienia mdz zmiany kwalifikacji
zawodowych

- staze/przygotowanie zawodowe w miejsc
pracy

- prace interwencyjne

- przyznanie jednorazowych s$rodkow na
podjecie dziatalngci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo
Zwigzane z podgciem dziatalnaci
gospodarczej

- organizowanie klubow pracy

- opracowywanie [ rozpowszechnianie

materiatow informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych nabywania umiegtnosci
niezbednych do uzyskania zatrudnienia

- opracowywanie | rozpowszechnianie

informacji o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partnerow rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukupcych pracy oraz
pracodawcow

c

A

A

\)

> Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 66,68,69

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
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Typ beneficjentow

Powiatowe wy pracy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Osoby zarejestrowane w powiatowych qtach
pracy jako bezrobotni lub poszukay pracy, w tym
W szczegOlngci:

bezrobotni do 25 rokaycia

diugotrwale bezrobotni

bezrobotni powyej 50 rokuzycia
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
bezrobotni samotnie  wychowagych
najmniej jedno dziecko do 7 rokaycia
bezrobotni niepetnosprawni

a take bezrobotne kobiety (zwlaszcza powracej
oraz wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy)

co

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy




7.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI |
SAMOZATRUDNIENIA

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich

2. | Nazwa i numer priorytetu v N :
oraz promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. IREEEES e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10, Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
_ ) NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
1o | Zaskg terytorialny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL32,
(location) PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13. | Instytucja Wdraajaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazana przez samgtavojewodztwal _
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz , . .
A, teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentéw ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania D2|a+ar_1|e_ 72 Wsparcie Oraz  promogja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia
Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozzan
zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy,
16. | Opis dziatania zwigkszania mobilnéci i aktywnaici zawodowej

oraz budowy postaw kreatywnych, &taych
rozwojowi przedsibiorczaci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie to jest ukierunkowane na zapewnie
wszystkim osobom, ktére magamiar rozpocg

prowadzenie wilasnej dziatalfm gospodarcze|

pomocy W pokonaniu barier utrudnigych

samozatrudnienie. W ramach Dziatan

przewidziane g rézne formy wsparcia, ktére ma
za zadanie wspomag@rzedstbiorcg zarbwno w
momencie zakladania przeelsiorstwa, jak i w
pocatkowym okresie jego funkcjonowania.

nie

a

Z

uwagi na charakter pomocy kierowanej do os6b
bezrobotnych lub biernych zawodowo stosowane

musz by¢ rowniez dodatkowe instrumenty

wsparcia, ktorych istatjest zarobwno budowanie

wspieranie postaw kreatywnych, jak i dostarczanie

wiedzy o funkcjonowaniu matych firm. \Wae jest
rowniez  tworzenie specyficznych  systemd
wsparcia finansowego, prawnego

organizacyjnego  dla  nowych czy zt
funkcjonupcych od niedawna przedsiziec
gospodarczych. Promacgamozatrudnienia nadg

prowadz¢ nie tylko poprzez szerokie jego

propagowanie jako jednego z kluczowy
instrumentéw polityki rynku pracy, ale rowti
upowszechnianie dobrych praktyk z zakrs
wspierania indywidualnej przedbiorczaci 0séb
pozostajcych poza rynkiem pracy.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach fundug
strukturalnych i Funduszu Spéjuw w okresie

1]

ch

2SU

zy

5>

w
JO

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucjq
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztd
niekwalifikowanych, wspoélnych dla categ
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 367 503 020 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 95%
21.
(%)
- Pomoc de minimis: Rozpardzenie Komisji
22. | Pomoc publiczna (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

do

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
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- Pomoc na doradztwo: Rozpadzenie Komisji

- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r. str. 0005-0010)

(WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r{ w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE| w
odniesieniu do pomocy patwa dla matych
srednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10, z
13.01.2001 r. z pdn. zm)

(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej zmienione
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. zmiersaym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE)
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 |w
odniesieniu do okresu stosowania

Minimalny wktad wiasny

23. beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)

Wysokas¢ udziatu cross- nie dotyczy
25. | .. .

financingu (%)

— liczba o0séb, ktére w wyniku wsparcia
. . , uzyskanego w ramach Dziatania rozpggz

26. | Wskazniki realizacji Dziatania

prowadzenie wiasnej dziatalém gospodarcze)
(M/K)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- wsparcie dla oséb zamierzajcych rozpoczaé
dziatalnosé gospodarca (w tym na zataenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
odpowiedni zestaw nastpujacych
instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj ace uzyskanie wiedzy
umiejetnosci  potrzebnych do zatdgenia i
prowadzenia dziatalnGgci gospodarcze;j

- jednorazowe dotacje na podjcie wiasnej
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dziatalnosci gospodarczej lub spétki - o ile
Wwszyscy wspolnicy 8 osobami
rozpoczynajacymi dziatalnosé¢ gospodarca

- wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 6
do 12 miesgcy od rozpoczcia dziatalndci
gospodarczej, obejmugce m.in. doradztwo
oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla oséb, ktore rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

- promocja przedsigbiorczosci [
samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne oraz
upowszechnianie dobrych praktyk

Zakres stosowania Ccross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 68
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

- osoby fizyczne  zamierzgje rozpocaé
dziatalng¢ gospodarcz (z wylaczeniem osob,
ktére prowadzity dziatalni® gospodarcz z
wykorzystaniemsrodkéw publicznych w okresi
1 roku przed zipeniem wniosku o uzyskanie
wsparcia w ramach projektu), w tym |w
szczegolnéci:

- kobiety (zwtaszcza powraege oraz wchodce
po raz pierwszy na rynek pracy)

- o0soby do 25 rokuycia

- 0soby niepetnosprawne

- 0soby odchodge z rolnictwa

4%

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- dostpu

- strategiczne

— oceny merytorycznej
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjParedniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczego6towe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

arte

zostanie opublikowana w zakniku)
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7.3 ROWNOSC SZANS DLA WSZYSTKICH ORAZ PROMOCJA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII _R)_/nek pracy otwarty _dIa wszystkich
oraz promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] w
Cl sty SEiiliy; g Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
_ . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
1, | Zaskg terytoriainy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL32,
(location) PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13. | Instytucja Wdraajaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazana przez samgtavojewodztwal _
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnéei na rzecz , . .
A, teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentéw ;
zakczniku)
. . , Dziatanie 7.3 Rown@ szans dla wszystkich oraz
15. | Nazwa i numer dziatania g - :
promaocja integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Zapewnienie réwnego daegtu do zatrudnienia
osobom zagrmnym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku
16. | Opis dziatania pracy, a take podwyszenie ich statusy
zawodowego [ spotecznego, poprzez
przygotowanie ich do wégia i integracji na rynkuy
pracy. Ponadto celem dziatania jest wzmocnig

bnie

potencjalu instytucji pomocy i integrad
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spotecznej dziatagych na terenie regiont
zmierzagce do poprawy skuteczém ich
funkcjonowania i jakéci realizowanych ustug.

U

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby zaliczcone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymaga
kompleksowego  wsparcia i stworzer
niezkednych  warunkéw do integracji 2
spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzape do ksztatcenia umignaosci
w zakresie petnienia rél spotecznych, wspiera
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizag
kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementg
systemu wsparcia 0s6b wykluczonych zadoy¢
rozwijajacy sk sektor ekonomii spotecznej or
wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacj
samopomocy wod osob biernych zawodowo, ¢
dyskryminowanych na rynku pracy. Wsparci
dla przemian na rynku pracy powinnydcpwniez
skuteczne i nhowoczesne ustugiviadczone prze;
instytucje pomocy i integracji spoteczn
Niezbgdny w tym celu jest rozwoj form i nagdzi

aktywnej integracji zarbwno w jej wymiarz

spotecznym jak i edukacyjnym czy zawodowy
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu

J
na
e

A

inia
ji
DW

pomocy spotecznej konieczne jest wzmocnienie i

doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych
realizacg tych dziaté. W szczegélnéri dotyczy
to pracownikéw érodkéw pomocy spotecznej

powiatowych centrow  pomocy  rodzinie,

zajmupcych s¢ pomoa osobom wykluczonym

Za

prowadacych dzialania w ramach aktywngj
integracji spoteczno — zawodowej.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow & zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkow w | strukturalnych i Funduszu SpoOgw w okresig)
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 1 290 904 768 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21 taczne wydatki z funduszy UE | 95%
1 (%)
22. | Pomoc publiczna - Pomoc de minimis: Rozpardzenie Komisji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢

b I.
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w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r. str. 0005-0010)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpguzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1

do
Z

2

grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337, z 13.12.2002, str.,
zmienione rozpordzeniem Komisji (WE) NR
1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006
zmieniagcym  rozporadzenia (WE) nf
2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE)

0003-0014)

r.

nr

68/2001 w odniesieniu do okresu stosowadnia

(Dz. Urz. UE Nr L 368 z 23.12.2006 r., S
0085-0086)

Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej zmienior
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/200
z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieriaym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001
odniesieniu do okresu stosowania

tr.

do

3)

W

Minimalny wktad wiasny

23. beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 15 %
25. | . .
financingu (%)
liczba os6b, ktére =zakezyly udziat w
Dziataniu (M/K)
Wskamniki realizacji Dziatania liczba z_at,rudnlonych w ramach Dziatania
26. pracownikéw socjalnych

liczba pracownikéw publicznych
integracji | pomocy spotecznej,

instytucji
ktorzy

ukonczyli szkolenie

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

wsparcie (m.in. prawne,

szkoleniowe i finansowe) dla
dziatalnosci  jednostek sektora
spotecznej, w tym:
zawodowej, centréw

integracji spoteczn

organizacyjne

tworzenia |i
ekonomii

zakladow aktywnéci

ej;
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klubéw integracji spotecznej, podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno
zawodowej

promowanie i wspieranie zatrudnienia (w tym
podmiotéw dziatajacych na jego rzecz) w

sektorze  ekonomii  spolecznej W
organizacjach pozaradowych

poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, zawodowe [ inn

prowadzace do integracji spofecznej
zawodowej, skierowane do osOb zagzonych
wykluczeniem i ich otoczenia

rozwdj form zatrudnienia i wsparcie
tworzenia miejsc pracy dla os6b naliacych

do grup szczegbdlnego ryzyka (m.in.

alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia,
telepraca)

wsparcie mobilngci na rynku pracy oraz
rozwoj ustug przezwycgzajacych
indywidualne bariery w powrocie na rynek
pracy

rozwijanie  umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbdnych w poszukiwaniu i
utrzymaniu zatrudnienia

wsparcie tworzenia i dziatalndgci instytucji
aktywizuj gcych osoby zaburzone psychicznie
w tym srodowiskowe domy samopomocy
promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji os6b wykluczonych i zagr@aonych
wykluczeniem spotecznym

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spoteczne]
miodziezy  (Swietlice  socjoterapeutyczne
kluby srodowiskowe)

wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizaciji
i samopomocy na rzecz integracji spotecznej
rozwdj form wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego, umadliwiaj acych integracje
zawodowy i  spoteczya  osobom @ ze
specyficznymi trudnosciami na rynku pracy

A

(w tym m.in. osobom niepetnosprawnym)
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organizowanie akcji i kampanii promocyjno —

informacyjnych

m.in. z zakresu réwndci szans, mobilndci i

elastyczndci zawodowej, promowania postaw

aktywnych oraz przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpdrednio z potrzebami oraz specyfilg
realizowanych zada

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie

badan i analiz z zakresu integracji i polityki

spotecznej w regionie

Zakres stosowania cross-
financingu

— Zakup sprztu i wyposaenia
— Dostosowywanie pomieszazei miejsc pracy
(m.in. do potrzeb oso6b niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

Typ beneficjentow

nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

— 0soby diugotrwale bezrobotne

— 0soby niepetnosprawne

— o0soby powracage na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierfgkich

— o0soby po pi¢dziesatym rokuzycia (50+)

- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem spotecznym(z watkiem o0so6b
objetych wsparciem na szczeblu ogoélnopolskim
w ramach projektow systemowych
realizowanych przez OHP)

— o0soby zaburzone psychicznie

— 0soby bezdomne

— uchodcy, osoby z pobytem tolerowanym, oraz
osoby nie bdace obywatelami polskim
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posiadagcymi zezwolenie na osiedleniegdub
zezwolenie na zamieszanie na czas oznac

majce trudndéci z integraci zawodowd i
spoteczi
- cztonkowie mniejSzeri etnicznych [

narodowych (z wyjtkiem Romow)

osoby opuszczage rodziny zagpcze oraz
placowki opiekaczo-wychowawcze mage
trudnaici z integracy zawodowy | spoteczi
osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub in
placowki penitencjarnej

osoby uzalenione od alkoholu Iub innyc
srodkéw odurzajcych, poddajce si procesowi
leczenia lub po jego ukezeniu

zony

nej

— otoczenie o0s6b wykluczonych spotecznie |(w
zakresie poradnictwa i projektéw promocyjnyah)
— pracownicy instytucji pomocy i integrad
spotecznej dziatapych w  regionie  (Z
wytaczeniem publicznych)
- partnerzy spoteczno-gospodarczy
Kryteria:
— dostpu
- strategiczne
Propozije kryteri(')W Vyyboru - oceny merytorycznej
finansowanych operacii Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Ins'iytu(I:_Ja V\_/skazan_:?l przez jan'ego:f;woljevxéodztvv_a
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Wy zostanie opublikowana w zalzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny mervtorveznei Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
Wnioskuodofingnsowsgnig J Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

I zostanie opublikowana w zakniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez ithavojewodztwa
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(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwoj form aktywnej integracji (m.in.
poprzez kontrakty socjalne, indywidualne
programy wychodzenia z bezdomni i
programy aktywizacji lokalnej)
zdefiniowanych w ustawie 0 pomocy
spotecznej w tym:

wspieranie zatrudnienia tymczasowego, pra
spotecznie wytecznych (w szczegélngi w
ramach podmiotow ekonomii spotecznej i w
sektorze ustug opiekuczo — wychowawczych)
wspieranie zdolndci do podjecia zatrudnienia
poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia
staze, przygotowanie zawodowe w miejsc
pracy oraz zajgcia z aktywnego poszukiwania
pracy

poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, zawodowe i inn
prowadzace do integracji spofecznej
zawodowej

wsparcie mobilncgci na rynku pracy oraz
rozwoj ustug pozwalapcych na
przezwyckzenie indywidualnych barier w
powrocie na rynek pracy

rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
umozliwiaj acych integracje zawodowy i

spoteczry osobom ze specyficznymi

trudnosciami na rynku pracy
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe

stuzb pomocy spoteczne))

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dl
kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada

)

Zakres stosowania cross-
financingu

nie dotyczy
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Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71,66,65

Typ beneficjentow

grodki pomocy spotecznej

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby, -

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby bezrobotne, poszukog pracy lub nie
pozostajce w zatrudnieniu, ktére jednocrée
naleza do co najmniej jednej z porsizych grup:
osoby dlugotrwale korzystgje ze swiadcze
pomocy spotecznej (poviegj 12 miesicy)

osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub in
placowki penitencjarnej (do 6 miesy od jej
opuszczenia)

osoby bezdomne

osoby zaburzone psychicznie

osoby uzalenione od alkoholu Iub innyc
srodkéw odurzajcych, poddajce st procesowi
leczenia lub w okresie do 1 roku od je
zakaczenia

osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy
inne jednostki organizacyjne pomocy spotecz
i ich pracownicy realizacy dzialania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej
regionie

Y

nej

nej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

na

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwoj form aktywnej integracji (m.in.
poprzez kontrakty socjalne, programy
aktywizaciji lokalnej, indywidualne programy
integracji uchodzcow, 0s6b ubiegajcych si o
status  uchodcy, o0s6b z  pobytem
tolerowanym, posiadapcych zezwolenie ng
osiedlenie g lub zezwolenie na zamieszkani
na czas oznaczony, oraz indywidualn
programy usamodzielnienia 0s06h
opuszczajcych rodziny zasgpcze czy
placowki opiekunczo-wychowawcze
zdefiniowanych w ustawie 0 pomocy
spotecznej w tym:

wspieranie zatrudnienia tymczasowego, pra
spotecznie  aytecznych i w ramach
podmiotéw ekonomii spotecznej

wspieranie zdolndci do podjecia zatrudnienia
poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia

staze, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy oraz zajgcia z aktywnego poszukiwania

w1

)

pracy
poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, zawodowe,

i inne, prowadzce do integracji spotecznej
zawodowej

rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
umozliwiaj acych integracje zawodowg i

spoteczny osobom ze specyficznymi

trudnosciami na rynku pracy
rozwoj form wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych w zakresie integracj
spotecznej i zawodowej (w tym rozwoju
warsztatow terapii zajeciowej)
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe

stuzb pomocy spotecznej)

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dI
kadr instytuciji pomocy spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
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bezpdarednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada

Zakres stosowania Ccross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 71,70,65

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

powiatowe centra pomocy rodzinie

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby bezrobotne, poszukog pracy lub nig
pozostaice w zatrudnieniu, ktére jednoGoée
naleza do co najmniej jednej z porsizych grup:
osoby niepetnosprawne

uchodcy, osoby z pobytem tolerowanym, o
osoby nie bdace obywatelami polskin
posiadagcymi zezwolenie na osiedleniecdub
zezwolenie na zamieszanie na czas oznacz
majce trudnéci z integraci zawodowy |

spoteczin
osoby opuszczage rodziny zagpcze oraz
placowki opiekuczo-wychowawcze

resocjalizacyjne, mage trudndéci z integracj
zawodow lub spotecza
powiatowe centra pomocy
pracownicy

inne jednostki organizacyjne pomocy spotecz
i ich pracownicy realizacy dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej
regionie

rodzinie i i

az

ony,

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

na

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

nie dotyczy
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Priorytet VIII

REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzelg elastycznego reagowania kadr azamapcych
przedsgbiorstw. Koniecznéé zakaiczenia procesow restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstw w regionach wymagapkceptacji przez
ich pracownikéw, partneréw spotecznych i gospodghzoraz przez samych pracodawcow.
Niezbgdne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcigmkadstbiorstw i oséb olgjtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urgiepsci zawodowych przez osoby prasce,
zwlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jdsiczowe dla utrzymania ich aktywém na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjioi regionow istotne dalzie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramaerspoipracy pracownikow
przedsgbiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-rozwggh w sektorach
o0 strategicznym znaczeniu dla regionu. Da@skcia powyszego zamierzenia przyczyng si
rowniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikéw siwdiloktoranckich, ksztadcych
si¢ na kierunkach uznanych za przyczyatg s¢ w najwigkszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjnéci i rozwoju gospodarczego wojewodztwa.



8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkedry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _ instytucji_ wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. — Departament  Instytucji  Certyfikage] —w
6 R e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. cert))//tfikajlcjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10, Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
_ . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
1o | Zaskg terytorialny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL32,
(location) PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
13. | Instytucja Wdraajaca (petna  lista _ instytucji_ wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgtavojewddztwa _
14. | dokonywanie platrii na rzecz (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
beneficientow teleadrt_asowyml zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
. . , Dziatanie 8.1 Rozwdj] pracownikow |i
15. | Nazwa i numer dziatania - o
przedstbiorstw w regionie
Cel Dziatania:
Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji | i
umiejgtnosci  0s6b  pracucych do potrzel
regionalnej gospodarki.
16. | Opis dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie
proceséw restrukturyzacyjnych, niosze soh
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  celu
przeciwdziatania wzrostowi bezrobogia
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wywotanego  procesami  adaptacyjnymi | i
modernizacyjnymi, nalgy w zarzdzaniu tymi
procesami wspomdéc zaréwno przetsrstwa,
samorad lokalny, instytucje rynku pracy, jak
i samorady gospodarcze. Podczas gdyenahie
procesOw restrukturyzacyjnych jest zn&cowane
regionalnie, zarglzanie zmiagp gospodarcz
dotyczy w rOéwnym  stopniu  wszystkigh
przedsgbiorstw.  Dlatego te  zwigkszenie
kompetencji kadr przedgdiorstw w zarzadzaniu
zmianami organizacyjnymi oraz przechodzenia
przez procesy zmian poprzez rozwoéj zasobow
ludzkich  jest kluczowym wyzwaniem dla
zapewnienia trwalego i stabilnego rozwoju
gospodarczego regiondw.
Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymusgzaj

takze chgta aktualizac, podnoszenie
I zmiarg  kwalifikacji oraz  umiegtnosci
pracownikow. Rosice zainteresowanie

podnoszeniem kompetencji i umigjosci przez
pracownikéw, a take ich pracodawcow, zeksza
zapotrzebowanie na szkolenia. Tendemgjnalezy
wzmacnia, gdyz w poréwnaniu do innych krajo
europejskich polskie przedbiorstwa znaczni¢
rzadziej organizuyj i uczestnicz w szkoleniach
Najwicksza Iuka kompetencyjna pracownikow
wystepuje w obszarach informatyki, techniki| i
produkcji, sprzedgy i finans6w. Ogromny
potencjal wzrostu popytu na szkoleniazylepo
stronie firm rozwijajgcych sé, lecz nie
posiadajcych wystarczajcych zasobow
finansowych i déwiadczenia pozwalagych na
zakup odpowiedniego szkolenia ® czsto firmy
mate, ktérych dosp do szkolé jest utrudniony
takze ze wzgtdu na specyfik organizacyja.
Dlatego teé z jednej strony konieczne jest
dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb
i mozliwosci zainteresowanych podmiotow. Z tego
wzgledu istotne jest opracowywanije
i rozw6j programéw szkofe e-learningowych
leasing i zakup platform stacych ksztatceniu na
odlegia¢ oraz wykorzystanie ich jako elementow
szkoler w regionie, co pozwoli na dotarcie z ofeft
szkoleniow do wigckszej liczby oso6b. Z drugiej ga
strony, oferta szkoleniowa powinna ¢y

<
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dopasowana do kierunkdw rozwoju danego

regionu, wzmacniajego przewag komparatywn
i potencjat rozwojowy.

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygezymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowglnoé_c’ wydatkow w strukturalnych_ i Funduszu Spojw w okresi(_a
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 270 783 690 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r. str. 0005-0010)
- Pomoc na doradztwo dla $»:
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 |z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE|w
22. | Pomoc publiczna odniesieniu do pomocy patwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001 r.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 8, t.2, str. 141) zpdzm.)
- Pomoc na szkolenia: Rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r| w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. L 10,|z
13.01.2001 r. Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 128) zpozm.)
23 Minim_a!ny wkiad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw r_éwnowanych nie dotyczy
" | do $rodkow publicznych (%)
o5 Wysokas¢ udziatu cross- 10 %
" | financingu (%)
26. - liczba pracownikéw przedgiiorstw (w tym

Wskazniki realizacji Dziatania
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mikroprzedsibiorstw, MSP), ktérzy podnidi
swoje kwalifikacje w ramach Dziatania (K/N
wg grup wiekowych i wyksztalcenia), w ty
liczba pracownikéw ktorzy podnik swoje
kwalifikacje w zakresie zaggzania zmiaa w
przedsgbiorstwie

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych [ doradztwo dla
przedsiebiorstw:

szkolenia zamkngte (ogolne i

specjalistyczne) oraz doradztwo zwizane
ze szkoleniami dla kadr zaradzajacych i
pracownikéw przedsibiorstw

szkolenia otwarte (ogdlne i specjalistyczne
oraz doradztwo zwhzane ze szkoleniam
dla kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsigbiorstw, w  zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw,
organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy

doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w zakresie m.in
ekonomii, finanséw lub rachunkowdci
szkolenia skierowane do o0s6b o0 niskich
kwalifikacjach lub os6b pracujacych, ktére
z wiasnej inicjatywy s zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci
(z wytaczeniem form szkolnych)
Reorientacja zawodowa 0soéb i zaggdzanie
zmiang gospodarca:

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z
udzialem  przedsgbiorstw, zwigzkow
zawodowych, jednostek samorgdu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych
srodowisk wspomagagcych pracodawcéow
przechodzcych procesy adaptacyjne
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modernizacyjne oraz ich pracownikéw
podnoszenie swiadomaosci pracownikow i
kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mazliwosci i potrzeby
realizacji projektow wspierajacych procesy
zmian poprzez szkolenia i doradztwo
szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru noweg
zawodu i osagnigcia nowych umiegtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniegq
zawodu i miejsca zatrudnienia)

szkolenia i doradztwo dla przedsibiorcow
wspomagapce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedskibiorstwa

wsparcie dla pracodawcow przechodgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne W
realizacji programéw zwolnien
monitorowanych (outplacement)

Zakres stosowania cross-
financingu

adaptacja pomieszazenstytucji szkadcych
na potrzeby 0s6b niepetnosprawnych
tworzenie baz danych

zakup lub leasing spgtu i platform e-
learningowych

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Wspieranie rozwoju kwalifikacj

zawodowych i doradztwo dla

przedsgbiorstw:

- podmioty prowadzce dziatalné¢
gospodarcz

- regionalne sieci kooperacyjne

przedsgbiorstw (i ich pracownikéw)
- pracownicy przedsbiorstw, w tym osoby

zatrudnione na podstawie umowy zlecenia

oraz umowy o dzieto
- 0osoby samozatrudnione
- osoby odchodgce z rolnictwa
Reorientacja zawodowa 0s6b i zalzanie
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zmiary gospodarcz

- pracodawcy i pracownicy przedbiorstw
przechodzcy procesy adaptacyjne
modernizacyjne

- samorady gospodarcze i zawodowe

- jednostki samorgu terytorialnego

- instytucje rynku pracy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
dostpu

strategiczne
oceny merytorycznej

Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziala,
przygotowywanym przez Instytuc
Pdéredniczca dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samy@z
Instytucja odpowiedzialna za wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zakczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny merytoryczne; Szczegobtowe infor_macje na temat procedury
whiosku o dofinansowanie zawarte § w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu
wyboru projektow w ramach PO Kapitat Ludzkj.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Instytucja wskazana przez samyatz
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
Procedura odwotawcza . : . .
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zakczniku)

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwojowych i zmian gospodarczych
regionie, upowszechnianie wynikow
badan i analiz oraz wymiana informacji

badania i analizy w odniesieniu do trendéw

tych

W

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 64

strukturalnych (priority theme
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dimension)

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa

Typ beneficjentow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
— pracodawcy i pracownicy przedbiorstw
Grupy docelowe (osoby, przechodzcy  procesy  adaptacyjne | i
instytucje, grupy spoie_:czne modernizacyjne
bezpdrednio korzystajce z - jednostki samorgu terytorialnego
pomocy)
— instytucje rynku pracy
Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie ¥Vytycznym
. . Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
E;gﬁgéﬁ;g%tiggvagiy i podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnja 6 grudn_ia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

p—

nie dotyczy

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkedry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6 R e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd— 0
10, Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
_ . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
1o | Zaskg terytorialny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL32,
(location) PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
13. | Instytucja Wdraajaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samygtavojewodztwa _
. y (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatngi na rzecz , : .
R teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow )
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 8.2 Transfer wjed
Cel Dziatania:
Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powiazan sfery B+R z przedsbiorstwami, staace
rozwojowi gospodarczemu regionéw.
16. | Opis dziatania Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywné¢ innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i badé naukowych g obecnie kluczowym

czynnikami konkurencyjr@i gospodarki zaréwnp

na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Ska
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tworzenia i absorbowania innowacji jest w Pol
wysoce niewystarczaga. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczagici w  finansowanie
dziatalngci  badawczo-rozwojowej s$wiadczy
0 braku wspotpracy porilzy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalnstabgé
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jed
ze sposobow zwkszenia poziomu innowacyjiac
polskich przedsbiorstw i nawizania bliskich
powiazan pomkdzy naule i przemystem jes

5Ce

nym

t

zbudowanie na poziomie regiondw partnerstwa na
rzecz wspierania innowacji w regionie oraz
wypracowanie konsensusu w zakresie wspolnych
dziataxn strategicznych. Realizacja dziatania

przyczyni s¢ do wzmocnienia korzystnygh

proceséw i zmian, jakie obecnie zachodw
poszczegoblnych regionach w zakresie sail@ego
pojmowania i  wspierania  innowacyjfw
przeds¢biorstw. Poprawie innowacyjdoi i
zwigkszeniu konkurencyjrigi regionu lgdzie

sprzyjato rownie inwestowanie w miode kadny

naukowe, realizowane za pomocstypendiow,
doktoranckich.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie

5>

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucjq
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 317 695 922 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziatsrodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | do srodkéw publicznych (%)
Wysoka¢ udziatu cross- 10%
25. | .. .
financingu (%)
26 - liczba pracownikéw przedddiorstw, ktérzy

Wskazniki realizacji Dziatania

zakaczyli udziat w staach lub szkoleniach
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zakresu transferu wiedzy i innowacji (K/M, wg
grup wiekowych i wyksztatcenia)
liczba pracownikow naukowych, ktorzy
zakaiczyli udziat w staach lub szkoleniach iz
zakresu transferu wiedzy i innowaciji (K/M, wg
grup wiekowych)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie dla wspéipracy sfery nauki i
przedsigbiorstw:

Wsparcie dla mtodych kadr naukowych:

tworzenie i rozwqj sieci wsparcia innowaciji i
transferu technologii pomiedzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-
rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i
lokalnym, w tym:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania s¢ i
wymiany informacji

staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsigbiorstw w
jednostkach naukowych

- pracownikdw naukowych (uczelni i innych

jednostek naukowych) w
przedsigbiorstwach
promocja idei przedskibiorczosci

akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci  zespolu  dziatajcego na
wyzszej uczelni lub w przemygle (firmy typu

spin off i spin out)

szkolenia i doradztwo dla pracownikow
uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw,
studentébw i absolwentéw zamierzajcych
rozpoczé wiasm dziatalnos¢ gospodarca

typu spin off lub spin out

stypendia  naukowe dla  doktorantow
ksztatcacych se na kierunkach uznanych za
przyczyniajace seé w najwigkszym stopniu do
zwigkszenia konkurencyjngci regionu

Zakres stosowania Cross-

— zakup spretu i oprogramowania
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financingu komputerowego do tworzenia baz danych i
systemow komunikowaniaesi
Kategoria interwencji funduszy | 74
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Wsparcie dla wspoilpracy sfery nauki | i
przedstbiorstw:
— przedsgbiorstwa
Grupy docelowe (osoby, - pracovymcy przedsbiorstw
instytucje, grupy spoteczne ~ Uuczelnie
bezpdgrednio korzystajce z - jednostki naukowe
pomocy) - doktoranci, absolwenci i studenci uczelni i
jednostek naukowych
Wsparcie dla mtodych kadr naukowych:
— doktoranci
Kryteria:
- dostpu
— strategiczne
Eropozycje kryteriéW V\.I-yt)oru - oceny merytorycznej
fiNANSOWANYCH Qperacy Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc_Ja V\_/skazan? przez san‘egot;WOJewodztvv_a
bor proiektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Wybor proj zostanie opublikowana w zalzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
| Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
Z;?ggsﬂrsggﬁ:gnrgg\,rvﬁggcznej Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakniku)
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

zostanie opublikowana w zakniku)
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Projekty systemowe

- rozw0j Regionalnych Strategii Innowaciji
(RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
1. | Typ realizowanych operaciji - wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
(projektéw) podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie [ rozbudowe systemu
monitorowania RSI
5 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
| financingu
Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
4. | Typ beneficjentow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
5. .
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, — podmioty opracowuge i wdraajace RSI
6 instytucje, grupy spoteczne
" | bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym
: . Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
7. E;gﬂg?xéiycrﬁtiggﬁgybom podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
8. | Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwotawcza nie dotyczy




Priorytet |IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA

| KOMPETENCJI
W REGIONACH
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI
W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Doskp do edukacji i umdiwienie korzystania z ustug edukacyjnyclh podstawowymi
czynnikami okrélajacymi przebiegsciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuaggdnostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowanrglddziatania obejmuagce wsparcie kierowane
do o0s6b i placowek realizigych proces ksztalcenia, meg¢ na celu stworzenie réwnych szans
w dostpie do edukaciji, a teke upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co zaitaie, wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci na poczkowym etapie edukacji wymaga systemowego wen@a elastycznych form
edukacji przedszkolnej, szczegdlnie na obszaraelskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
upowszechniona w niewystarcaeym zakresie. Zapewnienie rbwnego i szerokiegoegastio
edukacji przedszkolnej przyczynksio maliwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i
opracowania regionalnych strategii ich eliminaciji.

Istotnym elementem Priorytetu IXedla instrumenty bezpmedniego wsparcia dla uczniéw i
stuchaczy systemu swiaty poprzez realizagj regionalnych programéw stypendialnych
obejmupcych zaréwno wsparcie materialne dla uczniéw Zingajace podgcie i ukaczenie
danego etapu ksztalcenia jak i programy motywacyikéerunkowane np. na rozwoj
okreslonego kierunku ksztatcenia zawodowego istotnegmzktu widzenia strategii rozwoju
regionu. Rownolegle realizowaneda programy umaliwiajace szkotom zakup i nieodptatne
przekazanie uczniom znajdaym sk w najtrudniejszej sytuacji materialnej materiatow
dydaktycznych umdiwiaj acych realizagj procesu ksztatcenia.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymalgatosowania kierunkéw ksztatcenia na
szczeblu wojewoddztw do regionalnych i lokalnych wwékowa rynku pracy i gospodarki. W
ramach Priorytetu cel ten zostanie agsigty poprzez programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego dbizpb strategii rozwoju regionu.
Dzigki powyzszemu wsparciu z jednej strony oferta szkolnictwveavadowego zostanie
dostosowana do potrzeb regionalnego rynku pradyugiej strony uczniowie i inni uczestnicy
procesu ksztalcenia otrzymajnformacje, ktére &da przydatne przy wyborze kierunku
ksztatcenia zwikszapcego szanse na znalezienie zatrudnienia.

Réwnolegle potencjat instytucji edukacyjnychedrie wzmacniany poprzez realizac
kompleksowych programow ukierunkowanych na rozwépdrk pedagogicznych i
administracyjnych systemuwiaty.

Istotry. stabdcia polskiego systemu ksztalcenia jest niski udziaksztatceniu ustawicznym,
0s6b dorostych podnogzych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach
szkolnych. W ramach Priorytetu pet§j zostan dziatania nakierowane na upowszechnienie
ksztatcenia ustawicznego w wgj wymienionych formach poprzez podnoszenie jakastug
oferowanych przez placowki ksztatcenia ustawiczneg@ktycznego i zawodowego oraz
promocg korzysci ptynacych z podnoszenia i uzupetniania wyksztatceniawalKikacji
zawodowych.
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9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji

2. Nazwa i numer priorytetu .
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spofeczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament  Instytucji  Certyfikagej w
6. [REEEEE Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Ioczt%on) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL%2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13. | Instytucja Wdraajaca (petna lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
. o (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnéei na rzecz : . .
S teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentéw )
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans adykych
Cel Dziatania:
Stworzenie warunkéw réwnego dgsti do
edukacji poprzez upowszechnienie edukacji
przedszkolnej, wsparcie na rzecz os6b w wigku
16. | Opis dziatania szkolnym znajduyjcych sé poza systemem

szkolnictwa oraz poprzez wsparcie materig
uczniow.

Ine

Uzasadnienie Dziatania:
Warunkiem niezédnym do podniesienia ogolne

Jo

poziomu wyksztalcenia  spoftecmtwa  jest
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stworzenie warunkéw powszechnego e¢psat do

edukacji ju od najwczéniejszych etapd

wychowania i ksztalcenia tj. etapu edukacji
przedszkolnej. Upowszechnienie  edukaciji
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnapie

szans edukacyjnych dzieci, szczegdlnie z obszaréw

wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolnej p
jednoczesnym wzmochieniu dzialeg] sieci
osrodkow przedszkolnych i uelastycznieniu |
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekunéw. Jednoczeie niezlegdne jest rownig
przetamanie  barier  kulturowych  poprz
przekonanie

rzy

ch
ch

ez

rodzicbw 0 znaczeniu wczesnej

edukacji dla dalszego rozwoju dziecka i decyzji

o skierowaniu dziecka do przedszkola.

Istotnym elementem polityki wyrownywania szgns

edukacyjnych powinno gy takze wzmocnienieg
dziatsh lokalnych i regionalnych

instytucji

oswiatowych ukierunkowane na pomoc miodym

osobom, ktorzy ze wzgllu na

czynniki

ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe znaduj

sig poza systemem szkolnictwa. Wsparcie w fym

zakresie powinno uniiwi¢ ukonczenie daneg
etapu ksztatcenia oraz kontynuanpuki.

D

Wsparcie merytoryczne udzielane przez instytucje

systemu éwiaty powinno by polczone z
systemem wsparcia materialnego uivwiajacego
uczniom , szczegolnie z grup defaworyzowan
dostp do materiatdbw dydaktycznych or
czesciowe pokrycie kosztow zwranych Z
uczestnictwem w systemigwiaty.

ych
nz

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spéjm w okresie

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 857 012 622 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny

beneficjenta (%)
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24 Udziatsrodkéw réwnowanych | nie dotyczy
" | dosrodkow publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba d&rodkéw edukacji przedszkolnegj
26. | Wskazniki realizacji Dziatania gqutych wsparciem
- liczba uczniéw, ktérym przyznano pompc
stypendiala w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- tworzenie arodkow wychowania
przedszkolnego (w tym rowni¢ realizacja

alternatywnych form wychowania
przedszkolnego) na  obszarach i v
srodowiskach o] niskim stopniu

upowszechnienia edukacji przedszkolnej w

szczegolnéci na obszarach wiejskich
- wsparcie istniegcych asrodkéw wychowania

przedszkolnego  przyczyniagce sg¢ do
zwigkszonego  uczestnictwa  dzieci
wychowaniu przedszkolnym np. dlasze

godziny pracy przedszkoli,

dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie

personelu

— opracowanie i realizacja kampanii
informacyjnych ~ promujacych  edukacg
przedszkolm

uruchomienie

Zakres stosowania Cross-

- dostosowywanie budynkéw i pomieszfizeo

2. financingu wymogow prowadzenia wychowan
przedszkolnego
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Migdzy innymi:
— dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)

6. bezparednio korzystaice z - istniepce csrodlq wychowania pr;edszkolnego
- kadra pedagogiczna przedszkoli
pomocy) )
— spotecznéci lokalne
Kryteria:
_ » — dostpu
7 Propozycje kryteriow wyboru —  strategiczne

finansowanych operaciji

— oceny merytorycznej
Doktadne wskazanie

ia

kryteridw

194
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finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczego6towe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Projekty systemowe

- pomoc stypendialna na wyréwnywanie szans

uczniow i stuchaczy instytucji systemu
oswiaty
— pomoc stypendialna o] charakterze
9. | Typ realizowanych operacji motywacyjnym dla uczniéw i stuchaczy
(projektow) instytucji systemu cGwiaty
- wyposaenie szkét w podeczniki szkolne
umozliwiaj ace ksztatcenie uczniow
znajdujagcych sk w trudnej sytuacji
materialnej
10 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 73
11. | strukturalnych (priority theme
dimension)
12. | Typ beneficjentéw Podmigt wskazany (wyloniony) przez samymz
wojewddztwa.
13 Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
" | (projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Miegdzy innymi:
14. instytucje, grupy spoteczne — uczniowie i stuchacze instytucji systemiwaaty

bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)
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Wdrazanie operacji nagbuje zgodnie xVytycznym

, . Instytucji Zarzdzaycej PO KL wydanymi na
15. E;gﬂgé)x;ycrﬁtigz\:\;g?’bom podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
16. | Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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9.2 ROZBUDOWA OFERTY | PODNOSZENIE JAKO SCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet 1X Rozwdj wyksztatcenia i kompetengji

2. Nazwa i numer priorytetu :
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. [REEEEE i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11, Obszar d_ma%al_n;cl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocggon) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL%2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13. | Instytucja Wdraajaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samygtavojewodztwa _
. py (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz , : .
RN teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow )
zakczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Rozpudowa oferty i podnoszenie j&kig
ksztatcenia zawodowego
Cel Dziatania:
Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakii
oferty edukacyjnej instytucji systemusvaaty w
zakresie ksztalcenia zawodowego ukierunkowane
16. | Opis dziatania na wzmocnienie zdolgoi uczniéw do przysziego

zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania wdrane leda programy

rozwoju oferty edukacyjnej szk6t zmierzeg do




podniesienia znaczenia i
zawodowego, uwzgtniajace
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Szkolnictwo zawodowe w obecnej
znacznie odbiega jakoia od szkolnictwa
0gllnego przez co cieszyesiznacznie rmszym

zainteresowaniem uczniéw. Potrzebne jestcw

zwigkszenie potencjalu szkdét zawodowych
propagowanie korzgi ptynacych z wyboru tej
sciezki  ksztalcenia. W

aktywny udziat pracodawcow w
dostosowywania programoOw nauczania do pot
lokalnego i regionalnego rynku pracy, praktycz
nauki zawodu oraz poradnictwa i
zawodowego. Wsparcie udzielone na rz
szkolnictwa zawodowego przyczyni ¢si do

podniesienia jego jakoi, a co za tym idzie

zwigkszenia atrakcyjrii w oczach pracodawco
oraz uczniéw, ktérzy cfinie beda wybiera te
sciezke ksztatcenia.

poziomu ksztatcenia
uwarunkowania

sytudcji

ramach programow
rozwojowych szkét zawodowych przewidujee $
zakresie

zeb
nej

doradztwa

ecz

W

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow & zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy

strukturalnych i Funduszu Spégm w okresig

5

17. ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 55 130 375 Euro

taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysoka¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba szkdt, ktore rozszerzyty swopfere o
26. Wskazniki realizacji Dziatania nowe zagadnienia i/lub wdigty programy

rozwoju oferty edukacyjnej
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Projekty realizowane w trybie konkursowym:

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— programy rozszerzania oferty szkét o
zagadnienia  zwjzane z  doradztwem
zawodowym, informowaniem ucznibw 0
korzysciach ptynacych z wyboru danejsciezki
edukacyjnej oraz maldiwosciach dalszegag
ksztalcenia w kontelicie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne
osrodki kariery)

- programy rozwoju oferty edukacyjnej szkot
zawodowych w zakresie:

- dostosowywania  kwalifikacji  uczniéw

(jako  przysziych  absolwentow) do
wymogow lokalnego i regionalnego rynku
pracy lub dalszego ksztalcenia w tym

zakresie
- realizacji praktycznych form nauczania
w  szczegOlnéci stazy | praktyk

zawodowych we wspéipracy z lokalnymi
regionalnymi pracodawcami

- wiaczania  pracodawcéw w  proces
przygotowywania
i realizacji programéw dydaktycznych
realizowanych w szkotach

- innych  form podnoszenia jakdci i
zwigkszania atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego

Zakres stosowania cross-
financingu

- wyposaenie szkot zawodowych w stanowiska
do praktycznej nauki zawodu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Migdzy innymi:
— uczniowie i stuchacze szkot prowadych
doradztwo zawodowe i ksztatcenie zawodowe

6. bezpdrednio korzystajce z - szkoty i placowki (instytucje i kadra
pomocy) pedagogiczna) prowasize doradztwa
zawodowe i ksztalcenie zawodowe
_ » Kryteria:
7 Propozycje kryteriow wyboru - dostpu

finansowanych operacji

- strategiczne




oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji nagi w Planie dziata,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zalzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zalzniku)

20C
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9.3 UPOWSZECHNIENIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet 1X Rozwdj wyksztatcenia i kompetengji

2. Nazwa i numer priorytetu .
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. [REEEEE i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11, Obszar dziataln@i gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Ioczt%on) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL%2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13. | Instytucja Wdraajaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazana przez samglavojewodztwa _
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnéei na rzecz : . .
S teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentéw )
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.3 Upowszechnienie ksetaicustawicznego
Cel Dziatania:
Zwiekszenie uczestnictwa o0sO6b dorostych | w
ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
poprzez podniesienie jego jakd i dostpnasci
oraz zwekszenie znaczenia ksztatcenia
16. | Opis dziatania ustawicznego jako czynnika oddziatywoggo na

sytuacg na rynku pracy.

Uzasadnienie Dziatania:
Stopier upowszechnienia ksztatcenia ustawiczn
w Polsce jest znaczniezszy od przegitnego w

Telo)

dto

pozostatych krajach Unii Europejskiej. Pona
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upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego

znacznie zrénicowane w zalmosci od aktualnie

posiadanego poziomu wyksztalcenia. Os

posiadajce wyksztalcenie wasze g znacznie

jest

Dby

czesciej zainteresowane ksztatceniem

ustawicznym, ni osoby o niskich kwalifikacji

relatywnie gorszej pozycji na rynku prag
Przyczyna takiej sytuacji #§ z jednej strony w
niskiej swiadomdci spoteczéstwa w zakresie

znaczenia ksztalcenia ustawicznego, z drugiej
strony jakd¢ ksztatcenia ustawicznego pozostpje

w wielu przypadkach niewystarczap w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg

dziatax informacyjnych ukierunkowanych na
podniesieniswiadomaci spoteczastwa na temat

korzysci ptynacych z ksztalcenia ustawicznego

formach szkolnych paetzorm z ustugami

doradczymi dla oséb zainteresowanych poéim

ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych w

kontelécie doboru odpowiedniego kierunku

ksztatcenia do wymogdéw regionalnego rynku

pracy. Wsparciem olfie zostan rowniez

programy skierowane do o0s6b dorostych

zainteresowanych uzupetnieniem I
podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach
szkolnych (na poziomie ogo6lnym i zawodowyn
W ramach Dziatania zainteresowane osolkyal
mogty rowniez formalnie potwierdz kwalifikacje
uzyskane w drodze nieformalnej  Iub
pozaformalnej.

Istotnym elementem Dziatania ¢dy rowniez

programy placéwek ksztalcenia ustawiczneggo,

praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadacych ksztatcenie w formach szkolnych
ukierunkowane na podniesienie jakD

oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie

programéw i warunkOéw nauczania do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie
innowacyjnych form ksztafcenia, ktére usliwia
bardziej efektywa i lepiej dosgpma oferk
ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningl).

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspoélnych dla catego
Programu
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18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 94 127 635 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysokas¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba o0s6b dorostych, ktorzy dki
26. | Wskazniki realizacji Dziatania uczestnictwu w Dziataniu podniosty swaje
kwalifikacje

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— kampanie informacyjne w zakresie: korzyci
ptynacych z podwyszania lub uzupetniania
posiadanych  kwalifikacji oraz  potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w
tym zakresie

— programy skierowane do o0s6b dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem luk
podwyzszeniem  swoich  kwalifikacji w
formach szkolnych (na poziomie ogo6lnym
zawodowym)

- programy potwierdzania kwalifikaciji
ogolnych i zawodowych zdobytych w sposé
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla
0sob, ktore deklaruja cheé przystapienia do
egzaminu zewwtrznego | potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji)

— ustugi doradcze w zakresie wyborusciezkKi
ksztatcenia (lub uzupetniania wyksztatcenia
kwalifikacji  formalnych) w  kontek scie
potrzeb regionalnego Ilub lokalnego rynku
pracy

- wsparcie dla placéwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie

lub dostosowywanie oferty edukacyjnej da
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy

e
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- podwyzszanie jakaci oferty edukacyjnej
w tym rowniez ubieganie s¢ o akredytacje
kuratora oswiaty

rozw¢j innowacyjnych form ksztatcenia

ustawicznego, w tym réwni¢ w formie e-

Zakres stosowania Cross-
financingu

learningu
- wyposaenie placéwek ksztatcenja
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

zawodowego w stanowiska do praktycznej nauki

zawodu umaliwiajace podniesienie jakoi oraz

rozszerzenie  oferty swiadczonych  ustug
edukacyjnych
- zakup spratu i oprogramowania

komputerowego do uruchomienia i prowadze
nauczania w formie e-learningu

nia

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,

osoby w wieku 24 — 64 lat zgtaszeg¢ z wiasne

. ; inicjatywy chg¢ podnoszenia, uzupetniania lub
Instytucje, grupy spo}e_:czne potwierdzenia kwalifikacji formalnych
bezpdrednio korzystajce z o . .

- placowki ksztatcenia ustawicznedo,
pomocy) . .

praktycznego i doskonalenia zawodowego

Kryteria:

- dostpu

- strategiczne
F_’ropozycje kryteriéW V\_I_yboru - oceny merytorycznej
finansowanych operaciji Dokltadne  wskazanie  kryteriw  wybotu

finansowanych operacji nagi w Planie dziala,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
sa W rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

arte

Instytucja odpowiedzialna za

wnvdanie actateezne FaValt l—nl W

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zalzniku)

i d
vvyuul nmouolaltc oar ICJ UC\;yLJ

sprawie dofinansowania projektu
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i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O SWIATY

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytilpidzki

Priorytet 1X Rozwdj wyksztatcenia i kompetengji

2. | Nazwa i numer priorytetu :
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
S AR Rl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocgt%on) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL%2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13. | Instytucja Wdraajaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazana przez samglavojewodztwa _
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnéei na rzecz : . .
S teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentéw )
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.,4_Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty
Cel Dziatania:
Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji systemusvaiaty do
16. | Opis dziatania wymogéw: zwa;_anych ze _stra_teg|czr,1ym|
kierunkami rozwoju regionoéw, zmiarkierunkow
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na  nqwe
kwalifikacje oraz zmieniaca s& sytuacy

demograficza w systemie szkolnictwa.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie umaliwi regionalnym instytucjon
edukacyjnym  kreowanie  wilasnej  polity,
ksztatcenia i doskonalenia kadr systenfwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej )
kontelécie uwarunkowa regionalnych ora;
zmieniapcej st sytuacji demograficznej.

W ramach Dzialania wspieranee¢da studia

podyplomowe i kursy doskorge dla nauczycieli

umazliwiajace zdobycie nowych lub rozszerzel
posiadanych kwalifikacji niezidnych z punkty
widzenia zapewnienia jak najwgzej jakdci
procesu nauczania. Ksztatcenie nauczyciglizie
realizowane w ramach polityki edukacyjn
panstwa, tj. zgodnie ze standarda]
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra wigciwego ds. éwiaty i
wychowania lecz  kierunki  ksztaicenia
doskonalenia nauczycieli powinny wyn&kaz
regionalnej polityki edukacyjnej. Wsparg
zostanie réwnig udzielone nauczycielom, kt6rz
beda zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztaitce
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe(

Niezwykle istotne jest réwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administruyjcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowa
zaradzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki ~ edukacyjnej, a wic generalnig
podniesienia jej jakii.
Istotnym elementem Dziatanie powinny ¢
rowniez wsparcie na rzecz zekszenia
elastycznéci systemu ksztatcenia nauczycieli

zwiazku z  cyklicznymi  uwarunkowaniami

demograficznymi. W obliczu zmniejsaagj st z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym
konieczne  jest  przekwalifikowanie @i

nauczycieli  szkolnych  (przygotowanie  do

w

ne

ej
mi
mi

ie
y
b

2nia

2B

nia,
W

y

w

nauczania drugiego przedmiotu Ilub rodzgju

prowadzonych zaf) w kierunku ksztatcenia

ustawicznego osob dorostych, co jest uzasadn

w kontelécie planowanego upowszechnien

ksztatcenia  ustawicznego. Rownodaze
wsparciem zostanie ajtf grupa nauczycie
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

przyczyni s¢ do podniesienia jakoi szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Krajowymi wytycznymi dotygeymi

ione
ia

co

kwalifikowania wydatkbw w ramach fundug
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strukturalnych i Funduszu Spégm w okresie
programowania 2007 — 2013onadto Instytucj:

&

Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 97 154 814 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysokai¢ udziatu cross- nie dotyczy
25. | . .
financingu (%)
- liczba nauczycieli [ pracownikéw
26 Wskazniki realizacji Dziatania administracyjnych systemuswiaty, ktorzy w

wyniku wsparcia podni swoje kwalifikacje

(KIM)

Projekty konkursowe

- studia podyplomowe i kursy doskonajce dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokakp
I regionalna polityka edukacyjna (w tym

przygotowanie do nauczania drugiegc
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajec)

- studia wyzsze dla nauczyciel

zainteresowanych  podwyszeniem  lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztalcenia

D

= '(I'pyrp())jreeke:gsv(;wanych operacy - _studia podyplomowe, kursy_i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikaciji
pracownikéw placéwek ksztatcenid
ustawicznego, praktycznego i doskonaleni
zawodowego

- studia podyplomowe i kursy doskonajce

dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowe;j

2 Zakres stosowania cross- nie dotyczy

| financingu

3 Kategoria interwencji funduszy | 72

strukturalnych (priority theme
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dimension)

Typ beneficjentow

nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:
nauczyciele
kadra administracyjna i zaidzapca Gwiata

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

dostpu

strategiczne

oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dziaia,

przygotowywanym przez InstytucPcredniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

wybor

Instytucja odpowiedzialna za (petna lista instytucji wraz z danymi
wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Szczegbtowe informacje na temat procedury

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

zawarte § w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemt
wyboru projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

p—

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zakczniku)




Priorytet X

PARTNERSTWO NA RZECZ
ROZWOJU
OBSZAROW WIEJSKICH
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PRIORYTET X
PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU

OBSZAROW WIEJSKICH

Opis Priorytetu X

Problemy dotyczce obszaréw wiejskich i ich mieszia@dw maj kluczowe znaczenie dla
spojnaci spoteczno-ekonomicznej kraju. Aktualne uwarunkoi® powoduyj, iz procesy
decydujce o rozwoju spoteczno - gospodarczym gnigndencje do koncentrowaniag sw
osrodkach silniej zurbanizowanych, gdzie nie wypsltia bariery dospu do infrastruktury i
gdzie wysoko wykwalifikowane zasoby ludzkie mdp niej powszechny degt i mog z niej
efektywnie korzysta Te zalenosci decyduj o tym, ze tereny wiejskie maj gorsze
perspektywy rozwojowe niosrodki miejskie. Na defaworyzowarsytuacg zasobow ludzkich
na obszarach wiejskich wpltywa wiele negatywnych nciyow, wsrod ktorych naley
wymienit: generalnie niski poziom rozwoju gospodarczegadytcyjnie wysokie zatrudnienie
w rolnictwie oraz ograniczanliczbe pozarolniczych miejsc pracy, niski poziom wyksezéatia,
niska swiadomd¢ korzysci ptynacych z wyksztatcenia oraz znaczne trudmav dostpie do
infrastruktury spotecznej, edukacyjnej i kulturglnd/ystepujace w tym zakresie dysproporcje
pomicdzy miastem a wsj decyduj o mniejszej atrakcyjrioi obszaréw wiejskich, a tym
samym stanowizrodio wystpowania barier dalszego ich rozwoju.

W ramach Priorytetu realizowanedzie wsparcie na rzecz miesak@w obszaréw wiejskich
ukierunkowane na rozwdj przedsiorczaici, podnoszenie zdoldoi do zatrudnienia
zwickszenie mobilnéci zawodowej, wyréwnywanie szans w dgsé do edukacji i rynku
pracy, podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszka obszaroOw wiejskich, a zwlaszcza
umiegtnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem oraz c¢kazenie dogpu do
podstawowych ustug publicznych i spotecznych. Wtkigs powy:sze dziatania dila
prowadzé do zmniejszenia zemicowar w tych dziedzinach porgizy obszarami wiejskimi a
osrodkami miejskimi.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetdrealizowane w formie wsparcia inicjatyw
lokalnych oraz paktéw przyczynigiych s¢ do aktywizacji spoteczrici lokalnych i
podejmowania dziatana rzecz zatrudnienia, integracji spotecznej @adnoszenia poziomu
wyksztatcenia. W Priorytecie przewidziano formy aspa, przyczyniajce st do poprawy
kondycji kapitatu ludzkiego na wsi, ktére odpowigdspecyfice obszaréw wiejskich i zgodnie
Z nia beda wykazywa& wysoky skuteczné¢ tj. wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania
aktywndaici przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rogzsywania probleméw mieszkadw
wsi w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego. Wsparzostanie skierowane do gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 50 tys. miesak@v. Zgodnie ze specyfikobszaréw
wiejskich oraz potencjalnych ostatecznych odbioredsparcia dziatagych na tych obszarach,
system wdraania Priorytetu zostanie skierowany do mniejszycadmpiotow (ktory
uniemaliwiatby im realizacg projektow w ramach innych Priorytetow PO KL) edzie
obejmowat realizagj matych projektéw (do 50 tys. PLN) skierowanych dawaatych
spotecznéci lokalnych i oddziatywujcych na rzecz ich aktywizaciji.

Struktura i system wdfania Priorytetu umdiwi a zwigkszenie liczby i znaczenia oddolnych
inicjatyw mieszkacow obszarow wiejskich oddziatywagych na zatrudnienie, rozwdj
przedsgbiorczaci, tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem, gkgizenie stopnia spéjia
spotecznej oraz podniesienie poziomu wyksztatcemészkacow obszarow wiejskich.
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10.1 WSPARCIE INICIJATYW | PAKTOW LOKALNYCH
DZIALAJ ACYCH NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpidzki
. . Priorytet X Partnerstwo na rzecz rozwoju
2. Nazwa | numer priorytetu ! L
obszarow wiejskich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
: o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. [RAEEEEE i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. :/)\//S/Gr}r)nar terytorialny (territory Obszary wiejskie- 05
11, Obszar d_ma%al_n;cl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Ioczgon) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL%2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13. | Instytucja Wdraajaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samygtavojewodztwa _
. py (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz , : .
2 teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow )
zakczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 10_.1 _WsparC|e inicjatyw i paktovy Iokqlnych
dziatapcych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
Cel Dziatania:
Pobudzenie aktywrioi mieszkacow obszaréw
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwgj
, , : obszarbw  wiejskich  poprzez zatrudnienjie,
16. | Opis dziatania O . : : .
przeds¢biorczas¢, integracg  spoleczn i
ksztalcenie.
Uzasadnienie Dziatania:
Obszary wiejskie w Polsce a s miejscem
zamieszkania prawie 15 milionéw oséb. Polska
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wie$ jest miejscem spirzenia wielu problemov
rozwojowych, ktdére na ogotastrudniejsze dg
rozwigzania nk na terenie miast. Wiel
probleméw dotyczy obszaru kapitatu ludzkiego
szczegolnéci niskiej stopy zatrudnienia, zjawish
bezrobocia ukrytego, niskiej liczby miejsc pra
poza rolnictwemmniejszej liczby przedsbiorstw.
Wyraznie widoczny jest réwnie dystans
edukacyjny dzielcy tereny wiejskie i miejskie

ktory czsto uniemaliwia przeciwdziatanig
wykluczeniu  spotecznemu, ktére  doty)|
mieszkacow obszarow wiejskich. Jegin z

przyczyn strukturalnych problemoéw obszar
wiejskich w zakresie rozwoju kapitatu spoteczng
jest zbyt niski stopi@ aktywndci mieszkacow

ka

OW
2gO

wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania

oddolnych inicjatyw na rzecz
problemow spoteczrioi wiejskich.

rozgdywania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne Z

Krajowymi wytycznymi dotygeymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | strukturalnych i Funduszu Spégu w okresie
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013Ronadto Instytucja
Zarzadzapca PO KL przygotuje katalog kosztgw
niekwalifikowanych, wspdlnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 260 130 135 Euro
taczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
taczne wydatki z funduszy UE | 85%
21.
(%)
22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny
" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy
" | dosrodkéw publicznych (%)
Wysoka¢ udziatu cross- 10%
25. | . .
financingu (%)
- liczba projektéw wspieragych inicjatywy i
26. | Wskazniki realizacji Dziatania pakty lokalne dziatace na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich
Projekty konkursowe
: - - inicjatywy ukierunkowane na pobudzenie
= Typ_real’lzowanych operac swiadomaosci  srodowisk lokalnych i ich
(projektow) . : . .
Zaangaowanie w dziatania
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prozatrudnieniowe, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, wspierajce
rozwodj przedsigbiorczosci oraz podnosace
poziom wyksztatcenia mieszkacdéw obszaréw
wiejskich

- dziatania informacyjno promocyjne,
szkoleniowe, doradcze podnogze
swiadomosé mieszkaicow obszarow wiejskich
w zakresie korzyéci ptynacych z aktywnych
postaw srodowisk lokalnych

— wsparcie dziatalngci oddolnych inicjatyw
lokalnych  oraz  paktébw w  zakresie
przedsiewzigé ukierunkowanych na wzrost
zatrudnienia, spojncsci spotecznej, rozwdj
przedsiebiorczosci oraz podnoszenie
kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich
poprzez aktywizack spoteczndci lokalnych

Zakres stosowania Ccross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji funduszy | 80
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentéw nie dotyczy

Ostateczni odbiorcy
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

- mieszkacy terendéw wiejskich w gminac
wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich ora
mieszkacy miast do 50 tys. mieszkadw

- spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na
obszarach wiejskich na rzecz zapobiege
marginalizacji obszarow wiejskich

- podmioty dziatajce na obszarach wiejskich
rzecz przeciwdziatania ich marginalizaciji
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- dostpu

- strategiczne

— oceny merytorycznej

Doktadne wskazanie Kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dzial,

przygotowywanym przez InstytucjPasredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

wybor

AZ

Ania

na
[

zostanie opublikowana w zakniku)
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Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Szczegobtowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakniku)
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)
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Priorytet Xl

POMOC TECHNICZNA

21¢



PRIORYTET XI
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu XI

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Technicznazgséwnienie whiciwego zaradzania,

wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wkaiwn uczestnictwa w
zaradzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewrderdadekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zadzania funduszami, zgodnie z obemijacymi regulacjami

wspoélnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnieni wsparciecesOw zarglzania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobow UE i krajowychodigie z prawem
i polityka Wspaolnoty, poprzez:

- utrzymanie wysokiej jakai i spéjnaci dziatar zwiazanych z wdrzaniem Programu,
-  zagwarantowanie zgodfw wdrazanych projektéw z regulacjami i politykVspoinot,

- wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zaidzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

—  organizacj systemu informacji, promocji i szkdlg

- wdrozenie i organizagj systemu nakdzi informatycznych dla sprawnego zgizania
i wdrazania dziata.

Zarzdzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola d#iaplanowanych
w ramach Programu wymagajosiadania odpowiedniego potencjatu i zdétmod instytucji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostéym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdeaia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadajy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dysparyjpdpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna sty¢ bedzie w szczegdlriai:

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciacgeo zarzdzania, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitgreego PO KL, stcego
sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystasiodkow EFS,

- sprawnej i efektywnej realizacji oboyzkow dotycacych prowadzenia przez fswa
cztonkowskie dziata informacyjnych i reklamowych dotygzych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

-  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu orazyaw projektéw realizowanych
w ramach Programu,

- wspditpracy ponadnarodowej, wymiany sdaadczér i dobrych praktyk z innymi
krajami.



11.1 POMOC TECHNICZNA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet XI Pomoc Teclmmia
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczaca nie dotyczy
. oo Departament Instytucji Certyfikagej
6. (=R w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatr&ei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Pomoc Techniczna
Cel Dziatania:
Zapewnienie wigciwego zarzdzania, wdraania
oraz promocji PO KL.
16. | Opis dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Koniecznd¢ zapewnieniasrodkOw na realizagj
zada zwigzanych z zarglzaniem, wdrzaniem
i promoch PO KL.
Kryteria kwalifikowalndgci wydatkow a zgodne
z Krajowymi wytycznymi dotygazymi
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkow w | strukturalnych i Funduszu SpoOgw w okresig
" | ramach dziatania programowania 2007 — 2013onadto Instytucja
Zarzmdzapca PO KL przygotuje katalog kosztdw
niekwalifikowanych, wspo6lnych dla catego
Programu.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 456 808 282 Euro
t aczne wydatki kwalifikowane | 100%
19.
(%)
20 taczne publiczne wydatki 100%
" | kwalifikowalne (%)
21. | Laczne wydatki z funduszy UE 85%

21¢



(%)

22. | Pomoc publiczna nie dotyczy
23 Minimalny wktad wiasny

" | beneficjenta (%)
24 Udziat srodkéw rownowanych | nie dotyczy

" | do $rodkow publicznych (%)
o5 Wysokas¢ udziatu cross- 5%

" | financingu (%)
26. | Wskazniki realizacji Dziatania nie dotyczy

Projekty systemowe — w trybie wtdciwym dla Pomocy Technicznej

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym
w szczegOlInéci:
- administracyjne, m.in.:
- wynajem powierzchni biurowej
- wsparcie kadrowe
- zakupu wyposaenia  biurowego i
materiatbw biurowych, w tym sprzetu
komputerowy
i elektronicznego
- pokrycie  wydatkbw  zwigzanych z
eksploatacph budynkéw

— pokrycie kosztéw archiwizacji i
przechowywania dokumentow

- pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
stuzbowych

Wykonywanie zadan w zakresie informaciji,

promociji i ewaluacji PO KL, a w szczegdlnéci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promociji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje majace na celu usprawnienie wdraania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

W szczegOlInéci:

— organizacja i przeprowadzenie szkolée

- doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportéw

- przeprowadzanie kontroli na miejscu

- obstuga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotka, warsztatow i seminariow

— wsparcie dla procesu wyboru projektow

Zakres stosowania cross-
financingu

— zakup spretu i wyposaenia dla instytucj
zaangaowanych w zargdzanie i wdraanie PO
KL

- remont i adaptacja pomieszézeinstytucji
zaangaowanych w zargdzanie i wdraanie PO




KL

Kategoria interwencji funduszy | 85, 86
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow nie dotyczy
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Instytucje uczestnigze w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagbuje w oparciu o Roczn
Palny Dziala, zatwierdzane przez Instytgc
Zarzadzapca PO KL

[¢)

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru nie dotyczy
projektéw

Procedura oceny merytorycznej| nie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

22C



lll. Tabela finansowa zobowhzan dla PO w podziale na priorytety i dziatania z przyorzadkowaniem
kategorii interwencji funduszy strukturalnych, oraz oznaczonymi dziataniami podlegajcymi cross-
financing (Euro)

Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:.tliczne Ogélem NSRO w tym Buds je?i:gz::k .Cros.s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogotem udzet samorzadu Inne Ifinancing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogélem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
. TN . 11, 65, 68, 71,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna 79

2007 70961 069 70961 069 60316 909 0 60 316 909 0 10 644 160 8770788 0 1873372 0 0 0
2008 72622758 72622758 61729 344 0 61729 344 0 10893 414 8976173 0 1917 241 0 0 0
2009 74 273 503 74273 503 63132478 0 63132478 0 11141 025 9180 205 0 1960 820 0 0 0
2010 73304 585 73304 585 62 308 897 0 62 308 897 0 10 995 688 9060 447 0 1935 241 0 0 0
2011 71935 761 71935761 61145 397 0 61145 397 0 10 790 364 8 891 260 0 1899 104 0 0 0
2012 70610 597 70610 597 60019 007 0 60019 007 0 10 591 590 8727470 0 1864 120 0 0 0
2013 72481085 72481085 61608 922 0 61608 922 0 10872 163 8 958 662 0 1913 501 0 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75928 404 62 565 005 0] 13363399 0 0 0

Dziatanie 1.1 11, 65,79
2007 15 966 241 15 966 241 13571 305 0 13571 305 0 2394 936 2394 936 0 0 0 0 0
2008 16 340 120 16 340 120 13 889 102 0 13 889 102 0 2451018 2451018 0 0 0 0 0
2009 16 711 538 16 711 538 14 204 808 0 14 204 808 0 2506 730 2506 730 0 0 0 0 0
2010 16 493 532 16 493 532 14 019 502 0 14 019 502 0 2474030 2474030 0 0 0 0 0
2011 16 185 546 16 185 546 13757 714 0 13757 714 0 2427 832 2427832 0 0 0 0 0
2012 15 887 385 15887 385 13504 277 0 13 504 277 0 2383108 2383108 0 0 0 0 0
2013 16 308 244 16 308 244 13 862 007 0 13 862 007 0 2446 237 2446 237 0 0 0 0 0
2007-2013 113 892 606 113 892 606 96 808 715 0 96 808 715 0 17 083 891 17 083 891 0 0 0 0 0

Dziatanie 1.2 11, 65,79
2007 23771958 23771958 20206 164 0 20206 164 0 3565 794 3565794 0 0 0 0 0




Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2008 24 328 625 24 328 625 20679 331 0 20679 331 0 3649 294 3649 294 0 0 0 0 0
2009 24 881 624 24 881624 21149 380 0 21149 380 0 3732244 3732244 0 0 0 0 0
2010 24 557 035 24 557 035 20873 480 0 20873 480 0 3683 555 3683 555 0 0 0 0 0
2011 24098 480 24098 480 20483 708 0 20483 708 0 3614772 3614772 0 0 0 0 0
2012 23 654 549 23654 549 20 106 367 0 20 106 367 0 3548 182 3548 182 0 0 0 0 0
2013 24281 164 24281 164 20638 989 0 20 638 989 0 3642175 3642175 0 0 0 0 0
2007-2013 169 573 435 169 573 435 144 137 419 0 144137 419 0 25436 016 25436 016 0 0 0 0 0
Dziatanie 1.3 11, 65, 68, 71,
79
2007 31222870 31222870 26539 440 0 26539 440 0 4683430 2810 058 o 1873372 0 0 0
2008 31954013 31954013 27160 911 0 27160 911 0 4793102 2875 861 o 1917241 0 0 0
2009 32680 341 32680 341 27778 290 0 27778 290 0 4902 051 2941231 o[ 1960820 0 0 0
2010 32254018 32254018 27415915 0 27415915 0 4838103 2902 862 o[ 1935241 0 0 0
2011 31651735 31651735 26 903 975 0 26 903 975 0 4747 760 2 848 656 0 1899 104 0 0 0
2012 31068 663 31068 663 26 408 363 0 26 408 363 0 4660 300 2796 180 0 1864 120 0 0 0
2013 31891677 31891677 27107 926 0 27107 926 0 4783751 2870250 0 1913 501 0 0 0
2007-2013 222723 317 222723 317 189 314 820 0 189 314 820 0 33408 497 20 045 098 0f 13363399 0 0 0
8, 62, 63, 64,
Priorytet Il Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw 75
2007 94 247 412 94 247 412 80110 300 0 80 110 300 0 14137 112 14137112 0 0 0 0 0
2008 96 454 393 96 454 393 81986 234 0 81986 234 0 14 468 159 14 468 159 0 0 0 0 0
2009 98 646 842 98 646 842 83 849 816 0 83849 816 0 14 797 026 14797 026 0 0 0 0 0
2010 97 359 967 97 359 967 82755972 0 82755972 0 14 603 995 14 603 995 0 0 0 0 0
2011 95541 954 95541 954 81210 661 0 81210 661 0 14 331293 14331 293 0 0 0 0 0
2012 93781928 93781928 79714 639 0 79714 639 0 14 067 289 14 067 289 0 0 0 0 0
2013 96 266 231 96 266 231 81826 296 0 81826 296 0 14 439 935 14 439 935 0 0 0 0 0
2007-2013 672298 727 672298 727 571453918 0 571453918 0 100 844 809 100 844 809 0 0 0 0 0
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Unia Europejska Krajowy wkiad publiczny
ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds je?i:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

Dziatanie 2.1 62, 63, 64,75
2007 70 685 559 70 685 559 60082 725 0 60 082 725 0 10 602 834 10602 834 0 0 0 0 0
2008 72 340 794 72 340 794 61489 675 0 61489 675 0 10851 119 10851 119 0 0 0 0 0
2009 73985 132 73985 132 62 887 362 0 62 887 362 0 11097 770 11097 770 0 0 0 0 0
2010 73019975 73019 975 62 066 979 0 62 066 979 0 10 952 996 10 952 996 0 0 0 0 0
2011 71656 466 71656 466 60907 996 0 60 907 996 0 10748 470 10748 470 0 0 0 0 0
2012 70 336 446 70 336 446 59 785 979 0 59785979 0 10 550 467 10 550 467 0 0 0 0 0
2013 72199 673 72199 673 61369 722 0 61369 722 0 10 829 951 10 829 951 0 0 0 0 0
2007-2013 504 224 045 504 224 045 428 590 438 0 428 590 438 0 75633 607 75633 607 0 0 0 0 0

Dziatanie 2.2 8, 62
2007 23 561 853 23 561 853 20027 575 0 20027 575 0 3534 278 3534 278 0 0 0 0 0
2008 24113 599 24113 599 20496 559 0 20 496 559 0 3617 040 3617 040 0 0 0 0 0
2009 24661710 24661710 20962 454 0 20 962 454 0 3699 256 3699 256 0 0 0 0 0
2010 24 339 992 24 339 992 20688 993 0 20 688 993 0 3650999 3650 999 0 0 0 0 0
2011 23885488 23 885488 20 302 665 0 20 302 665 0 3582823 3582 823 0 0 0 0 0
2012 23445 482 23 445 482 19928 660 0 19928 660 0 3516 822 3516 822 0 0 0 0 0
2013 24066 558 24 066 558 20456 574 0 20456 574 0 3609 984 3609 984 0 0 0 0 0
2007-2013 168 074 682 168 074 682 142 863 480 0 142 863 480 0 25211202 25211202 0 0 0 0 0

Priorytet Ill Wysoka jako¢ edukacji ATTS
2007 204 145112 204 145112 173 523 345 0 173 523 345 0 30621 767 30621 767 0 0 0 0 0
2008 208 925 556 208 925 556 177 586 723 0 177 586 723 0 31338 833 31338 833 0 0 0 0 0
2009 213674 523 213674 523 181623 345 0 181623 345 0 32051178 32051178 0 0 0 0 0
2010 210887 078 210887 078 179 254 016 0 179 254 016 0 31633 062 31633 062 0 0 0 0 0
2011 206 949 163 206 949 163 175906 789 0 175906 789 0 31042 374 31042 374 0 0 0 0 0
2012 203 136 851 203 136 851 172 666 323 0 172 666 323 0 30470 528 30470 528 0 0 0 0 0
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Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

2013 208 517 985 208 517 985 177 240 287 0 177 240 287 0 31277 698 31277 698 0 0 0
2007-2013 1456 236 268 1456 236 268 1237 800 828 0 1237 800 828 0 218 435 440 218 435 440 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.1 72,75
2007 20185 640 20185 640 17157 794 0 17 157 794 0 3027 846 3027 846 0 0 0 0 0
2008 20658 325 20658 325 17 559 577 0 17 559 577 0 3098 748 3098 748 0 0 0 0 0
2009 21127 897 21127 897 17958 712 0 17958 712 0 3169 185 3169 185 0 0 0 0 0
2010 20852 280 20 852 280 17724 437 0 17724 437 0 3127 843 3127 843 0 0 0 0 0
2011 20462 901 20462 901 17 393 467 0 17 393 467 0 3069 434 3069 434 0 0 0 0 0
2012 20085 945 20 085 945 17073 053 0 17 073 053 0 3012892 3012892 0 0 0 0 0
2013 20618 025 20618 025 17 525 321 0 17 525 321 0 3092704 3092 704 0 0 0 0 0
2007-2013 143991 013 143991013 122 392 361 0 122 392 361 0 21598 652 21598 652 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.2 72,75
2007 33 026 226 33026 226 28072292 0 28072292 0 4953 934 4953 934 0 0 0 0 0
2008 33799 598 33799 598 28729 658 0 28729 658 0 5069 940 5069 940 0 0 0 0 0
2009 34 567 878 34 567 878 29 382 696 0 29 382 696 0 5185182 5185182 0 0 0 0 0
2010 34116 929 34116 929 28999 390 0 28999 390 0 5117 539 5117 539 0 0 0 0 0
2011 33479 861 33479 861 28 457 882 0 28 457 882 0 5021979 5021979 0 0 0 0 0
2012 32863 112 32863 112 27933 645 0 27933 645 0 4929 467 4929 467 0 0 0 0 0
2013 33 733 662 33733 662 28673613 0 28673613 0 5060 049 5060 049 0 0 0 0 0
2007-2013 235 587 266 235 587 266 200 249 176 0 200 249 176 0 35338 090 35338 090 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.3 72,75
2007 3126 569 3126 569 2657 584 0 2657 584 0 468 985 468 985 0 0 0 0 0
2008 3199784 3199784 2719 816 0 2719816 0 479 968 479 968 0 0 0 0 0
2009 3272516 3272516 2781639 0 2781639 0 490 877 490 877 0 0 0 0 0
2010 3229 825 3229 825 2745351 0 2745351 0 484 474 484 474 0 0 0 0 0
2011 3169 514 3169 514 2694 087 0 2694 087 0 475 427 475 427 0 0 0 0 0
2012 3111128 3111128 2644 458 0 2644 458 0 466 670 466 670 0 0 0 0 0
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Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

2013 3193 541 3193 541 2714 510 0 2714510 0 479 031 479 031 0 0 0
2007-2013 22302 877 22302 877 18 957 445 0 18 957 445 0 3345432 3345432 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.4 72,75
2007 2640 055 2640 055 2244047 0 2244047 0 396 008 396 008 0 0 0 0 0
2008 2701876 2701876 2296 595 0 2296 595 0 405 281 405 281 0 0 0 0 0
2009 21763291 2763 291 2348797 0 2348797 0 414 494 414 494 0 0 0 0 0
2010 2727 242 2727 242 2318 156 0 2318 156 0 409 086 409 086 0 0 0 0 0
2011 2676 317 2676317 2274 869 0 2274 869 0 401 448 401 448 0 0 0 0 0
2012 2627015 2627015 2232963 0 2232963 0 394 052 394 052 0 0 0 0 0
2013 2696 605 2696 605 2292114 0 2292114 0 404 491 404 491 0 0 0 0 0
2007-2013 18 832 401 18 832 401 16 007 541 0 16 007 541 0 2 824 860 2 824 860 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.5 72,75
2007 36 826 031 36 826 031 31302 126 0 31302 126 0 5523 905 5523 905 0 0 0 0 0
2008 37 688 381 37688 381 32035124 0 32035124 0 5653 257 5653 257 0 0 0 0 0
2009 38 545 055 38 545 055 32763 297 0 32763 297 0 5781758 5781758 0 0 0 0 0
2010 38042 223 38042 223 32335 890 0 32335890 0 5706 333 5706 333 0 0 0 0 0
2011 37 331 858 37 331858 31732079 0 31732079 0 5599 779 5599779 0 0 0 0 0
2012 36 644 148 36 644 148 31147 526 0 31147 526 0 5496 622 5496 622 0 0 0 0 0
2013 37 614 860 37614 860 31972631 0 31972631 0 5642 229 5642 229 0 0 0 0 0
2007-2013 262 692 556 262 692 556 223288 673 0 223288 673 0 39403 883 39403 883 0 0 0 0 0

Dziatanie 3.6 72,73,75
2007 108 340 591 108 340 591 92 089 502 0 92 089 502 0 16 251 089 16 251 089 0 0 0 0 0
2008 110 877 592 110 877 592 94 245 953 0 94 245 953 0 16 631 639 16 631 639 0 0 0 0 0
2009 113 397 886 113 397 886 96 388 204 0 96 388 204 0 17 009 682 17 009 682 0 0 0 0 0
2010 111918 579 111918 579 95130 792 0 95130 792 0 16787 787 16787 787 0 0 0 0 0
2011 109 828 712 109 828 712 93 354 405 0 93 354 405 0 16 474 307 16 474 307 0 0 0 0 0
2012 107 805 503 107 805 503 91634 678 0 91634 678 0 16 170 825 16 170 825 0 0 0 0 0
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Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2013 110 661 292 110 661 292 94 062 098 0 94 062 098 0 16 599 194 16 599 194 0 0 0
2007-2013 772 830 155 772 830 155 656 905 632 0 656 905 632 0 115924 523 115924 523 0 0 0
9,62,72,73,
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka 74,75
2007 134 630 760 134 630 760 114 436 146 0 114 436 146 0 20194 614 20194 614 0 0 0 0 0
2008 137 783 394 137 783 394 117 115 885 0 117 115 885 0 20667 509 20 667 509 0 0 0 0 0
2009 140 915 271 140 915 271 119 777 980 0 119 777 980 0 21137 291 21137 291 0 0 0 0 0
2010 139 076 989 139 076 989 118 215 441 0 118 215 441 0 20861 548 20 861 548 0 0 0 0 0
2011 136 479 992 136 479 992 116 007 993 0 116 007 993 0 20471999 20471999 0 0 0 0 0
2012 133 965 826 133 965 826 113 870 952 0 113 870 952 0 20094 874 20094 874 0 0 0 0 0
2013 137 514 607 137 514 607 116 887 416 0 116 887 416 0 20627 191 20627 191 0 0 0 0 0
2007-2013 960 366 839 960 366 839 816 311813 0 816311813 0 144 055 026 144 055 026 0 0 0 0 0
Dziatanie 4.1 73,75
2007 93018 926 93018 926 79 066 087 0 79 066 087 0 13952 839 13952 839 0 0 0 0 0
2008 95197 141 95197 141 80917 570 0 80917 570 0 14 279 571 14279 571 0 0 0 0 0
2009 97 361 013 97 361013 82 756 861 0 82 756 861 0 14 604 152 14604 152 0 0 0 0 0
2010 96 090 911 96 090 911 81677 274 0 81677 274 0 14 413 637 14 413 637 0 0 0 0 0
2011 94 296 595 94 296 595 80 152 106 0 80 152 106 0 14 144 489 14 144 489 0 0 0 0 0
2012 92 559 511 92 559 511 78 675 584 0 78 675 584 0 13 883 927 13883 927 0 0 0 0 0
2013 95011430 95011430 80759 716 0 80759716 0 14251 714 14251714 0 0 0 0 0
2007-2013 663 535 527 663 535 527 564 005 198 0 564 005 198 0 99 530 329 99 530 329 0 0 0 0 0
Dziatanie 4.2 72,73,75
2007 32985132 32985132 28037 362 0 28 037 362 0 4947770 4947770 0 0 0 0 0
2008 33 757 540 33757 540 28693 909 0 28 693 909 0 5063 631 5063 631 0 0 0 0 0
2009 34 524 864 34 524 864 29346 134 0 29 346 134 0 5178730 5178730 0 0 0 0 0
2010 34074 476 34074 476 28963 305 0 28963 305 0 5111171 5111171 0 0 0 0 0
2011 33438 201 33438 201 28422 471 0 28422471 0 5015730 5015730 0 0 0 0 0
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Unia Europejska

Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet jez:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2012 32822219 32822219 27 898 886 0 27 898 886 0 4923 333 4923 333 0 0 0
2013 33691 686 33691 686 28637 933 0 28 637 933 0 5053 753 5053 753 0 0 0
2007-2013 235294 118 235294 118 200 000 000 0 200 000 000 0 35294 118 35294 118 0 0 0 0 0
Dziatanie 4.3 9,62,72,74
2007 8626 702 8626 702 7332697 0 7332697 0 1294 005 1294 005 0 0 0 0 0
2008 8828713 8828713 7 504 406 0 7504 406 0 1324 307 1324 307 0 0 0 0 0
2009 9029 39%4 9029 394 7674 985 0 7674985 0 1354 409 1354 409 0 0 0 0 0
2010 8911602 8911602 7574 862 0 7574 862 0 1336 740 1336 740 0 0 0 0 0
2011 8745196 8745196 7433 416 0 7433416 0 1311780 1311780 0 0 0 0 0
2012 8 584 096 8 584 096 7296 482 0 7296 482 0 1287614 1287614 0 0 0 0 0
2013 8811491 8811491 7489767 0 7489767 0 1321724 1321724 0 0 0 0 0
2007-2013 61537 194 61537 194 52 306 615 0 52 306 615 0 9230579 9230579 0 0 0 0 0
11, 81
Priorytet V Dobre rzadzenie
2007 85633 685 85633 685 72788 632 0 72788 632 0 12 845 053 11365 303 1479750 0 0 0 0
2008 87 638 959 87 638 959 74493 115 0 74493115 0 13145 844 11631 443 1514 401 0 0 0 0
2009 89631 031 89631 031 76 186 376 0 76 186 376 0 13 444 655 11895 830 1548 825 0 0 0 0
2010 88 461 768 88 461 768 75192 503 0 75192 503 0 13 269 265 11740 646 1528619 0 0 0 0
2011 86 809 913 86 809 913 73788 426 0 73788 426 0 13021 487 11521 412 1500075 0 0 0 0
2012 85210 744 85210 744 72429 133 0 72429133 0 12781611 11309 169 1472442 0 0 0 0
2013 87 467 994 87 467 994 74 347 795 0 74 347 795 0 13120 199 11608 752 1511447 0 0 0 0
2007-2013 610 854 094 610 854 094 519 225 980 0 519 225 980 0 91628 114 81072 555| 10 555 559 0 0 0 0
Dziatanie 5.1 11, 81
2007 24 662 502 24 662 502 20963 126 0 20963 126 0 3699 376 3699 376 0 0 0 0 0
2008 25240 020 25240 020 21454017 0 21454017 0 3786 003 3786 003 0 0 0 0 0
2009 25813 736 25813736 21941676 0 21941676 0 3872 060 3872060 0 0 0 0 0
2010 25476 990 25476 990 21655 441 0 21655441 0 3821549 3821549 0 0 0 0 0
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Krajowy wkiad publiczny

ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet jez:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

2011 25001 256 25001 256 21251 067 0 21251067 0 3750189 3750189 0 0 0 0 0
2012 24 540 694 24 540 694 20859 590 0 20 859 590 0 3681104 3681104 0 0 0 0 0
2013 25190 781 25190 781 21412165 0 21412165 0 3778616 3778616 0 0 0 0 0
2007-2013 175925 979 175925 979 149 537 082 0 149 537 082 0 26 388 897 26 388 897 0 0 0 0 0

Dziatanie 5.2 1,81
2007 32883 335 32883335 27950 835 0 27950 835 0 4932 500 3452750 1479750 0 0 0 0
2008 33 653 360 33653 360 28 605 356 0 28 605 356 0 5048 004 3533603 1514401 0 0 0 0
2009 34418 316 34418 316 29 255 568 0 29 255 568 0 5162 748 3613923 1548 825 0 0 0 0
2010 33969 318 33969 318 28873 921 0 28873 921 0 5095 397 3566 778 1528619 0 0 0 0
2011 33 335 007 33335007 28 334 756 0 28 334 756 0 5000 251 3500 176 1500075 0 0 0 0
2012 32720 926 32720 926 27812 787 0 27812787 0 4908 139 3435697 1472442 0 0 0 0
2013 33587710 33587710 28 549 553 0 28 549 553 0 5038 157 3526 710 1511447 0 0 0 0
2007-2013 234 567 972 234 567 972 199 382 776 0 199 382 776 0 35185196 24629 637| 10 555 559 0 0 0 0

Dziatanie 5.3 11, 81
2007 10961 112 10961 112 9316 945 0 9316 945 0 1644 167 1644 167 0 0 0 0 0
2008 11217 787 11217 787 9535119 0 9535119 0 1682 668 1682 668 0 0 0 0 0
2009 11472772 11472772 9751 856 0 9751856 0 1720916 1720916 0 0 0 0 0
2010 11323 106 11323 106 9624 640 0 9624 640 0 1698 466 1698 466 0 0 0 0 0
2011 11111 668 11111 668 9444918 0 9444918 0 1666 750 1666 750 0 0 0 0 0
2012 10906 975 10906 975 9270929 0 9270929 0 1636 046 1636 046 0 0 0 0 0
2013 11195 904 11195 904 9516 518 0 9516518 0 1679 386 1679 386 0 0 0 0 0
2007-2013 78 189 324 78189 324 66 460 925 0 66 460 925 0 11728 399 11728 399 0 0 0 0 0

Dziatanie 5.4 81
2007 12930 687 12930 687 10991 084 0 10991 084 0 1939 603 1939 603 0 0 0 0 0
2008 13233 483 13233 483 11248 460 0 11 248 460 0 1985 023 1985023 0 0 0 0 0
2009 13534 286 13 534 286 11504 143 0 11504 143 0 2030 143 2030 143 0 0 0 0 0
2010 13357 727 13357 727 11354 068 0 11 354 068 0 2003 659 2003 659 0 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2011 13108 296 13108 296 11142 052 0 11142 052 0 1966 244 1966 244 0 0 0 0 0
2012 12 866 822 12 866 822 10936 799 0 10936 799 0 1930 023 1930 023 0 0 0 0 0
2013 13207 667 13207 667 11226 517 0 11226 517 0 1981150 1981150 0 0 0 0 0
2007-2013 92 238 968 92 238 968 78403 123 0 78403 123 0 13 835 845 13835 845 0 0 0 0 0
Dziatanie 5.5 81
2007 4196 049 4196 049 3566 642 0 3 566 642 0 629 407 629 407 0 0 0 0 0
2008 4294 309 4294 309 3650 163 0 3650 163 0 644 146 644 146 0 0 0 0 0
2009 4391921 4391921 3733133 0 3733133 0 658 788 658 788 0 0 0 0 0
2010 4334 627 4334 627 3684 433 0 3684433 0 650 194 650 194 0 0 0 0 0
2011 4253 686 4253 686 3615633 0 3615633 0 638 053 638 053 0 0 0 0 0
2012 4175327 4175327 3549028 0 3549028 0 626 299 626 299 0 0 0 0 0
2013 4285932 4285932 3643042 0 3643042 0 642 890 642 890 0 0 0 0 0
2007-2013 29931 851 29931 851 25442 074 0 25442074 0 4489777 4489777 0 0 0 0 0
63, 66, 67, 72
Priorytet VI Profilaktyka, promocja zdrowia i poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa
2007 14 819 593 14 819 593 12 596 654 0 12 596 654 0 2222939 2111792 0 111147 0 0 0
2008 15166 621 15166 621 12891 628 0 12 891 628 0 2274993 2161243 0 113 750 0 0 0
2009 15511 365 15511 365 13184 661 0 13 184 661 0 2326704 2210370 0 116 334 0 0 0
2010 15309 016 15309 016 13012 663 0 13012 663 0 2296 353 2181535 0 114 818 0 0 0
2011 15023 149 15023 149 12769 676 0 12769 676 0 2253473 2140799 0 112 674 0 0 0
2012 14 746 400 14 746 400 12534 440 0 12 534 440 0 2211960 2101362 0 110 598 0 0 0
2013 15137 035 15137 035 12 866 480 0 12 866 480 0 2270555 2157 027 0 113 528 0 0 0
2007-2013 105713179 105713179 89 856 202 0 89 856 202 0 15856 977 15064 128 0 792 849 0 0 0
Dziatanie 6.1 66, 67
2007 3704 899 3704 899 3149 164 0 3149 164 0 555 735 555735 0 0 0 0
2008 3791655 3791655 3222907 0 3222907 0 568 748 568 748 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2009 3877 842 3877 842 3296 166 0 3296 166 0 581676 581676 0 0 0 0 0
2010 3827 253 3827 253 3253 165 0 3253165 0 574 088 574 088 0 0 0 0 0
2011 3755788 3755788 3192419 0 3192419 0 563 369 563 369 0 0 0 0 0
2012 3686 600 3686 600 3133610 0 3133610 0 552 990 552 990 0 0 0 0 0
2013 3784 258 3784258 3216 620 0 3216 620 0 567 638 567 638 0 0 0 0 0
2007-2013 26428 295 26428 295 22464 051 0 22 464 051 0 3964 244 3964 244 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.2 66, 67
2007 3704 898 3704 898 3149163 0 3149163 0 555 735 555735 0 0 0 0 0
2008 3791655 3791655 3222907 0 3222907 0 568 748 568 748 0 0 0 0 0
2009 3877 842 3877 842 3296 165 0 3296 165 0 581677 581677 0 0 0 0 0
2010 3827 254 3827 254 3253 166 0 3253 166 0 574 088 574 088 0 0 0 0 0
2011 3755787 3755787 3192419 0 3192419 0 563 368 563 368 0 0 0 0 0
2012 3686 600 3686 600 3133610 0 3133610 0 552 990 552 990 0 0 0 0 0
2013 3784 259 3784259 3216 620 0 3216 620 0 567 639 567 639 0 0 0 0 0
2007-2013 26 428 295 26428 295 22 464 050 0 22 464 050 0 3964 245 3964 245 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 63,72
2007 7409 796 7409 796 6298 327 0 6298 327 0 1111469 1000 322 0 111147 0 0 0
2008 7583 311 7583 311 6445 814 0 6445814 0 1137 497 1023 747 0 113750 0 0 0
2009 7755681 7755681 6592 330 0 6592 330 0 1163 351 1047017 0 116 334 0 0 0
2010 7654 509 7654 509 6506 332 0 6506 332 0 1148177 1033 359 0 114 818 0 0 0
2011 7511574 7511574 6384 838 0 6384 838 0 1126 736 1014 062 0 112 674 0 0 0
2012 7373200 7373200 6 267 220 0 6 267 220 0 1105 980 995 382 0 110 598 0 0 0
2013 7568 518 7568 518 6433 240 0 6433 240 0 1135278 1021750 0 113 528 0 0 0
2007-2013 52 856 589 52 856 589 44928 101 0 44928 101 0 7928 488 7135639 0 792 849 0 0 0
11, 65, 66, 68,
Priorytet VIl Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spolecznej Ehatbit
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet jez:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2007 518 649 844 518 649 844 440 852 367 0 440 852 367 0 77797 477 77264001 12074060| 57997017 0 0 0
2008 530795013 530795013 451175761 0 451175761 0 79619 252 7907 328 12356797| 59355127 0 0 0
2009 542 860 212 542 860 212 461431180 0 461431180 0 81429 032 8087065 12637673| 60704294 0 0 0
2010 535778 445 535778 445 455411678 0 455411678 0 80 366 767 7981567 12472811 59912389 0 0 0
2011 525773 802 525773 802 446 907 732 0 446 907 732 0 78 866 070 7832526 12239905| 58793639 0 0 0
2012 516 088 262 516 088 262 438675 023 0 438675023 0 77413 239 7688240 12014427| 57710572 0 0 0
2013 529 759 541 529 759 541 450295610 0 450 295610 0 79463 931 7891902 12332692 59239337 0 0 0
2007-2013 3699705119 3699705119 3144 749 351 0 3144 749 351 0 554 955 768 55115028 86128 365| 413712375 0 0 0
Dziatanie 7.1 11, 65, 66, 68,
69,79
2007 286 162 953 286 162 953 217 413 867 0 217 413 867 0 68 749 086 7726 400 4292444 56 730 242 0 0 0
2008 292 864 001 292 864 001 222 505 025 0 222 505 025 0 70 358 976 7907 328 4392960 58058 688 0 0 0
2009 299 520 926 299 520 926 227 562 660 0 227 562 660 0 71958 266 8087 065 4492814 59378 387 0 0 0
2010 295613 589 295613 589 224 594 040 0 224 594 040 0 71019 549 7981567 4434204 58603778 0 0 0
2011 290 093 569 290 093 569 220400 174 0 220 400 174 0 69 693 395 7 832 526 4351404 57509 465 0 0 0
2012 284 749610 284749610 216 340 072 0 216 340072 0 68 409 538 7688 240 4271244 56 450 054 0 0 0
2013 292 292 683 292 292 683 222 070 963 0 222070 963 0 70221720 7891902 4384390 57945428 0 0 0
2007-2013 2041297 331 2041297 331 1550 886 801 0 1550 886 801 0 490410 530 55115028 30619460 404676 042 0 0 0
Dziatanie 7.2 68
2007 51519 075 51519075 51519 075 0 51519075 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 52725 491 52725 491 52725 491 0 52725491 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 53 923 964 53 923 964 53 923 964 0 53 923 964 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 53220 511 53220 511 53220 511 0 53220 511 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 52226 719 52226 719 52226 719 0 52226 719 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 51264 625 51264 625 51264 625 0 51264 625 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 52 622 635 52622 635 52 622 635 0 52622 635 0 0 0 0 0 0 0 0
2007-2013 367 503 020 367 503 020 367 503 020 0 367 503 020 0 0 0 0 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet je?i:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
Dziatanie 7.3 11, 65, 66, 69,
70,71,79
2007 180 967 816 180 967 816 171919425 0 171919425 0 9048 391 0 7781616 1266 775 0 0 0
2008 185 205 521 185 205 521 175 945 245 0 175 945 245 0 9260 276 0 7963 837 1296 439 0 0 0
2009 189 415 322 189 415 322 179 944 556 0 179 944 556 0 9470 766 0 8 144 859 1325907 0 0 0
2010 186 944 345 186 944 345 177 597 127 0 177 597 127 0 9347 218 0 8038 607 1308 611 0 0 0
2011 183 453 514 183 453 514 174 280 839 0 174 280 839 0 9172675 0 7888 501 1284174 0 0 0
2012 180 074 027 180 074 027 171070 326 0 171070 326 0 9003 701 0 7743183 1260518 0 0 0
2013 184 844 223 184 844 223 175602 012 0 175602 012 0 9242211 0 7948 302 1293 909 0 0 0
2007-2013 1290 904 768 1290904 768 1226 359 530 0 1226 359 530 0 64 545 238 0f 55508905 9036 333 0 0 0
. . q 62, 64,74
Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki
2007 222 683 883 222 683 883 189 281 301 0 189 281 301 0 33402 582 0 33402582 0 0 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0 193 713681 0 34 184 767 0f 34184767 0 0 0 0
2009 233078678 233078 678 198 116 876 0 198 116 876 0 34 961 802 0f 34961802 0 0 0 0
2010 230038 100 230038 100 195 532 385 0 195 532 385 0 34505715 0f 34505715 0 0 0 0
2011 225742 577 225742 577 191 881 190 0 191 881 190 0 33 861 387 0f 33861387 0 0 0 0
2012 221584 060 221584 060 188 346 451 0 188 346 451 0 33237 609 0f 33237609 0 0 0 0
2013 227 453 866 227 453 866 193 335 786 0 193 335786 0 34118 080 0f 34118080 0 0 0 0
2007-2013 1588479612 1588479612 1350 207 670 0 1350 207 670 0 238 271942 0 238271942 0 0 0 0
Dziatanie 8.1 62, 64
2007 178 147 107 178 147 107 151425 041 0 151425 041 0 26 722 066 0 26722066 0 0 0 0
2008 182 318 759 182 318 759 154 970 945 0 154 970 945 0 27 347 814 0f 27347814 0 0 0 0
2009 186 462 943 186 462 943 158 493 501 0 158 493 501 0 27 969 442 0f 27969442 0 0 0 0
2010 184 030 480 184 030 480 156 425 908 0 156 425 908 0 27604 572 0f 27604572 0 0 0 0
2011 180 594 061 180 594 061 153 504 952 0 153 504 952 0 27089 109 0f 27089109 0 0 0 0
2012 177 267 248 177 267 248 150 677 161 0 150 677 161 0 26 590 087 0f 26590087 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet je?i:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f‘z samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2013 181963 092 181 963 092 154 668 628 0 154 668 628 0 27294 464 0 27294 464 0 0
2007-2013 1270783 690 1270783 690 1080 166 136 0 1080 166 136 0 190 617 554 0 190617 554 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 74
2007 44 536 776 44 536 776 37 856 260 0 37 856 260 0 6680 516 0 6680 516 0 0 0 0
2008 45579 689 45579 689 38 742 736 0 38742736 0 6836 953 0 6836 953 0 0 0 0
2009 46615735 46615735 39623 375 0 39623 375 0 6992 360 0 6992 360 0 0 0 0
2010 46 007 620 46 007 620 39106 477 0 39106 477 0 6901 143 0 6901 143 0 0 0 0
2011 45148 516 45148 516 38 376 238 0 38 376 238 0 6772278 0 6772278 0 0 0 0
2012 44 316 812 44 316 812 37 669 290 0 37 669 290 0 6647 522 0 6647 522 0 0 0 0
2013 45490 774 45490 774 38 667 158 0 38 667 158 0 6823616 0 6823616 0 0 0 0
2007-2013 317 695 922 317 695 922 270041 534 0 270041 534 0 47 654 388 0 47654388 0 0 0 0
72,773,175, 82
Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
2007 154 685 689 154 685 689 131482 836 0 131482 836 0 23202 853 12792085 10410 768 0 0 0 0
2008 158 307 948 158 307 948 134 561 755 0 134 561 755 0 23746 193 13091637 10654 556 0 0 0 0
2009 161 906 355 161 906 355 137 620 402 0 137 620 402 0 24 285 953 13389215 10896 738 0 0 0 0
2010 159 794 240 159 794 240 135825 104 0 135 825 104 0 23969 136 13214 549] 10754 587 0 0 0 0
2011 156 810 387 156 810 387 133 288 829 0 133 288 829 0 23521 558 12967 792 10 553 766 0 0 0 0
2012 153 921 706 153 921 706 130 833 450 0 130 833 450 0 23 088 256 12728 906 10359 350 0 0 0 0
2013 157 999 121 157 999 121 134 299 253 0 134 299 253 0 23 699 868 13066 097 10633 771 0 0 0 0
2007-2013 1103 425 446 1103 425 446 937 911 629 0 937 911 629 0 165513 817 91250 281 74 263 536 0 0 0 0
Dziatanie 9.1 73,75
2007 120 141 862 120 141 862 102 120 583 0 102 120 583 0 18021 279 10812 767 7208 512 0 0 0 0
2008 122 955213 122 955213 104 511 930 0 104 511 930 0 18 443 283 11065 970 7377 313 0 0 0 0
2009 125 750 036 125 750 036 106 887 531 0 106 887 531 0 18 862 505 11317 503 7545002 0 0 0 0
2010 124 109 591 124109 591 105 493 152 0 105 493 152 0 18616 439 11169 863 7 446 576 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet jez:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

2011 121792 081 121792 081 103 523 269 0 103 523 269 0 18 268 812 10961 287 7307 525 0 0 0 0
2012 119 548 488 119 548 488 101616 215 0 101616 215 0 17932 273 10759 364 7172909 0 0 0 0
2013 122715 351 122 715 351 104 308 048 0 104 308 048 0 18 407 303 11044 382 7362921 0 0 0 0
2007-2013 857 012 622 857 012 622 728 460 728 0 728 460 728 0 128 551 894 77131136 51420758 0 0 0 0

Dziatanie 9.2 72,75
2007 7728 552 7728552 6 569 269 0 6 569 269 0 1159 283 0 1159283 0 0 0 0
2008 7909 529 7909 529 6723100 0 6723100 0 1186 429 0 1186 429 0 0 0 0
2009 8089 317 8089 317 6875920 0 6875920 0 1213 397 0 1213397 0 0 0 0
2010 7983789 7983789 6786 221 0 6786 221 0 1197 568 0 1197 568 0 0 0 0
2011 7834707 7834707 6659 501 0 6659 501 0 1175 206 0 1175206 0 0 0 0
2012 7690 381 7690 381 6536 823 0 6536 823 0 1153 558 0 1153 558 0 0 0 0
2013 7894 100 7894 100 6709 985 0 6709 985 0 1184115 0 1184115 0 0 0 0
2007-2013 55130 375 55130 375 46 860 819 0 46 860 819 0 8 269 556 0 8 269 556 0 0 0 0

Dziatanie 9.3 73,75, 82
2007 13195 452 13195 452 11216 134 0 11216 134 0 1979318 1979318 0 0 0 0 0
2008 13504 449 13 504 449 11478 782 0 11478782 0 2025667 2025667 0 0 0 0 0
2009 13811 411 13811 411 11739 699 0 11739 699 0 2071712 2071712 0 0 0 0 0
2010 13631238 13631 238 11586 552 0 11 586 552 0 2 044 686 2044 686 0 0 0 0 0
2011 13376 700 13376 700 11370 195 0 11370 195 0 2006 505 2006 505 0 0 0 0 0
2012 13130 281 13130 281 11160 739 0 11160 739 0 1969 542 1969 542 0 0 0 0 0
2013 13478 104 13478 104 11456 389 0 11 456 389 0 2021715 2021715 0 0 0 0 0
2007-2013 94 127 635 94 127 635 80008 490 0 80 008 490 0 14119 145 14119 145 0 0 0 0 0

Dziatanie 9.4 72
2007 13619 823 13619 823 11576 850 0 11576 850 0 2042973 0 2042973 0 0 0 0
2008 13938 757 13938 757 11847 943 0 11 847 943 0 2090 814 0 2090 814 0 0 0 0
2009 14 255 591 14 255 591 12117 252 0 12117 252 0 2138 339 0 2138339 0 0 0 0
2010 14 069 622 14 069 622 11959 179 0 11959 179 0 2110443 0 2110443 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Buds jez:gz‘:;k _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u zet samorzadu In,ne financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogdlem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13
2011 13 806 899 13 806 899 11735 864 0 11735 864 0 2071035 0 2071035 0 0 0 0
2012 13 552 556 13 552 556 11519 673 0 11519673 0 2032883 0 2032883 0 0 0 0
2013 13911 566 13911 566 11824 831 0 11824 831 0 2086 735 0 2086 735 0 0 0 0
2007-2013 97 154 814 97 154 814 82581 592 0 82 581 592 0 14 573 222 0f 14573222 0 0 0 0
Priorytet X Aktywizacja obszaréw wiejskich %
2007 36 466 812 36 466 812 30996 790 0 30996 790 0 5470022 0 5470022 0 0 0 0
2008 37 320 752 37320 752 31722639 0 31722639 0 5598 113 0 5598 113 0 0 0 0
2009 38169 070 38169 070 32443 709 0 32443709 0 5725 361 0 5725361 0 0 0 0
2010 37671 142 37671142 32020 471 0 32020 471 0 5650 671 0 5650671 0 0 0 0
2011 36 967 707 36 967 707 31422 551 0 31422551 0 5545 156 0 5545 156 0 0 0 0
2012 36 286 706 36 286 706 30 843 700 0 30 843 700 0 5443 006 0 5443 006 0 0 0 0
2013 37 247 946 37 247 946 31660 755 0 31660 755 0 5587 191 0 5587191 0 0 0 0
2007-2013 260 130 135 260 130 135 221110615 0 221110615 0 39019 520 0f 39019520 0 0 0 0
Dziatanie 10.1 80
2007 36 466 812 36 466 812 30996 790 0 30996 790 0 5470022 0 5470022 0 0 0 0
2008 37 320 752 37320 752 31722639 0 31722639 0 5598 113 0 5598 113 0 0 0 0
2009 38169 070 38169 070 32443 709 0 32443709 0 5725 361 0 5725361 0 0 0 0
2010 37671142 37671142 32020 471 0 32020471 0 5650 671 0 5650671 0 0 0 0
2011 36 967 707 36 967 707 31422 551 0 31422551 0 5545 156 0 5545 156 0 0 0 0
2012 36 286 706 36 286 706 30843 700 0 30843 700 0 5443 006 0 5443 006 0 0 0 0
2013 37 247 946 37 247 946 31660 755 0 31660 755 0 5587 191 0 5587191 0 0 0 0
2007-2013 260 130 135 260 130 135 221110615 0 221110615 0 39019 520 0f 39019520 0 0 0 0
85, 86
Priorytet XI Pomoc Techniczna
2007 64 038 493 64 038 493 54432 719 0 54 432719 0 9605774 3842 310 5763 464 0 0 0 0
2008 65538 077 65538 077 55 707 366 0 55707 366 0 9830711 3932 285 5898 426 0 0 0 0
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ogélem Srodki pul:_tliczne Ogdlem NSRO wiym Budzet je?i:gz‘:;k | _Cros_s- Prywatn | Pozyczki _Kategoria!_
Lata (UE + krajowe) Ogolem u f; samorzadu n,?e financing| e EBI | interwencji
EFRR EFS FS panstwa terytorialne ogotem
go
1=2+11 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13

2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10054 168 4021667 6032 501 0 0 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9923008 3969 203 5953 805 0 0 0 0
2011 64918 101 64918 101 55 180 386 0 55 180 386 0 9737715 3895 086 5842629 0 0 0 0
2012 63722212 63722212 54 163 880 0 54 163 880 0 9 558 332 3823333 5734999 0 0 0 0
2013 65410 225 65410 225 55598 691 0 55598 691 0 9811534 3924613 5886921 0 0 0 0
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 27408 497| 41112745 0 0 0 0

Dziatanie 11.1 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54432 719 0 54 432719 0 9605774 3842310 5763 464 0 0 0 0
2008 65538 077 65538 077 55 707 366 0 55707 366 0 9830711 3932 285 5898 426 0 0 0 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10054 168 4021667 6032 501 0 0 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9923008 3969 203 5953 805 0 0 0 0
2011 64918 101 64918 101 55 180 386 0 55180 386 0 9737715 3895 086 5842629 0 0 0 0
2012 63722212 63722212 54 163 880 0 54 163 880 0 9558 332 3823333 5734999 0 0 0 0
2013 65410 225 65410 225 55598 691 0 55598 691 0 9811534 3924613 5886 921 0 0 0 0
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 27408 497| 41112745 0 0 0 0

Ogotem

2007 1600 962 352 1600 962 352 1360817 999 0 1360817 999 0 240 144 353 111562171 68600646 59981 536 0 0 0
2008 1638451919 1638451919 1392684 131 0 1392684 131 0 245767 788 114174 610( 70207 060 61386 118 0 0 0
2009 1675694 636 1675694 636 1424 340 441 0 1424 340 441 0 251354 195 116 769 847 71802900 62781448 0 0 0
2010 1653834 718 1653834718 1405759 510 0 1405 759 510 0 248 075 208 115246 552 70866 208 61962 448 0 0 0
2011 1622 952 506 1622 952 506 1379 509 630 0 1379 509 630 0 243 442 876 113094 541 69542918 60805417 0 0 0
2012 1593 055 292 1593 055 292 1354 096 998 0 1354 096 998 0 238 958 294 111011171 68261833 59685290 0 0 0
2013 1635 255 636 1635 255 636 1389967 291 0 1389 967 291 0 245 288 345 113951877 70070102 61266 366 0 0 0
2007-2013 11420 207 059 11420 207 059 9707 176 000 0 9707 176 000 0f 1713031059 795810769 489351667 427 868 623 0 0 0
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